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COI‘{CORRENCIA N° 001/2024-
MUNICIPIO DE PEDRA BRANCA/CE

O MUNICIPIO DE PEDRA BRANCA/CE, TORNA PUBLICO, PARA CONHECIMENTO DOS
INTERESSADOS, QUE A PREFEITURA MUNICIPAL, REALIZARA LICITACAO NA MODALIDADE
CONCORRENCIA, NA FORMA ELETRONICA, NOS TERMOS DA LEI N° 14.133/2021, DA LEI
COMPLEMENTAR N° 123/2006, DA LEI N° 11.488/2007, E DAS EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE
EDITAL.

Data da sessdo: 11/06/2024

Horario: 09:00h

Local: Portal de Compras Publicas — www.portaldecompraspublicas.com.br
Critério de Julgamento: técnica e prego.

Modo de disputa: fechado.
Impugnagdes e Esclarecimentos até as 17:00horas do dia 05/06/2024.

1. DO OBJETO. e

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a CONTRATACAO DE
SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL COM ENSINO, TREINAMENTO DE
CORPO TECNICO DE PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAO, ANALISE DE CONTINGENCIAS
PASSIVEIS DE REDUCAO E DE DIAGNOSTICO DE CONTRIBUICOES NOS TEMAS DE
DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL E REPASSES
CONSTITUCIONALIS, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. O critério de julgamento adotado seria o de técnica e preco, observadas as exigéncias contidas neste Edital
e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCA

As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no
or¢amento da Unido para o exercicio de 2024, na classificagio abaixo:

Gestdo/Unidade: Secretaria de Administragdo
Dotagdo: 1301.04.122.0037.2.087

Elemento de Despesa: 33.90.39.00

Fonte: 1.500.0000.00

ey

3. DO CREDENCIAMENT
3.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS que
permite a participagdo dos interessados na modalidade LICITATORIA CONCORRENCIA, em sua FORM
ELETRONICA.

3.2. O cadastro devera ser feito no Portal de Compras Publicas, no sitio www.pertaldecompraspublicas.com.br
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3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante
legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a esta licitagdo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgido ou entidade promotora da licitagdo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no PORTAL DE
COMPRAS PUBLICAS e manté-los atualizados junto aos orgdos responsaveis pela informagdo, devendo
proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagio no momento da
habilitagdo.

4. DA PARTICIPACAO

iy

4.1. Poderdo participar desta Concorréncia interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS.

4.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades
cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n° 11.488/2007, para o microempreendedor individual - MEIL, nos
limites previstos da Lei Complementar n° 123/2006 e no artigo 4° da Lei n® 14.133/2021.
4.3. Nao poderdo participar desta licitagdo os interessados:

4.3.1. Proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagdo vigente;

4.3.2. Que nio atendam as condig¢Ses deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.3.3. Estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e
responder administrativa ou judicialmente;

4.3.4. Que se enquadrem nas vedagdes previstas nos artigos 9° e 14 da Lei n® 14.133/2021;
4.3.5. Que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou em processo de dissolugio ou liquidagio;

4.3.6. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo (Acorddo n®
746/2014-TCU-Plenario).

4.4. A pessoa juridica podera participar da licitagdo em consorcio, observadas as regras do art. 15 da Lei n°
14.133/2021.

4.5. Como condigéo para participagdo na concorréncia, a licitante assinalara “sim” ou “nd0” em campo préprio do
sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

4.5.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, estando apta,a

usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49 e que ndo celebrou contratos com
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Administragdo Pablica cujos valores extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento
como empresa de pequeno porte;

4.5.1.1. Nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “ni0” impedira o prosseguimento no certame;

4.5.1.2. Nos itens em que a participa¢do ndo for exclusiva para microempresas ¢ empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n® 123/2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte.

4.5.2. Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3. Que cumpre 0s requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta em
conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

4.5.5. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constitui¢do Federal de 1998;

4.5.6. Que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.5.7. Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢do Federal;

4.5.8. Que cumpre com a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art.
93 da Lein® 8.213/1991.

4.6. A declaragio falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigio sujeitara o licitante as sangdes previstas em
lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA NTOS DE HABILITACAO.

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, concomitantemente com 0s
documentos de habilitagao exigidos no edital, proposta técnica com a descri¢do do objeto ofertado e de pregos, até
a data e o horério estabelecidos para abertura da sesso publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a
etapa de envio dessa documentag&o.

5.2. O envio da proposta técnica e de prego, acompanhada dos documentos de habilitagao exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitagao, ainda
que haja alguma restrigdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123/2006
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5.4. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo piblica da
Concorréncia, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex@o.

5.5. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de
habilitagio anteriormente inseridos no sistema;

5.6. Nio sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que
somente ocorrera ap6s a realizagdo dos procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.

5.7. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo

disponibilizados para avaliagdo da Agente de Contratagdo e para acesso publico apds o encerramento da fase de
andlise das propostas técnicas e de prego.

6. DO PREENCHIMENTO D.

6.1. O licitante enviard sua proposta técnica mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos: ’

6.1.1. Especificagdo do objeto e documentos técnicos anexos, conforme descrigdo detalhada no Projeto Basico;

6.1.2. Outros ***,

6.2. O licitante enviara sua proposta de precos mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos: ¥**,

6.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens ou
Servigos.

6.5. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serfo de exclusiva responsabilidade
do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragédo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer
outro pretexto.

6.6. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (SESSENTA) DIAS, a contar da data de sua
apresentagio.

7. DA ABERTURA E JULGAMENTO DAS PR ECNICAS E DE PRECO.
7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e
local indicados neste Edital.

7.2. O Agente de Contratagdo verificara as propostas apresentadas, desclassificando, desde logo, aquelas que nio
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insandveis ou\ni
apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia, conforme art. 59 da Lei n® 14.133/202}),
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7.2.1. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo
real por todos os participantes.

7.2.2. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado
a efeito na fase de aceitagio.

7.3. Osistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Agente de Contratagio e os licitantes.

7.4. Iniciada a sessdo serd analisada a proposta técnica dos licitantes, conforme os critérios de julgamento e
avaliagdo descritos no Edital.

7.5. A seguinte pontuagdo serd atribuida aos seguintes quesitos técnicos:

A- TEMPO DE EXISTENCIA DA INSTITUICAO

ITEM COMPROVACAO TEMPORARIEDADE PONTUACAO
Até 5 anos 10
AcimadeSeaté 10 30
anos
Registro do CNPJ na Receita | Acimade 10 e até 20
1 s 60
Federal Brasileira anos
Acima de 20 e até 30 100
anos
Acima de 30 anos 150
PONTUACAO MAXIMA 150 PONTOS

B - EXPERIENCIA POR CONTRATO FIRMADO COM A IN STITUICAO NA ATIVIDADE
RESTRITA AO OBJETO DA LICITACAO

NUMERO DE
< CONTRATOS <
ITEM COMPROVACAO REALIZADOS OU PONTUACAO
VIGENTES
Contrato de prestagdo de servigos de Até 5 Contratos 30
desenvolvimento institucional com
ensino e treinamento de corpo técnico
: de profissionais da administragdo, | Acimade 5 e até 10 75
analise de contingéncias passiveis de Contratos
redugdio e de diagnéstico de
contribui¢des nos temas de despesas de Acima de 10
pessoal e encargos Contratos 150
PONTUACAO MAXIMA 150 PONTOS

\
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C - EXPERIENCIA POR ATESTADO DE CON(;LUSAO DA INSTITUICAO NA
ATIVIDADE RESTRITA AO OBJETO DA LICITACAO

NUMERO DE

ATESTADOS PONTUACAO

ITEM COMPROVACAO

Atestados de bom desempenho em
nome da licitante, fornecidos por | A& 5 atestados 30
orgdos da Administragio Publica
Federal, Estadual ou Municipal,
Direta ou Indi.reta, de que prest:cl OU | Acimade5 e até
prestou  servigos cujos  objetos 10 atestados 75
contemplem incremento de receitas e

o treinamento de servidores, tais
como recuperagdo de créditos, que .

sejam diretamente relacionados ao Acima de 10 150
objeto a ser desenvolvido nesta atestados
prestacdo de servigos

PONTUACAO MAXIMA 150NTOS

NE - AVALIACAO DA EQUIPE DE TRABALHO

1. Para o desenvolvimento dos trabalhos ¢ requerido que a licitante disponha de equipe necessaria para atender ao
objeto deste edital.

2. Todos os profissionais (Equipe de Coordenagéo, Equipe Técnica, Equipe de Apoio Técnico e Logistica e Equipe
de Instrutores) deverdo apresentar TERMO DE COMPROMISSO DE PARTICIPACAO COM A LICITANTE,
declarando que participardo, a servigo da licitante/proponente, dos servigos objeto desta licitagdo.

3. Tal equipe devera ser composta no minimo dos profissionais com os seguintes perfis:
I - Equipe de Coordenaciio

v Coordenador Geral: Profissional de nivel superior com atribui¢des inerentes as atividades do
objeto deste Edital e reconhecida por ATESTADO fornecido por pessoal juridica de direito piblico ou
privado, comprovando experiéncia na Coordenagdo Geral e Executiva ou Gerenciamento de Projetos em
Desenvolvimento Institucional,;

v Coordenador Pedagdgico: Profissional de nivel superior com atribuigdes inerentes as atividades
do objeto deste Edital e reconhecida por ATESTADO fornecido por pessoal juridica de direito piblico ou
privado, comprovando experiéncia na Coordenagdo Pedagégico e ou Gerenciamento de Projetos
Pedagogico;

v Coordenador de Logistica: Profissional de nivel superior com atribui¢des inerentes as atividades
do objeto deste Edital e reconhecida por ATESTADO fornecido por pessoal juridica de direito publicopu
privado, comprovando experiéncia na Coordenagdo Logistica e ou Gerenciamento de Projetos e
Desenvolvimento Institucional ou Logistica;
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II - Equipe Técnica -

Administrador;
Economista;
Advogado;
Contador.

ANANENEN

4. Na Equipe de Técnicos contida no Quadro “E”, abaixo, a licitante devera obrigatoriamente apresentar em seu
quadro os Profissionais: ADMINISTRADOR ¢ CONTADOR, sob pena de eliminagdo ou desclassificagdo do
processo.

1I - CRITERIOS DE AVALIACAO DA EQUIPE TECNICA

D - EQUIPE DE COORDENACAO
EQUIPE DE COORDENACAO

IDENTIFICACAO PONTUACAO POR ITEM
D.1 — Coordenador Geral 100
D.2 — Coordenador Pedagodgico 75
D.3 — Coordenador de Logistica 75
PONTUACAO MAXIMA 250 PONTOS

E — EQUIPE DE TECNICOS

EQUIPE DE TECNICOS
IDENTIFICACAO PONTUACAO POR ITEM
E.1 — Administrador 75
E.2 — Economista 75
E.3 — Advogado 75
E.4 — Contador 75
PONTUACAO MAXIMA 300 PONTOS

7.6. A nota final correspondera a soma aritmética dos pontos obtidos acima, como segue, P =P1 + P2 + P3 + P4.

7.7. A nota 2 corresponde a soma aritmética das notas por desempenho do licitante em contratagdes anteriores
aferidas nos documentos comprobatdrios de que trata o §3° do art. 88 da Lei n® 14.133/2021.

7.8. A nota técnica correspondera a média aritmética das notas 1 e 2.

7.9. Apos a divulgagdo, em sess@o puablica, do resultado do julgamento das propostas técnicas, serdo analisadas as
propostas de prego dos licitantes. Em seguida, serdo examinados os documentos de habilitagdo do licitante
classificado em primeiro lugar, com a maior pontuagéo técnica.

7.10. A nota de preco de cada licitante sera calculada pela seguinte formula: P=P1 + P2 + P3 + PN
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7.11. A nota final sera calculada através do somatério das notas de proposta técnica e da proposta de prego, sendo
a nota da proposta técnica com peso de 30% (trinta por cento) e a nota da proposta de prego com peso de 70%
(setenta por cento), totalizando um percentual de 100% (cem por cento).

7.12. Quando a desconexio do sistema eletronico para o Agente de Contratagdo persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica serd suspensa e tera reinicio somente apés comunicagdo expressa do Agente de
Contratagdo aos participantes do certame, publicada no http://www.portaldecompraspublicas.com.br, quando
serdo divulgadas data e hora para a sua reabertura. E seré reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro horas
da comunicagio do fato pelo Agente de Contratagdo aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagdo.

7.13. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, nesta
ordem:

7.13.1. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes;

7.13.2. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
conforme regulamento;

7.13.3. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos orgdos de
controle;

7.14. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou
prestados por:

7.14.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da

Administragdo Pilblica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por érgdo ou entidade de

Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

7.14.2. empresas brasileiras;

7.14.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.14.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187/2009.
7.15. O Agente de Contratagio deverd encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigdes diferentes
das previstas neste Edital.

7.15.1. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.16. Apos a negociagdo do prego, o Agente de Contratagdo iniciard a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.

8. DA ACEITAB

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Agente de Contratagdo examinard a proposta classificada em primejro
lugar quanto & adequagZo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao méximo estipulado para contratag
neste Edital e em seus anexos.
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8.2. Sera desclassificada a proposta que contiver vicio insanavel; que ndo obedecer as especificagdes técnicas
pormenorizadas no edital ou apresentarem desconformidade com exigéncias do ato convocatorio.

8.3. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, que apresentar prego final superior ao prego maximo
fixado (Acérddo n® 1455/2018 -TCU - Plenario), ou que apresentar prego manifestamente inexequivel.

8.3.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais ¢ instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade
da remuneragio.

8.4. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade
das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita;

8.5. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias para que a licitante comprove a exequibilidade da proposta.

8.6. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realiza¢do de diligéncias, com vistas ao
saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com,
no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata;

8.7. O Agente de Contratagéio podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.7.1. O prazo estabelecido poderd ser prorrogado pelo Agente de Contratagdo por solicitagdo escrita e
Jjustificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Agente de Contratagao.

8.7.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Agente de Contratagio, destacam-se os que
contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além
de outras informagGes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio
eletronico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo Agente de Contratagdo, sem prejuizo do seu
ulterior envio pelo sistema eletronico.

8.8. A Administragd@o poderé solicitar carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que assegure a execugéo do
contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor.

8.9. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Agente de Contratagdo examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacio.

8.10. Havendo necessidade, o Agente de Contrata¢do suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data
e horério para a sua continuidade.

8.11. O Agente de Contratagdo podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante
que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtengdio de melhor prego, vedada a negociagio
em condic¢des diversas das previstas neste Edital.

8.11.1. Também nas hipoteses em que o Agente de Contratagio ndo aceitar a proposta e passar §
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.

Prefeitura Municipal de Pedra Branca

R. José Joaquim de Sousa, S/N, Centro, Pedra Branca-CE, CEP 63.630-000



PREFEITURA DE /»*’
i

8.11.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

8.12. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas € empresas de pequeno porte, sempre que a
proposta ndo for aceita, e antes de o Agente de Contratagdo passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo
sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 € 45 da LC n° 123/ 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.13. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o Agente de Contratagdo verificard a habilitagdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO.

9.1. COMO CONDICAO PREVIA AO EXAME DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO DO LICITANTE
DETENTOR DA PROPOSTA CLASSIFICADA EM PRIMEIRO LUGAR, O AGENTE DE CONTRATACAO
VERIFICARA O EVENTUAL DESCUMPRIMENTO DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO,
ESPECIALMENTE QUANTO A EXISTENCIA DE SANCAO QUE IMPECA A PARTICIPACAO NO
CERTAME OU A FUTURA CONTRATACAO, MEDIANTE A CONSULTA AOS DOCUMENTOS
INSERIDOS NO PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS, E AINDA NOS SEGUINTES CADASTROS:

9.1.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e o e o Cadastro Nacional de Empresas
Punidas — CNEP (www.portaldatransparencia.gov.br/ );

9.1.2. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justi¢a (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php ).

9.1.3.Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unidlo - TCU
https://contas.tcu.sov.br/ords/f?2p=1660:3:0

9.1.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante € também de seu sdcio majoritario,
por forga do artigo 12 da Lei n°® 8.429/1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica
de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

9.1.4.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.4.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

9.1.4.3. O licitante sera convocado para manifestag@o previamente a sua desclassificag#o.

9.1.5. Constatada a existéncia de sang¢do, o Agente de Contratagdo reputard o licitante inabilitado, por falta de
condigdo de participagdo.

9.1.6. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate fict,
previsto nos arts. 44 ¢ 45 da Lei Complementar n° 123/ 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida par.
aceitagdo da proposta subsequente.
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9.2. Caso atendidas as condigdes de participacdo, a habilitagdo dos licitantes sera verificada por meio do PORTAL
DE COMPRAS PUBLICAS, em relagio a habilitagio juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo
econdmica financeira e habilitag@o técnica.

9.2.1. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do PORTAL DE COMPRAS
PUBLICAS, para que estejam vigentes na data da abertura da sessio publica, ou encaminhar, em conjunto com
a apresentagdo da proposta, a respectiva documentagéo atualizada.

9.2.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios
eletronicos oficiais emissores de certides feita pelo Agente de Contratagdo lograr éxito em encontrar a(s)
certiddo(Oes) valida(s).

9.3. Em caso de participagdo de empresas em consorcio, sera exigido o acréscimo de 10% (dez por cento) a 30%
(trinta por cento) sobre o valor exigido de licitante individual para a habilitagdo econémico-financeira, salvo
justificag@o no processo licitatorio. Essa regra ndo se aplica aos consodrcios formados, em sua totalidade, por
microempresas e pequenas empresas, assim definidas em lei.

9.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagio complementares, necessarios a4 confirmagio
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital,
via sistema, no prazo de 02 (duas) horas sob pena de inabilitagdo.

9.5. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos
documentos originais ndo-digitais quando houver diivida em relag#o a integridade do documento digital.

9.5. Nio serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos
pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagio do recolhimento dessas
contribuigdes.

9.7. Os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a documentag@o relacionada nos itens a seguir, para
fins de habilitaggo:

9.8. HABILITACAO JURIDICA:

9.8.1. No caso de empresdrio individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.8.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condig¢&o de Microempreendedor
Individual - CCMEIL cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdio da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: §to
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva se
acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;
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9.8.4. Inscri¢do no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagio no Registro onde tem
sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.5. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

9.8.6. No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 1971;

9.8.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagéo;

9.8.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva;

9.9. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

9.9.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), conforme o caso;

9.9.2. Prova de inscrigdio no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justi¢a do trabalho, mediante a apresentag@o de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452/1943;

9.9.6. Prova de regularidade junto 4 Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa conjunta junto aos Tributos
Estaduais, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a empresa for sediada;

9.9.7. Prova de regularidade junto & Fazenda Municipal, através da Certiddo Negativa junto aos Tributos
Municipais, emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal onde a empresa for sediada;

9.9.8. Caso o licitante detentor do menor prego seja qualificado como microempresa ou empresa de pequgno
porte devera apresentar toda a documentagéo exigida para efeito de comprovagio de regularidade fiscal, mesryg,
que esta apresente alguma restri¢do, sob pena de inabilitacdo.

Prefeitura Municipal de Pedra Branca
CNPJ n.2 07.726.540/0001-04 - Fone: (88) 3512-2437 - Sitio eletronico: www.pedrabranca.ce.gov.br
R. José Joaquim de Sousa, S/N, Centro, Pedra Branca-CE, CEP 63.630-000



~.
&

—
/ \Q!PALD
SBEFEITURA DE \
»
Pl
[ N
D Iﬂ N
B ; 0}/
‘b,, (.PL 7
AUDMINIS IR ALADG 2D/ B0

/C'{Z,\

~

9.10. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA.

9.10.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,
caso se trate de pessoa fisica (alinea "c" do inciso II do art. 5° da IN Seges/ME n° 116, de 2021) ou de
sociedade simples;

9.10.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante (inciso II do art. 69
da Lein® 14.133, de 2021);

9.10.3. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um), comprovados mediante a apresentacdo pelo licitante de balango patrimonial, demonstragido de
resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais e obtidos
pela aplicagdo das seguintes formulas:

I - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizével a Longo Prazo) + (Passivo Circulante +
Passivo Nio Circulante);

II - Solvéncia Geral (SG) = (Ativo Total) + (Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e

III - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) + (Passivo Circulante).

10.1.4. Caso o licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacdo capital
minimo OU patriménio liquido minimo de 5% (cinco por cento) do valor total estimado da contratagéo.

10.1.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura (§1° do art. 65 da
Lei n° 14.133, de 2021).

10.1.6. O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contdbeis
limitar-se-30 ao 1ltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois)
anos (§6° do art. 69 da Lei n°® 14.133, de 2021).

10.1.7. No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, ndo sera exigida da microempresa
ou da empresa de pequeno porte a apresentagdo de balango patrimonial do 1ltimo exercicio social,
conforme dispde o art. 3° do Decreto n° 8.538, de 2015.

10.1.8. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declarac@o assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo licitante.

9.11. QUALIFICACAO TECNICA.

deste Pregio, a QUALIFICACAO TECNICA da empresa proponente devera ser comprovada mediant
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9.11.2. Apresentagdo de Registro no Conselho Regional de Administragdo - CRA, érgéo fiscalizador do
exercicio profissional das atividades descritas no Termo de Referéncia anexo.
9.12.3. ATESTADO de capacidade técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove que o(a) licitante tenha executado ou esteja executando servigos de natureza e espécie
condizentes com o objeto deste Termo de Referéncia.
a) Em havendo duvida acerca da veracidade do documento, o Presidente podera promover diligéncia
junto a emitente, a fim de comprovar a veracidade do ATESTADO de Capacidade Técnica em

questdo, e:
I. Constatada a veracidade, sera confirmada a habilitagdo da licitante;
II. Constatada a nfio veracidade, a licitante sera inabilitada, sendo o fato encaminhado a

Procuradoria Geral do MUNICIPIO para que seja aberto processo administrativo, e
comprovado o dolo, aplicadas as san¢des administrativas cabiveis, conforme a legislagio
vigente

9.12.4. ATESTADO(s) expedido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado em nome da
empresa, comprovando a execugdo de atividades com as mesmas caracteristicas, quantidades e prazos,
pertinentes e compativeis com o objeto do Edital.

9.12.5. Para fins de avaliagdo das certidoes ou ATESTADOS, ser4 entendido como servigo similar ao
objeto deste edital e seu Termo de Referéncia, visando a contratagdo, compativel e pertinentes em
caracteristicas e quantidades e prazos, aqueles nos quais conste realiza¢éo de servi¢os de treinamentos,
capacitagdes, formagdes profissionais, e ainda, considerando como parcela de maior relevéncia os estudos
sobre despesas de pessoal e encargos.

9.12.5.1. A proponente deverd apresentar no Seu corpo técnico para o pleno e satisfatorio
desenvolvimento desse produto, os seguintes profissionais com qualificagdo igual ou superior a:
9.12.5.2. 01 (um) profissional graduado Administrador registrado no Conselho Regional de
Administragdo — CREA como Responsavel Técnico,

9.12.5.3 - 01 (um) profissional graduado Economista, devidamente registrado no Conselho Regional;
9.12.5.4- 01 (um) profissional graduado em Direito com certiddo de registro profissional junto a OAB.
9.12.5.5- 01 (um) profissional graduado em Bacharel em Ciéncias Contdbeis com certiddo de registro
profissional junto no Conselho Regional de Contabilidade CRC.

9.12.6. Declaragdo expressa do responsavel pela Institui¢do, de que dispde de estrutura fisica e
organizacional e corpo técnico e ter capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados,
especialmente as equipes de instrutores e orientadores para o atendimento do objeto desta licitagao.

10. DO ENCAMINHAMENTO

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02 (duas) HORAS
contar da solicitagdo do Agente de Contratagdo no sistema eletronico e devera:

Prefeitura Municipal de Pedra Branca

R. José Joaquim de Sousa, S/N, Centro, Pedra Branca-CE, CEP 63.630-000



PR EFETY VB A »E /

Al INIBT R AT AL 202172024 e

10.1.1. Serredigida em lingua portuguesa, digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas,
devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. Conter a indicaco do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer da execucdo
do contrato e aplicag@o de eventual sangio a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e
procedéncia, vinculam a Contratada.

10.3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor global
em algarismos e por extenso.

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerdo os primeiros; no caso de
divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes tltimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas
de prego ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de
desclassificacdo.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que néo
corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descrigdo do objeto, o valor e os documentos complementares estardo
disponiveis na internet, apos a homologagao.

11. DOSRECURSOS.

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagfio fiscal e trabalhista da licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, devera o licitante interessado manifestar, imediatamente,
a sua intengdo de recorrer, em campo proprio do sistema.

11.2. O recorrente tera, a partir de entdo, o prazo 3 (trés) dias Uteis para apresentar as razdes, pelo sistema
eletrdnico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também
pelo sistema eletronico, em outros 3 (trés) dias uteis, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco constante neste
Edital.

12. DA REABERTURA DA
12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anula¢do de atos anteriores & realizacdo da sesio
publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os at
anulados e os que dele dependam.
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12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor
ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nio comprovar a regularizagdo fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da fase de propostas.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sesséo reaberta.

12.2.1. A convocagio se dara por meio do sistema eletrdnico (“chat™), ou e-mail, ou de acordo com a fase do
procedimento licitatdrio.

12.2.2. A convocagdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no CADASTRO DO
PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACA

13.1. Julgados os recursos, constatada a regularidade dos atos praticados, a Autoridade Superior adjudicara e
homologara a licitag@o.

14. DA GARANTIA DE

14.1. Nio havera exigéncia de garantia de execugdo para a presente contratagéo.

15.1. Apds a homologag¢do da licitagdo, em sendo realizada a contratag@o, sera firmado Termo de Contrato ou
emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir da data de sua convocag@o, para assinar
o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizagio), sob pena de decair do direito a contratagio, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.2.1. Alternativamente a convocagio para comparecer perante o 6rgido ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administragdo podera encaminha-lo para
assinatura ou aceite da Adjudicataria, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou
meio eletrdnico, para que seja assinado ou aceito no prazo de 02 (dois) dias, a contar da data de seu

recebimento.

15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragéo

15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no
reconhecimento de que:

15.3.3. Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida &
disposigdes da Lei n° 14.133/2021;

15.3.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;
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15.3.3. A contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sdo aquelas previstas no artigo 137 da Lei n°
14.133/2021 e reconhece os direitos da Administragéo previstos nos artigos 138 e 139 da mesma Lei.

15.4. O prazo de vigéncia da contratagéo ¢ o estabelecido no Termo de Referéncia.

15.5. Previamente a contratagdo a Administragdo realizara consultas para identificar possivel suspensio
temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder
Puablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n°
03/2018, e nos termos do art. 6°, 111, da Lei n® 10.522/2002, consulta prévia ao CADIN.

15.6. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovagdo das condigdes de habilitagdo consignadas neste
Edital, as quais deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

15.6.1. Na hipotese de irregularidade, o contratado devera regularizar a sua situagéio perante o cadastro no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.8. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢des de habilitagdo consignadas no edital
ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a Administragdo, sem prejuizo da aplicagido das
sangdes das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem
de classificagdo, para, apos a comprovagdo dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais
documentos complementares e, feita a negociagéo, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GE

—zesed

16.1. Asregras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sio as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Edital.

17. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACA

17.1. Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

i
‘ &y,

18. DAS OBRIGACOES

18.1. As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

19. DOPAGAMENTO.

19.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIV.
20.1. Comete infrag@o administrativa, nos termos da Lein® 14.133/2021, o licitante/adjudicatario que:
20.1.1. Der causa a inexecugao parcial ou total do contrato;
20.1.2. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

20.1.3. Niao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado!
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20.1.4. Nio assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro
do prazo de validade da proposta;

20.1.5. Ensejar o retardamento da execugdo ou entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
20.1.6. Apresentar declaragdo ou documentagio falsa;

20.1.7. Fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

20.1.8. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

20.1.9. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitago;

20.1.10. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846/2013.

21.2. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia por escrito;
b) Multa;
¢) Impedimento de licitar e contratar;
d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
21.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

21.4. Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da ciéncia da
intimag#o, podendo a autoridade que tiver proferido o ato reconsiderar sua decisdo ou, no prazo de 05 (cinco) dias
encaminha-lo devidamente informado para a apreciag@o e decisdo superior, no prazo de 20 (vinte) dias uteis.

21.5. Serdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio de Pedra Branca, as san¢des administrativas previstas no
ITEM 17.2, ¢, d, deste edital, inclusive a reabilitagdo perante a Administragfio Piblica.

21.6. DA FRAUDE E DA CORRUPCAGO - Os licitantes e o contratado devem observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida 4 subcontratagio, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo
de licitag@o, de contratagio e de execugdo do objeto contratual.

21.6.1. PARA OS PROPOSITOS DESTA CLAUSULA, DEFINEM-SE AS SEGUINTES PRATICAS:

a) PRATICA CORRUPTA: Oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a aga@o de servidor pablico no processo de licitagdo ou na execugdo do contrato;

b) PRATICA FRAUDULENTA: A falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitagdo ou de execugdo do contrato;

¢) PRATICA CONCERTADA: Esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com pu
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgdo licitador, visando estabelecer pregos em nivels
artificiais e ndo-competitivos;
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d) PRATICA COERCITIVA: Causar danos ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou
sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a execucdo do
contrato.

¢) PRATICA OBSTRUTIVA: Destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer declaragdes
falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a
apuragdo de alegacdes de pratica prevista acima; atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do
direito de o organismo financeiro multilateral promover inspegdo.

21. DA IMPUGNACAO AO EDY

21.1. Até 03 (trés) dias (teis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera
impugnar este Edital e/ou apresentar pedido de esclarecimento.

21.2. A IMPUGNACAO e/ou PEDIDO DE ESCLARECIMENTO DEVERAO ser feitos
EXCLUSIVAMENTE por FORMA ELETRONICA no sistema www.portaldecompraspublicas.com.br.

21.3. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada no Portal de Compras Publicas no
prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior & data da abertura do certame.

21.4. Acolhida a impugnag3o, sera definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.

21.5. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame, salvo quando
se amoldarem ao art. 55 paragrafo 1°, da Lei n° 14.133/2021.

21.5.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagido é medida excepcional e devera ser motivada pelo
Agente de Contratagio, nos autos do processo de licitagdo.

21.6. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vincularfo os participantes e a
administracio.

21.7. As respostas as impugnagdes € aos esclarecimentos solicitados, bem como outros avisos de ordem geral,
serdo cadastradas no sitio www.portaldecompraspublicas.com.br, sendo de responsabilidade dos licitantes, seu
acompanhamento.

21.8. A petigdo de impugnagio apresentada por empresa deve ser firmada por socio, pessoa designada para a
administra¢do da sociedade empresaria, ou procurador, e vir acompanhada, conforme o caso, de estatuto ou contrato
social e suas posteriores alteragdes, se houver, do ato de designagdo do administrador, ou de procuragao publica ou
particular (instrumento de mandato com poderes para impugnar o Edital).

22.1. Da sessdo pablica da Concorréncia divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

22.2. Nio havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na
data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia (til subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Agente de Contratago.

22.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observario o horario de Brasil
— DF.
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22.4. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Agente de Contratagdo podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagio e classificagao.

22.5. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

22.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliag@o da disputa entre os
interessados, desde que n3o comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratagdo.

22.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagio e apresentacdo de suas propostas e a Administragdo ndo
serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugio ou do resultado do processo
licitatorio.

22.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

22.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

22.10. O licitante é o responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagGes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagio.
22.10.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
implicara a imediata desclassificagdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor,
a rescisdo do contrato ou do documento equivalente, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

22.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

22.12. O Municipio de Pedra Branca/CE, podera revogar este Concorréncia por razdes de interesse piblico
decorrente de fato superveniente que constitua 6bice manifesto e incontornavel, ou anulé-lo por ilegalidade, de
oficio ou por provocag@o de terceiros, salvo quando for vidvel a convalidagdo do ato ou do procedimento viciado,
desde que observados os principios da ampla defesa e contraditorio.

22.12.1. A anulagio da Concorréncia induz a do contrato.
24.12.2. A anulag@o da licitagdo por motivo de ilegalidade ndo gera obrigag¢do de indenizar.

22.13. E facultado a Autoridade Superior, em qualquer fase deste Concorréncia, promover diligéncia destinada a
esclarecer ou completar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de informagio ou de documentos que
deveriam ter sido apresentados para fins de classificagdo e habilitagdo.

22.14. O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletronico: www.portaldecompraspublicas.com.br,
e também  poderdio ser lidos e/ou obtidos no enderegco no endereco eletr6nico
www.pedrabranca.ce.gov.br/licitacao.php e ainda no Portal de Licitagdes dos Municipios mantido pelo
Tribunal de Contas do Estado do Ceard — TCE no enderego eletronico <https://licitacoes.tce.ce.gov.br e
também poderdo ser lidos e/ou obtidos no enderego R. FORTUNATO SILVA, S/N, CENT
ADMINISTRATIVO CESARIO MENDES, CENTRO, PEDRA BRANCA-CE, CEP 63.630-000, n
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dias uteis, no horario das 07:00 horas as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00, mesmo endereco e periodo no
qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

22.15.Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO I - PROJETO BASICO, PLANO DE TRABALHO E ANEXOS;
ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA TECNICA;
ANEXO III - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS;

ANEXO 1V - MODELO DE DECLARACAO DE SUJEICAO AS CONDICOES ESTABELECIDAS NO
EDITAL E DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS DA HABILITACAO;

ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO NOS TERMOS DO INCISO XXXIII, ART. 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL;

ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGCAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA;
ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DO PORTE DA EMPRESA;

ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE;

ANEXO IX - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO;
ANEXO X - MINUTA DO CONTRATO;

Pedra Branca/CE, 17 de Abril de 2024.

ISAAC MENDES BARROSO
ORDENADOR DE DESPESAS DA
SECRETARIA DE ADMNISTRACAO
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1. OBJETO E PRAZO DO CONTRATO,

ER S E N A O A S R S A

_ ANEXOI-PROJETO BASICO

1.1. SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL COM ENSINO, TREINAMENTO DE
CORPO TECNICO DE PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAO, ANALISE DE CONTINGENCIAS
PASSIVEIS DE REDUCAO E DE DIAGNOSTICO DE CONTRIBUICOES NOS TEMAS DE
DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL E REPASSES
CONSTITUCIONAIS:

1.2. O objeto a ser contratado ¢ de natureza especial, nos termos do paragrafo tnico, do artigo 6°, inciso XIV da
Lei n® 14.133/2021.

1.3. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, prorrogavel na forma do art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

FREM

DESCRICAO

QTD

UND V. UNIT V. TOTAL

i Contratagdio de instituigio de ensino para
i servigos de desenvolvimento institucional com
. ensino ¢ treinamento de corpo técnico de

profissionais da administragdo, analise de

. contingéncias passiveis de redugdo e de
i diagnostico de contribuigdes nos temas de

despesas de pessoal e encargos da
administragio municipal e repasses
constitucionais, pelo prazo de 12 (doze) meses

12.0

SRV 250.014,31 3.000.171,72

I- DESCRICAO DOS SERVICOS

a) Analise das contingéncias passiveis de redugfo nas despesas de pessoal e encargos, com
identificagéo e estratificacdo dos eventos, materializados em relatoérios anuais;

b) Analise das contingéncias passiveis de reducdo nos indices de acidente de trabalho e riscos
ambientais do trabalho, com identificagfio e estratificacio dos eventos, materializados em
relatérios anuais;

¢) Analise das contingéncias passiveis de redugio no histérico das informacées e recolhimentos
sujeitos & Administragdo Tributdria, materializados em relatdrios anuais;

d) Analise das contingéncias passiveis de redugio fundadas endividamento total da Administracao,
com identificagfo e estratificagdo dos eventos, materializados em relatorios anuais;

e) Analise das contingéncias passiveis de reducéo nos repasses constitucionais, com identificagio
e estratificagdo dos eventos, materializados em relatorios anuais;

f) Diagnéstico de desenvolvimento institucional com analise dos indices de comprometimento nok\(
relatorios de execugdo or¢amentaria, materializados em relatdrios anuais;
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g) Acompaﬁﬂéfnento gradual e continuo do corpo técnico da Administragdo, com disponibilizagdo
de help desk para orientagdes e duvidas, durante toda a vigéncia do contrato;

h) Oficina prdtica financeira de desenvolvimento do corpo técnico da administragio, com
acompanhamento de profissionais especializados quanto as obrigagdes e declaragdes tributarias
da edilidade

i) Parametrizagdo dos sistemas informatizados da Administra¢io de acordo com a nova ordem
vigente, com medidas de apoio e transferéncia de know-how;

II- CRONOGRAMA

a) Entrega de relatérios com o diagnéstico das contingéncias passiveis de reducio nas despesas de
pessoal, com identificag@o e estratificagdo dos eventos, discriminados a seguir:

0

Entrega de relatério com o diagndstico das contingéncias nas despesas de pessoal,
exercicio 2019: Prazo de 30 dias;,

Entrega de relatério com o diagnéstico das contingéncias nas despesas de pessoal,
exercicio 2020: Prazo de 60 dias;

Entrega de relatorio com o diagnéstico das contingéncias nas despesas de pessoal,
exercicio 2021: Prazo de 90 dias;

Entrega de relatorio com o diagndstico das contingéncias nas despesas de pessoal,
exercicio 2022: Prazo de 120 dias;

Entrega de relatério com o diagndstico das contingéncias nas despesas de pessoal,
exercicio 2023: Prazo de 150 dias.

b) Entrega de relatérios com o diagnostico das contingéncias passiveis de reduco nos indices de
acidente de trabalho e riscos ambientais do trabalho, com identificacdo e estratificagdo dos
eventos, discriminados a seguir:

i)

V)

Entrega de relatdrio com o diagndstico das contingéncias nos indices de acidentes de
trabalho e riscos ambientais do trabalho, exercicio 2019: Prazo de 60 dias;

Entrega de relatério com o diagnéstico das contingéncias nos indices de acidentes de
trabalho e riscos ambientais do trabalho, exercicio 2020: Prazo de 90 dias;

Entrega de relatério com o diagndstico das contingéncias nos indices de acidentes de
trabalho e riscos ambientais do trabalho, exercicio 2021: Prazo de 120 dias;

Entrega de relatério com o diagnéstico das contingéncias nos indices de acidentes de
trabalho e riscos ambientais do trabalho, exercicio 2022: Prazo de 150 dias;

Entrega de relatério com o diagndstico das contingéncias nos indices de acidentes de
trabalho e riscos ambientais do trabalho, exercicio 2023: Prazo de 180 dias.

¢) Entrega de relatorios com o diagnostico das contingéncias passiveis de reduggo no histérico da§\(
informagoes e recolhimentos sujeitos & Administragdo Tributaria, discriminados a seguir:
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i) Entrega de relatério com o diagndstico das contingéncias passiveis de redugdo no
historico das informagdes e recolhimentos sujeitos a Administra¢do Tributdria,
exercicio 2019: Prazo de 30 dias;

ii) Entrega de relatério com o diagndstico das contingéncias passiveis de redug¢do no

lvybu ve

histérico das informagdes e recolhimentos sujeitos a Administragdo Tributaria,
exercicio 2020: Prazo de 60 dias;

iii)  Entrega de relatério com o diagnéstico das contingéncias passiveis de redugdo no
histérico das informacdes e recolhimentos sujeitos & Administragdo Tributdria,
exercicio 2021: Prazo de 90 dias;

iv) Entrega de relatério com o diagnéstico das contingéncias passiveis de redugdo no
histérico das informagdes e recolhimentos sujeitos a Administragdo Tributdria,
exercicio 2022: Prazo de 120 dias;

v) Entrega de relatorio com o diagnostico das contingéncias passiveis de redugdo no
histérico das informagdes e recolhimentos sujeitos 3 Administragdo Tributdria,
exercicio 2023: Prazo de 150 dias.

d) Analise das contingéncias passiveis de redugéo fundadas endividamento total da Administragdo,
com identificagdo e estratifica¢do dos eventos, materializados em relatérios anuais;

i) Entrega de relatério das contingéncias passiveis de redugdo fundadas no
endividamento total da administragdo, exercicio 2019: Prazo de 60 dias;
ii) Entrega de relatério das contingéncias passiveis de redu¢do fundadas no

endividamento total da administracdo, exercicio 2020: Prazo de 90 dias;

iii)  Entrega de relatério das contingéncias passiveis de redugdo fundadas no
endividamento total da administragdo, exercicio 2021: Prazo de 120 dias;

iv) Entrega de relatorio das contingéncias passiveis de redugdo fundadas no
endividamento total da administragdo, exercicio 2022: Prazo de 150 dias;

v) Entrega de relatério das contingéncias passiveis de redugdo fundadas no
endividamento total da administrag¢do, exercicio 2023: Prazo de 180 dias;

e) Entrega de relatérios com o diagnostico das contingéncias passiveis de redugéo nos repasses
constitucionais, com identificag@o e estratificag@o dos eventos, discriminados a seguir:

i) Entrega de relatorios com o diagnostico das contingéncias passiveis de redug¢do nos
repasses constitucionais, com identificacdo e estratificacdo dos eventos, exercicio
2019: Prazo de 90 dias;

ii) Entrega de relatorios com o diagndstico das contingéncias passiveis de redu¢do nos -
repasses constitucionais, com identificagdo e estratificagdo dos eventos, exercici |
2020: Prazo de 120 dias;
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Entrega de relatorios com o diagndstico das contingéncias passiveis de redugdo nos
repasses constitucionais, com identificagdo e estratificagdo dos eventos, exercicio
2021: Prazo de 150 dias;

Entrega de relatorios com o diagnéstico das contingéncias passiveis de redu¢do nos
repasses constitucionais, com identifica¢do e estratificagdo dos eventos, exercicio
2022: Prazo de 180 dias;
Entrega de relatorios com o diagndstico das contingéncias passiveis de redug¢do nos
repasses constitucionais, com identificagdo e estratifica¢do dos eventos, exercicio
2023: Prazo de 210 dias.

f) Entrega de relatdrio de diagndstico de desenvolvimento institucional com analise dos indices de
comprometimento nos relatdrios de execugdo or¢amentaria, discriminados a seguir:

i)

Entrega de relatorio de diagndstico de desenvolvimento institucional com andlise dos
indices de comprometimento nos relatérios de execugdo or¢amentaria, exercicio 2019:
Prazo de 90 dias;

Entrega de relatério de diagnéstico de desenvolvimento institucional com andlise dos
indices de comprometimento nos relatdrios de execugdo or¢amentaria, exercicio 2020:
Prazo de 90 dias;

Entrega de relatério de diagnéstico de desenvolvimento institucional com andlise dos
indices de comprometimento nos relatorios de execugdo or¢amentaria, exercicio 2021 :
Prazo de 120 dias,

Entrega de relatorio de diagndstico de desenvolvimento institucional com andlise dos
indices de comprometimento nos relatorios de execugdo or¢amentaria, exercicio 2022:
Prazo de 150 dias;

Entrega de relatorio de diagndstico de desenvolvimento institucional com andlise dos

indices de comprometimento nos relatérios de execugdo or¢amentaria, exercicio 2023:
Prazo de 180 dias.

g) Acompanhamento gradual e continuo do corpo técnico da Administragio, com disponibiliza¢io
de help desk para orientag¢des e dividas, discriminados a seguir:

Més 1: Entrega de relatorio de acompanhamento, treinamento e help desk;
Meés 2: Entrega de relatorio de acompanhamento, treinamento e help desk;
Meés 3. Entrega de relatorio de acompanhamento, treinamento e help desk;
Més 4: Entrega de relatorio de acompanhamento, treinamento e help desk;
Meés 5: Entrega de relatdrio de acompanhamento, treinamento e help desk;
Més 6: Entrega de relatdrio de acompanhamento, treinamento e help desk;
Més 7: Entrega de relatdrio de acompanhamento, treinamento e help desk;
Meés 8: Entrega de relatorio de acompanhamento, treinamento e help degk;
Més 9: Entrega de relatério de acompanhamento, treinamento e help deh\' (
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x) Meés 10: Entrega de relatorio de acompanhamento, treinamento e help desk;
xi) Meés 11: Entrega de relatério de acompanhamento, treinamento e help desk;
xii) Mes 12: Entrega de relatorio de acompanhamento, treinamento e help desk.

h) Oficina prdtica financeira de desenvolvimento do corpo técnico da Administragdo, com
acompanhamento de profissionais especializados quanto as obrigacdes € declaragdes tributarias

da edilidade
i) Oficina pratica financeira de desenvolvimento do corpo técnico da administragéo;
ii) Oficina pratica financeira de desenvolvimento do corpo técnico da Administragéo;

iii)  Oficina pratica financeira de desenvolvimento do corpo técnico da Administracéo;
iv) Oficina pratica financeira de desenvolvimento do corpo técnico da Administragdo;
v) Oficina pratica financeira de desenvolvimento do corpo técnico da Administragéo;
vi) Oficina pratica financeira de desenvolvimento do corpo técnico da Administragdo;
vii)  Oficina pratica financeira de desenvolvimento do corpo técnico da Administragéo;
viii)  Oficina pratica financeira de desenvolvimento do corpo técnico da Administragdo;
ix) Oficina pratica financeira de desenvolvimento do corpo técnico da Administragéo;
x) Oficina pratica financeira de desenvolvimento do corpo técnico da Administrag&o;
xi) Oficina pratica financeira de desenvolvimento do corpo técnico da Administragéo;
xii)  Oficina pratica financeira de desenvolvimento do corpo técnico da Administracéo.

| Parametrizagdo dos sistemas informatizados da Administragdo, com medidas de apoio e transferéncia de know-how: Prazo de 180 dias

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO. |

Esta Administra¢do vem realizando a modernizacdo dos seus processos e funciondrios, através de
cursos de desenvolvimento voltados as melhores praticas administrativas € operacionais no quesito
despesas de pessoal e encargos € repasses constitucionais.

Neste contexto, € nitida a importancia de buscar um ambiente com altissimo capital intelectual,
em geral existente no espago universitario. Aqui, tem especial relevancia as instituigdes de ensino e
pesquisa, sobretudo entidades de apoio as universidades, que possuem professores e profissionais do mais
alto gabarito.
2.1. Assim, carente que somos de recursos e ferramentas, ndo vejo melhor forma de proceder a aquisicéo
desse capital intelectual que através de instituicdo de Ensino.

Observar o art. 6°, inc. XXV da Lei n°® 14.133/2021.

Pedra Branca/CE, 17 de Abril de 2024.

1SAAC MEKRISES BARROSO
ORDENADOR DE DESPESAS DA
SECRETARIA DE ADMNISTRACAO
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0001320240112000140

1. Descrigao da Necessidade da Contratagao

A Prefeitura Municipal de Pedra Branca, diante da necessaria e constante busca por
otimizacdo de seus recursos humanos e financeiros, identifica a imprescindivel
necessidade de contratagd3o de servigos especializados em desenvolvimento
institucional, com foco em ensino e treinamenta da corpo técnica de profissionais da
administragdo, andlise de contingéncias passiveis de redugdo e de diagndstico de
contribuigdes nos temas de despesas de pessoal, encargos da administragao
municipal e repasses constitucionais. Esta demanda origina-se da constatagao de que,
para o aprimoramento da gestdo publica e a consequente promogao de uma
administragdo eficiente, transparente e economicamente vidvel, é fundamental
investlr na capacftagdo de seus servidores, na mModernizagdo de Seus pProcessos
internos e na implementagao de praticas inovadoras de gestao.

A auséncia de uma estrutura adequada de desenvolvimento institucional e
treinamento técnico tem impactado negativamente a capacidade da administragao
municipal em responder adequadamente as demandas da populagao, gerir de forma
eficaz o orgamento publico e otimizar a aplicagdo dos repasses constituclonais. Alem
disso, a insuficiéncia de diagndsticos precisos sobre contingéncias financeiras e
tributdrias tem dificultado a tomada de decisdo e a implementagdo de agdes
corretivas, acarretando em desequilibrios fiscais e impactos negativos na prestagdo de
servigos a comunidade.

Portanto, a contratagdo desses servigos Visa alcangar uma série de objetivos
estratégicos, incluindo o aperfeicoamento das competéncias técnicas da equipe de
servidores da Prefeitura Municipal de Pedra Branca, a implementagdo de melhorias
nos processos administrativos e financeiros, a redugdo de riscos operacionais e
contingéncias passiveis de redu¢do, bem como o aumento da transparéncia e da
eficdcia na gestdo dos recursos publicos. Este esforco é crucial para methorar a
qualidade dos servicos prestados 3 populagdo, assegurar a sustentabilidade fiscal do
municipio e promover o desenvolvimento local de maneira sustentada.

2. Area requisitante
Area requisitante Responsavel

Secretaria de Administracao ' MARIA EVELANE ALMEIDA DE CARVALHO

3. Descrigao dos Requisitos da Contratagao

r./
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A definicdo de requisitos para a contratagdo de servigos dé desenvolvimiento
institucional e treinamento do corpo técnico é uma etapa primordial para o
atendimento das necessidades especificas da Prefeitura Municipal de Pedra Branca. A
escolha da solugdo mais adequada depende da determinacgdo clara e objetiva dos
requisitos necessarlos, suficientemente detalhados para assegurar a qualidade e o
desempenho esperados. Além disso, € de suma importidncia que tais requisitos
contemplem praticas de sustentabilidade, conformidade com legislagbes e
regulamentagbes aplicidveis, e padrbes de qualidade, garantindo assim, uma
contratagado eficiente, responsavel e alinhada aos objetivos da Administragdo Publica,
conforme orientagdes da Lei n°14.133.

e Capacidade técnica e experiéncia comprovada na prestagdo de servigos de
desenvolvimento institucional e treinamento de profissionais na drea de gestao
publica.

e Comprovada eficicia dos métodos de treinamento e desenvolvimento
institucional a serem aplicados, por meio de estudos de caso ou resultados de
servigos prestados anteriormente.

¢ Disponibilidade para realizagdo de diagnésticos e elaboragdo de planos de agao
customizados para as necessidades especificas da administragdo municipal de
Pedra Branca.

e Cumprimento de todas as obrigagdes fiscais e trabalhistas, conforme legislagcao
vigente.

¢ Adesdo as normas de seguranga do trabalho e promogéao da saude ocupacional.

* Registro profissional no Conselho Regional de Administracdo, Segdo Ceara, ou
entidade profissional competente.

e Adogao de praticas sustentaveis nas atividades realizadas, incluindo economia de
recursos naturais e redugdo da produgao de residuos.

» Proposigdo de solugdes tecnoldgicas eficientes que otimizem o uso de recursos e
promovam a inovacgao sustentavel na gestdo municipal.

e Estimulo & cultura de sustentabilidade entre os profissionais de Pedra Branca,
como parte do treinamento e desenvolvimento institucional.

e Elaborac3o e entrega de relatérios detalhados, conforme especificagées do objeto
da contratacao.

¢ Capacitagdo continua do corpo técnico municipa} ao longo do contrato.

¢ Implementagdo de ferramentas e processos para melhoria da gestdo de custos e
otimizacgdo de recursos.

¢ Andlise de contingéncias com recomendacgdo de planos de agdo especificos para
redugao e controle.

Para efetivamente atender a necessidade especificada pela Prefeitura Municipal de
Pedra Branca, os requisitos essenciais da contratac3o incluem a necessidade de uma
abordagem integrada gque englobe ndo apenas o desenvolvimento de competéncias
técnicas do corpo profissional, mas também a implementagao de préticas de gestao

A
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inovadoras e sustentaveis. Dessa forma, serdo consideradas apenas as propostas que
detalhadamente atendam ou superem os requisitos dispostos, abstendo-se de incluir
aspectos que nao contribuam diretamente para o objetivo principal da contratagao, a
fim de promover a competicdo equitativa e garantir a selecdo da proposta mais
vantajosa para a administragao publica.

4. Levantamento de mercado

Para atender & necessidade de SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
COM ENSINO, TREINAMENTO DE CORPO TECNICO DE PROFISSIONAIS DA
ADMINISTRACAO, ANALISE DE CONTINGENCIAS PASSIVEIS DE REDUCAO E DE
DIAGNOSTICO DE CONTRIBUIGOES NOS TEMAS DE DESPESAS DE PESSOAL E
ENCARGOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL E REPASSES CONSTITUCIONAIS, varias
solugdes de contratacao estdo disponiveis para a Prefeitura Municipal de Pedra Branca
entre os fornecedores e 6rgaos publicos. As principais solugdes incluem:

o Esta modalidade consiste na selegao e
contratagao dureta de uma empresa ou profissional que atenda especificamente
as necessidades do objeto contratual, permitinde uma negociagao direta de
termos, pre(;os € prazos.

L : Neste formato, a prestagao dos Servicos
necessénos seria conduzida por uma empresa terceirizada, responsavel por
organizar e administrar o corpo técnico, fornecendo os recursos humanos
especializados necessarios para o desenvolvimento institucional e o treinamento
propostos.

. : S Incluem parcerias publico-privadas (PPP),
consércios com outras entidades publicas para contratagdo compartilhada, ou
utilizagao de sistemas de registro de pregos para aproveitar contratos ja
negociados por outros érgdos publicos.

Apds analise criteriosa das solugbes no mercado e considerando a especificidade, a
abrangéncia e a complexidade dos servigos requendos para o pfOJEtO de
desenvoleento institucional proposto, a

emerge como a solucdo mais adequada. Esta op«;ao garante uma
abordagem personalizada, possibilitandc que a Prefeitura estabeleca parametros
especificos de desempenho e resultados, alinhando os servigos contratados com as
metas estratégicas do municipio. Além disso, permite uma gestdo mais direta e efetiva
do contrato, assegurando que os resultados alcangados estejam em conformidade
com cs indicadores de performance estabelecidos.

Esta solugdo suporta que sejam enderegadas de maneira eficaz todas as
peculiaridades do servigo, incluindo o treinamento e desenvolvimento do corpo
técnico, andlise de contingéncias, e demais necedsidades diagnasticas, através da
contrata¢cdo de um fornecedor que demonstre expertise comprovada e capacidade
técnica para a execugao dos servicos de maneira integral e satisfatoria.

5. Descrigao da solugdao como um todo

A solugido proposta para a Prefeitura Municipal de Pedra Branca aborda a necessidade
de servigos especializados para o desenvolvimento institucional, englobando ensino,
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treinamento de corpo técnico de profissionais da administragao, anatise de
contingéncias passiveis de redugdo e de diagndstico de contribui¢bes nos temas de
despesas de pessoal, encargos da administracdo municipal e repasses constitucionais.
O desenho desta solugdo foi fundamentado na Lei n° 14.133/2021, aspirando a
maximizar a eficiéncia e eficicia dos recursos empregados.

Conforme o Art. 5° da Lei n°® 14.133/2021, consideramos os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, entre outros, para
assegurar que os objetivos da contratagdo se alinhassem aos interesses publicos. A
solugdo contemplada neste Estudo Técnico Preliminar (ETP) foi concebida a partir de
um extenso levantamento de mercado (Art. 23 da Lei n® 14.133/2021), identificando que
a abordagem selecionada detém a melhor relagcdo custo-beneficio, considerando as
particularidades e desafios enfrentados pela administragdo municipal.

Esta escolha justifica-se pela abrangéncia e pelo detalhamento dos servicos previstos,
que vao desde o diagndstico de areas criticas até a implementagdo de solugdes
praticas e treinamentos continuos. A necessidade de uma abordagem personalizada
torna-se evidente quando se considera a complexidade das fungbes administrativas
municipais e os crescentes desafios na gestdo de recursos humanos, de finangas
publicas e no cumprimento de obrigagoes tributarias.

Além disso, o Art. 11 da Lei menciona os objetivos do processo licitatério, que incluem
garantir o resultado mais vantajoso para a Administracido e promover a justa
competigdo. A escolha da solucdo foi pautada na busca pelo carater mais vantajoso e
adequado 3 realidade da Prefeitura Municipal de Pedra Branca, culminando na oferta
de um pacote de servicos detalhado, capaz de atender 3s necessidades especificas da
administracio.

Por fim, destacamos gue, em consonancia com o Art. 50, a solugdo escolhida promove
o desenvolvimento institucional com métodos inovadores e sustentaveis, refletindo o
comprometimento da Prefeitura com o avanco na qualidade da gestdo publica
municipal, gerando resultados quantitativos e qualitativos palpédveis e duradouros.
Desta forma, o objeto deste ETP configura-se como a solugdo mais adequada existente
no mercado, sendo estrategicamente selecionado para garantir a maximizacdo dos
beneficios a serem obtidos pela Prefeitura de Pedra Branca, alinhando-se aos valores e
objetivos propostos pela Lei de Licitagbes e Contratos.

6. Estimativa das quantidades a serem contratadas

ITEM DESCRICAC QID. UND-.

SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL COM ENSINO,
TREINAMENTO DE CORPO TECNICO DE PROFISSIONAIS DA
ADMINISTRAGAO, ANALISE DE CONTINGENCIAS PASSIVEIS RE
REDUCAQO E DE DIAGNOSTICO DE CONTRIBUICOES NOS TEMAS DE
DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL E REPASSES CONSTITUCIONAIS

12,000 Servigo
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Especificagao: a] Analise das contingéncias passiveis de redugdo nas despesas de pessoal e encargos, com identificacdo
e estratificacdo dos eventos, materializados em relatorios anuais; b) Anélise das contingéncias passiveis de reduc3o nos
fndices de acidente de trabalho e riscos ambientais do trabatho, com identificagio e estratificacdo dos eventos,
rnaterializados ern relatérios anuais; ¢} Anélise das contingéncias passiveis de redugdo no histérico das informacgies e
recothimentos sujeitos & Administracac Tributdria, materializados em relatérios anuais, d) Andlise das conting®&ncias
passiveis de redugdo fundadas endividamento total da Administragdo, com identificagdo e estratificagdo dos eventos,
materializados em relatérios anuais; e) Andlise das contingéncias passiveis de redugao nos repasses constitucionats,
com identificagdo e estratificacdo dos eventos, materializados em relatérios anuais; f) Diagnéstico de desenvolimento
institucional com andlise dos indices de comprometimento nos relatérios de execucio orcamentaria, materializados
em relatérios anuais;g) Acompanhamento gradual e continuo do corpo técnico da Administragdo, com
disponibilizagio de help desk para orientagdes e dividas, durante toda a vigéncia do contrato; h) Oficina prética
financeira de desenvolvimento do corpo técnico da administragdo, com acompanhamentc de profissionais
especializados quanto as obrigacdes e declaragbes tributdrias da edilidadei) Paremetrizagdo dos sisteras
informatizados da Administrac3o de acordo com a3 nova ordem vigente, com medidas de apoio e transferéncia de
know-how

7. Estimativa do valor da contratagao

iTEM DESCRICAO ' QTD. UND. V. UNIT (R$) V. TOTAL (R$)

SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL COM ENSINO, TREINAMENTO
DE CORPO TECNICO DE PROFISSIONAIS DA
ADMINISTRAGAO, ANALISE DE
1 CONTINGENCIAS PASSIVEIS DE REDUGAC E 12,000 Servico 250.014.31 3.00017,72
DE DIAGNOSTICO DE CONTRIBUICOES NOS
TEMAS DE DESPESAS DE PESSOAL E
ENCARGOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
E REPASSES CONSTITUCIONAIS

Especificagao: a} Andlise das contingéncias passiveis de redugdo nas despesas de pessoal e encargos, com identifica¢do
e estratificagdo dos eventos, materializados em relatorios anuais; b) Analise das contingéncias passiveis de redugdo nos
fndices de acidente de trabalho e riscos ambientais do trabaltho, com identificacdo e estratificagdo dos eventos,
materializados em relatdrios anuais; ¢) Andlise das contingéncias passiveis de reducao no histérico das nformagdes e
recolhimentos sujeitos a8 Administragdo Tributdria, materializados em relatérios anuais; d) Andlise das contingéncias
passiveis de reducdo fundadas endividamento total da Administrag3o, com identificagao e estratificagao dos eventos,
materializados em relatérios anuais; e) Anélise das contingéncias passiveis de redugdo nos repasses constitucionais,
com identificacio e estratificacio dos eventos, materializados em relatdrios anuais; f) Diagnostico de desenvolvimento
institucional com analise dos indices de comprometimento nos relatorios de execugo orgamentaria, materializados
em relatdrios anuais;g) Acompanhamento gradual e continuo do corpo técnico da Administragao, com
disponibilizacio de help desk para orientagdes e duvidas, durante toda a vigéncia do contrato; hj Oficina pratica
financeira de desenvolvimento do corpo técnico da administragdo, com acompanhamento de profissionais
especializados quanto as obrigagbes e declaragdes tributarias da edilidade i) Parametrizagdo dos sistemas
informatizados da Administrago de acordo com a nova ordem vigente, com medidas de apoio e transferéncia de
know-how

Deste modo, como tendo como parametro as pesquisas de pregos realizadas, temse

que o valor médio estimado, conforme dados demonstrados acima, totalizam a monta
de R$ 3.000.171,72 {trés milhdes, cento e setenta e um reais e setenta e dois centavos)

8. Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugao

A decisdo pelo parcelamento do objeto da Iif:?tagéo para os SERVICOS DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL COM ENSINO, TREINAMENTO DE CORPO
TECNICO DE PROFISSIONAIS DA ADMINISTRAGAO, ANALISE DE CONTINGENCIAS
PASSIVEIS DE REDUGCAO E DE DIAGNOSTICO DE CONTRIBUICOES NOS TEMAS DE
DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL E REPASSES
CONSTITUCIONAIS se alinha estritamente ao preconizado pela Lei n° 14133/2021, que
incentiva o parcelamento do objeto em licitagcdes como uma estratégia para ampliar a
competitividade e permitir um melhor aproveitamento do mercado, desde que ndo
resulte em perda de economia de escala. Seguem as justificativas detalhadas para tal
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decisao:

o B ‘ R o - Andlise técnica confirmou que o objeto é
duws;vel sem comprometer sua funcnonahdade ou os resultados pretendidos. A
entrega de relatérios, diagnésticos e treinamentos pode ser realizada em etapas,
aumentando a eficicia da absor¢do do conhecimento e implementacdc das
melhorias sugeridas.

o : i ‘ . A divisdao do objeto mostrou-se techicamente e
economicamente viavel. Foi evidenciado que o parcelamento favorece um
acompanhamento mais detalhado e especializado das diferentes fases do servigo,
sem incorrer em custos adicionais significativos.

o Co * - A andlise detalhada demonstrou que o parcelamento nao
implica perda de economia de escala. Pelo contrario, estimula uma competigao
mais justa e inclusiva, permitindo propostas mais competitivas e vantajosas para
a Admm:stragao Pubhca

. : srnry -~ oo O parcelamento maximiza a
competlgao e possublhta a partmupagao de empresas de menor porte
especializadas em determinados segmentos da prestacio de servigo requerida,
contnbumdo para um aproveitamento mais amplo do mercado e da inovagao.

L] e +- A decisio pelo parcelamento foi justificada pela
demonstragao de que a abordagem modular dos servigos permite flexibilidade
operacional, agilidade na implementag3o das solugbes e uma gestdo mais
eficiente dos contratos.

. ontes ol O estudo de mercado corroborou com a estratégia de
parcelamento Identificou-se que essa pratica estd alinhada 3s tendéncias do
setor, permitindc que a Administrac3c atraia fornecedores com solugdes
movadoras e custo-efetivas,

. « ~ o A divisdo em lotes visa habilitar a participagdo de um
espectro maior de fornecedores, promovendo a distribuigdo equitativa de
oportunidades, sem originar prejuizos 4 economia de escala e mantendo a
qualidade dos servigos contratados.

Essa abordagem detalhada do parcelamento assegura a transparéncia e
conformidade com 0s principios da Lei n° 14.133/2021, garantindo que o processo esteja
bem fundamentado, documentado e alinhado com as melhores praticas de mercado,
além de contribuir positivamente para os resultados pretendidos pela Administragao
Publica.

9. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento

A presente contratagdo de SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL COM
ENSINO, TREINAMENTO DE CORPO TECNICO DE PROFISS!OI\{AIS DA
ADMINISTRAGAO, ANALISE DE CONTINGENCIAS PASSIVEIS DE REDUGCAQ E DE
DIAGNOSTICO DE CONTRIBUICOES NOS TEMAS DE DESPESAS DE PESSOAL E
ENCARGOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL E REPASSES CONSTITUCIONAIS, esta
em pleno alinhamento com o Plano de Contratacdes Anual da Prefeitura Municipal de
Pedra Branca para o exercicio financeiro em questdo. Este processo se enguadra
estrategicamente dentro dos objetivos e necessidades identificados no referido plano,
demonstrando o compromisso da Administragdo em seguir as diretrizes estabelecidas
para o aprimoramento e a eficiéncia da gestdo publica municipal.
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A inclusdo desta contratacdo no Plano de Contratagdes Anual ev:dencna o
reconhecimento da Administrag3o sobre a importancia de capacitar seu corpo técnico
e desenvolver institucionalmente a Prefeitura, alinhando-se assim aos objetivos
estratégicos de promover a sustentabilidade fiscal, a transparéncia administrativa e a
inovagdo no servigo publico. Este alinhamento estratégico assegura que 0S recursos
sejam direcionados de forma eficiente para dreas de prioritérias, reforgando o
compromisso da entidade em otimizar os resultados e a qualidade dos servigos
prestados a populacdo de Pedra Branca.

Além disso, a selecdo da modalidade de Concorréncia Eletrénica, como definido no
processo administrativo nimero 0001320240112000140, estd em conformidade com as
diretrizes do Plano de Contratacdes Anual, que visa a obteng¢do das melhores
condigbes para a Administragdo Publica, promovendo a sele¢doc da proposta mais
vantajosa e assegurandc um processo transparente e competitivo para todos os
participantes.

Portanto, a realizacdo desta contratacdo ndo apenas atende de maneira direta as
necessidades previamente identificadas e planejadas pela Administragdo Publica
Municipal de Pedra Branca, mas também estd em estrita observancia com os
princfpios da eficiéncia, economicidade e da eficacia previstos na Lei n° 14133,
reforcando assim o alinhamento do processo licitatério com o planejamento
estratégico da entidade para o exercicio financeiro correspondente.

10. Resultados pretendidos

A contratacdo dos servicos de desenvolvimento institucional e treinamento do corpo
técnico objetiva alcangar resultados substanciais € mensuraveis que se alinham aos
principios e objetivos expressos na Lei n° 14.133/2021, conhecida como a Nova Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos. A valoragao dos resultados pretendidos com a
contratacao insere-se No contexto de busca por eficiéncia, eficacia, economicidade, e
desenvolvimento sustentavel na gestdo dos recursos publicos.

* c cen A realizacdo destes treinamentos tem como
meta elevar sngnlﬁcatwamente o nivel de competéncias técnicas do corpo técnico
da administracdo. isto estd em consonadncia com o art. 7° inciso li, da Lei n°
14.133/2021, que enfatiza a capacitagdo de servidores e empregados publicos para
funcbes essenciais & execugdo desta Lei. Espera-se que esse aumento de
capacitacdo técnica leve a uma administragdo mais eficiente e eficaz, com
expectativa de pelo menos 80% dos participantes demonstrande melhoria
substancial em suas competéncias.

® : i A intengaoc €& promover um
aprofundamento nas prdticas de gestdo fi nancezra controle de despesas e
otimizacgao de recursos, sobretudo humanos. IS0 reflete o principio de eficiéncia e
a busca pelo desenvolvimento sustentavel delineados no art. 5° da Lei n°
14.133/2021, assim como o fortalecimento do planejamento e da transparéncia na
administragéo pubilica.

® v - O diagnéstico das contingéncias
passvvels de reduc;ao e a implementacgdo de praticas de otimizagao visam resuitar
na reducao de pelo menos 10% nas despesas em um periodo de 12 meses, o que
reflete diretamente os objetivos da Nova Lei de Licitagoes (art. 11), de promover
economicidade e de evitar despesas desnecessdrias na execugao dos contratos.
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. f ~ A contratacdo também busca o fomento a
movag:ao e ao uso de pratlcas sustentaveis na gestdo publica, em alinhamento
com o art. 11, inciso 1V, da Lei N° 14133/202], que incentiva a inovagdo e o
desenvolvnmento nacional sustentavel.

& o ..~ Espera-se, por fim, que esta contratacdo contribua para
o alcance de metas fiscais e orgamentdrias com uma gestdo mais eficiente dos
repasses e dos recursos publicos, conforme estabelecido no art. 11, incisos | e 1l, da
Lei n° 14133/2021. isto engloba uma expectativa de reducdo de despesas nao
essenciais em até 15%, realinhando a administragdo municipal com as préticas de
boa governanga, eficiéncia e responsabilidade fiscal.

Os resultados acima delineados sdo consistentes com a perspectiva da Nova Lei de
LicitagGes de promover licitagées que assegurem a obteng¢io do melhor resultado para
a administragdo, por meio da selecdo da proposta mais vantajosa, da garantia da
isonomia entre os licitantes, da justa competicdo, e do fomento a inovagao. Este
planejamento estratégico e os resultados esperados estdo alinhados ao essencial
papel da governanga nas contratacdes publicas, como previsto no paragrafo unico do
art. 1 da Lei n° 14.133/2021, que pressupde a implementacio de processos e estruturas
para avaliar, direcionar e monitorar as contratagdes, visando alcancgar eficiéncia,
eficacia e efetividade. Portanto, os resultados pretendidos reflectem diretamente os
principios fundamentais e os objetivos estabelecidos pela Lei nas contratacées
publicas.

T. Providéncias a serem adotadas

A fim de garantir a eficdcia e a eficiéncia da contratagdo dos servigos de
desenvolvimento institucional com ensino, treinamento do corpo técnico de
profissionais da administracdo, analise de contingéncias passiveis de redugédo e de
diagnéstico de contribuicdes nos temas de despesas de pessocal e encargos da
administragcdo municipal e repasses constitucionais, a Prefeitura Municipal de Pedra
Branca devera adotar as seguintes providéncias:

. T RS . .l Realizar treinamentos especificos para o
comlte de hcutag:ao assegurando que estejam atualizados com as meihores
praticas e com a legislagdo aplicavel, principalmente no que diz respeito a Lei
14. 133/2021 garantlndo um processo de licitagdo transparente, justo e eficiente.

. . ..o Desenvolver manuais operacionais
detalhando 0 processo de contratag:ao e fiscalizacdo dos servicos a serem
prestados, garantindo que todos os envolvidos tenham um entendimento claro
dos procedimentos critérios e padrdes de qualidade esperados.

e e Antes da fase de licitagdo, promover
audlenaas pubhcas wsando apresentar o projeto e colher sugestdes da
comunidade e dos possiveis fornecedores, contribuindo para a melhoria do
processo de contratago e alinhamento com as expectativas e necessidades da
popula(;éo.

. s EECE LR . Implementar e utilizar sistemas de gestdo
mformatlzados para o acompanhamento da execur;ao contratual, promovendo
maior eficiéncia no controle e na gestio dos servigos contratados, assegurando
transparencxa e facilitando a fiscalizacdo por parte dos érgaos competentes.

o s - Realizar uma analise de riscos detalhada, identificando
potendals desafios que possam afetar a contratagdo e a execugao dos servigos, e
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desenvolver um plano de agdo para mitigacdo desses nscos assegu?ando a
continuidade e quahdade dos servigos prestados.

hd ' - Designar uma equipe técnica qualificada para
ﬂscahzar a execuc;ao contratual, garantindo gue os servicos prestados atendam
a0s requisitos estabelecidos e as necessidades da Administracdo Municipal Esta
equipe serd responsavel por realizar avaliacdes periddicas e elaborar relatoérios de
desempenho.

. - ce ‘ : . Capacitar servidores
municipais responsdveis pela gestido e f scahzac;éo contratual, assegurando que
possuam  conhecimentos técnicos necessdrios para um adequado
acompanhamento e avaliagdo da execucao dos servigos contratados.

A adogdo destas providéncias é crucial para maximizar a eficacia da contratagao,
assegurando a consecucado dos resultados esperados pela Administragao Publica de
Pedra Branca, em consonancia com os principios estabelecidos pela Lei 14.133/2021.

12. Justificativa para adogdo do registro de pregos

A decisdo pela nao adogdo do sistema de registro de pregos para a contratagdo de
SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL COM ENSINO, TREINAMENTO DE
CORPO TECNICO DE PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAO, ANALISE DE
CONTINGENCIAS PASSIVEIS DE REDUGCAO E DE DIAGNOSTICO DE CONTRIBUIGOES
NOS TEMAS DE DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL E REPASSES CONSTITUCIONAIS esta fundamentada nas especificidades
do objeto contratual e nas diretrizes estabelecidas pela Lei n° 14.133/2021.

] o : .. Dado o carater especifico e a complexidade dos
servicos a serem prestados, que envolvem diagndsticos detalhados, andlises e
treinamentos personalizados, considera-se que a adogdo de um sistema de
registro de precos ndo seria a abordagem mais eficaz. A Lel n® 14.133/2021, em seu
artigo 83, estabelece que a existéncia de pregos registrados ndo obriga a
Administracdo a contratar, facultando a realizacdo de licitagdo especifica para a
aquisicdo pretendida. Esta disposicdo legal corrobora a necessidade de
flexibilidade na escolha de fornecedores que possam adaptar-se as demandas
espeuf icas deste prcueto

. ‘ j v A personalizacdo requerida nos
servicos de desenvolwmento mstitucxonal e treinamento do corpo técnico, bem
como nas andlises de contingéncids e diagndsticos, demanda uma selegdo
criteriosa de fornecedores, baseada em suas competéncias especificas e
experiéncia comprovada. Conforme estabelecido no artigo 42, paragrafo 1° da Lei
n° 14133/2021, é essencial garantir que as propostas escolhidas sejam as mais
vantajosas para a Administragdo, considerando n&éo apenas o aspecto econdmico,
mas, sobretudo a quahdade tecnlca ea adequac;ao a necessidade publica.

. st : - A andlise sobre a viabilidade e a eficiéncia da
contratagao conforme dlSpOStO no artigo 18, inclui a contemplagdo da
economicidade e do melhor. aproveitamento dos recursos disponiveis. Nesse
sentido, a n3o adogao do registro de precos para este caso especifico € justificada
pela busca de propostas que apresentem solugdes integradas e customizadas, f
alinhadas aos objetivos estratégicos da Administragdc Municipal de Pedra Branca _
e capazes de proporcionar resultados substanciais em termos de redugao de ]
contingéncias e otimizagao dos processos administrativos e financeiros.

s
&
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Portanto, considerando as peculiaridades e a complexidade dos\se“rvxg:os requeridos,
bem como as diretrizes estabelecidas pela Lei n°® 14133/2021, conclui-se que a nao
adoc3do do sistema de registro de precos é a abordagem mais coerente e adequada
para atender as necessidades e expectativas da Administragdo Municipal de Pedra
Branca, garantindo a contratacdo dos servicos com a qualidade e a especificidade
necessdrias. Esta decisdo estd alinhada aos objetivos de se assegurar a selegdo da
proposta mais vantajosa e de promover a eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos.

13. Da vedagado da participagado de empresas na forma de consorcio

Conforme estabelecido pela Lei n° 14133, de 1° de abril de 2021, e alinhado aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia que
regem a administragdo pubilica, nesta licitagdo fica vedada a participagdo de empresas
na forma de consércio. Esta decisdo é cuidadosamente tomada com base em
consideragdes técnicas, mercadoldgicas e de gestao, pertinentes a natureza especifica
do objeto da contratagdo e ao contexto operacional da Prefeitura Municipal de Pedra
Branca.

Consoante ao artigo 15 da Lei n° 14133, a participagdo de empresas em forma de
consorcio pode ser permitida em licitagdes, desde que observadas certas condigdes e
normas estipuladas no referido dispositivo legal. Contudo, o § 3° do artigo 15 esclarece
que, dependendo da natureza do objeto licitado ou dos principios da eficiéncia e
economicidade, a administracao tem a prerrogativa de restringir tal participagao
quando julgado necessario.

A vedagdo se Justifica pela compiexidade e especiHicidade dos SERVICOS DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL COM ENSINO, TREINAMENTO DE CORPO
TECNICO DE PROFISSIONAIS DA ADMINISTRAGCAO, ANALISE DE CONTINGENCIAS
PASSIVEIS DE REDUGAOQ E DE DIAGNOSTICO DE CONTRIBUICOES NOS TEMAS DE
DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL E REPASSES
CONSTITUCIONAIS, que requerem um elevado nivel de especializagdo e uma atuagado
forternente integrada. A divisdo de responsabilidades entre membros de um consdrcio
poderia comprometer a homogeneidade, a qualidade e a efetividade da execugéo dos
servigos, impactando negativamente os objetivos pretendidos pela Administragdo
Publica de Pedra Branca.

Ademais, considera-se que a avaliacdo dos riscos envolvidos na formacgdo de
consorcios, incluindo os desafios na -gestdo contratual e na fiscalizagdo do
cumprimento das obrigagdes por multiplos agentes econémicos, poderia aumentar a
probabilidade de ocorréncia de falhas na prestacdo dos servicos. Isso estd alinhado a
responsabilidade da administragdo publica em assegurar um ambiente de
contratagdo integro, eficiente e eficaz, tal como preconizado no art. 11 da Lei n® 14133,
que ressaita a governanca das contratagdes como urti dever da alta administragao.

Portanto, a decisdo pela vedagio da participacio de empresas na forma de consércio
estd fundamentada na legislacio vigente e visa garantir a selegdo da proposta mais
vantajosa além de assegurar a execucao eficiente e eficaz do contrato, em observancia
aos principios regentes da Lei N° 14.133/2021 e aos objetivos estratégicos da Prefeitura
Municipal de Pedra Branca.
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14. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras

Considerando o escopo dos servicos de desenvolvimento institucional com ensino,
treinamento de corpo técnico e analises variadas para a Prefeitura Municipal de Pedra
Branca, € imperativo avaliar potenciais impactos ambientais decorrentes das
atividades propostas e definir medidas mitigadoras conforme a Lei 14.133/2021.

Impactos Ambientais Potenciais:

. : O aumento do uso de equipamentos eletronicos e digitais
para treinamento e desenvolvimento pode levar a um aumento significativo no
consumo de energia.

. O processo de treinamento e avaliagcao técnica pode resultar em
um uso intensivo de papel, afetando negativamente a sustentabilidade
ambiental.

. Deslocamentos frequentes dos profissionais envolvidos no

treinamento e nas andlises podem contribuir para 0 aumento das emissdes de
dioxido de carbono.

. A eventual substituicdo e descarte de equipamentos
eletromcos e de informatica utilizados nas capacitacoes podem gerar residuos
eletrénicos, que necessitam de gestio apropriada.

Medidas Mitigadoras:

e ' N Implementacdo de prdticas de eficiéncia
energética, como o uso de equipamentos com melhor classificagdo em termos de
conservagao de energia e a promogao de treinamentos online para reduzir a
necessidade de deslocamento.

L . Adocdo de sistemas de gestdo eletrénica de
documentos e 0 uso de plataformas digitais para treinamentos e avaliagoes,
visando a redugao sngmﬁcatlva no consumo de papel.

b - . 0 Estruturagdo de programas de caronas
compartilhadas e incentivo ao uso de transportes publicos ou veiculos elétricos
para os deslocamentos necessarios, além da possibilidade de investimento em
projetos de reflorestamento ou em créditos de carbono para compensar as
emissdes geradas. '

. AR Estabelecimento de politicas de descarte
responsavel de equnpamentos eletrdnicos, incluindo parcerias com empresas
especializadas na reciclagem e na disposicdo final ambientaimente adequada
desses materiais.

Estas medidas est3o alinhadas aos principios de desenvolvimento nacional sustentavel
expressos no Art. 5° da Lei 14.133/202], assegurandt a adogdc de procedimentos e
praticas que minimizem os impactos ambientais adversos e promovam um
desenvolvimento harmonioso e sustentdvel durante a execugdo dos servigos
contratados.

15. Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da
contratagao
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Conforme estabelecido pela Lei n° 14.133/2021, que rege as hcntagoes e conhfratos”

administrativos, o planejamento é um dos principios fundamentais para garantir a
eficiéncia e a eficicia na gestdao de contratacdes publicas. Este Estudo Técnico
Preliminar (ETP), elaborado em atendimento ao art. 18 da referida legislagdo, visa a
assegurar que todas as fases e aspectos da contratacdo sejam meticulosamente
considerados, garantindo assim a viabilidade e a razoabilidade da contratagdo
pretendida pela Prefeitura Municipal de Pedra Branca para os servigos de
desenvolvimento institucional com ensino e treinamento do corpo técnico de
profissionais da administracéao.

A anélise detalhada da dermanda, a estimativa de custos embasada em um rigoroso
levantamento de mercado e a definigdo cuidadosa dos requisitos da contratagéo,
conforme previsto nos incisos I, IV, VI do § 1° do art. 18, revelam a preocupacdo em
alinhar a contratagdo as necessidades reais da administracdo publica municipal,
evitando desperdicios ou a selecdo de solucSes que ndo atendam plenamente aos
objetivos institucionais.

O presente ETP demonstrou claramente, nas secdes anteriores, que a contratagdo dos
servicos em questdo estd alinhada ao interesse publico, conforme exige o inciso | do §
1° do art. 18, fornecendo beneficios tangiveis para a administracdo publica e a
comunidade como um todo. A capacitagdo e o desenvolvimento do corpo técnico sdo
essenciais para o aprimoramento da gestdo municipal, contribuindo diretamente para
a economia, eficiéncia, e eficacia — principics estes que s3o bloco de sustentagic da
Lei n®14.133/2021.

Além disso, considerando o inciso XIil do § 1° do art. 18, a definicdo da solugdo proposta
para atender a necessidade da contratacio demonstra a sua adequagdo e
razoabilidade. A sele¢do da modalidade de concorréncia eletrénica, com base no art.
28, inciso ll, é apropriada para o escopo e a natureza do servigo, promovendo ample
competitividade e assegurando a selecdo da proposta mais vantajosa para a

administragdo publica.

Por fim, reitera-se a importancia da contratacio, considerada nao apenas viavel mas
alinhada com o objetivo de promover o desenvolvimento institucional sustentével e a
capacitagdo técnica, em estrita observancia aos principios da legalidade, eficiéncia,
competitividade e desenvolvimento nacional sustentével, conforme preconiza o caput
do art. 5° e art. 11 da Lei n° 14133/2021.

Com base nas informa¢des detalhadas e avaliacbes realizadas neste ETP,
posicionamo-nos favoravelmente a realizagdo da contratagéo, por entendermos que
estdo plenamente atendidos os requisitos de viabilidade e razoabilidade,
fundamentalmente apoiados nos dispositivos da Lei n° 14.133/2021.

A
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Pedra Branca / CE, 13 de marcgo de 2024

EQUIPE DE PLANEJAMENTO
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CONCORRENCIA ELETRONICA N° #%*
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° ***

SESSAQ PUBLICA: ----/----/20**, AS ----H----MIN (---) HORAS.
LOCAL: *** ORGAO LICITANTE

IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

NOME DE FANTASIA:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

INSC. EST.:

OPTANTE PELO SIMPLES? SIM( )NAO( )

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

CEP: E-MAIL:

TELEFONE: FAX:

CONTATO DA LICITANTE: TELEFONE:

BANCO DA LICITANTE: CONTA BANCARIA DA LICITANTE:

N° DA AGENCIA:

ITEN
S

1.

TOTAL POR EXTENSO:

A EMPRESA: <o

1 ESTAO INCLUSAS NO VALOR COTADO TODAS AS DESPESAS COM MAO DE OBRA E, BEM COMO,

TODOS OS TRIBUTOS E ENCARGOS FISCAIS, SOCIAIS, TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E

COMERCIAIS E, AINDA, OS GASTOS COM TRANSPORTE E ACONDICIONAMENTO DOS PRODUTOS EM

EMBALAGENS ADEQUADAS.

2 VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS.

3 PRAZO DE INICIO DE FORNECIMENTO/EXECUCAO DOS SERVICOS DE ACORDO COM O

ESTABELECIDO NO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I) DO EDITAL DESSE PROCESSO.

4 QUENAO INCIDE NAS VEDACOES PREVISTAS NA LEI N° 14.133/2021.

5 QUE O PRAZO DE INICIO DA ENTREGA DOS EQUIPAMENTOS SERA DE ACORDO COM 0OS TERMOS

ESTABELECIDOS NO ANEXO I, DESTE EDITAL A CONTAR DO RECEBIMENTO, POR PARTE DA

CONTRATADA, DA ORDEM DE COMPRA OU DOCUMENTO SIMILAR, NA *** endereco, TODOS OS BENS

SERAO AVALIADOS, SOB PENA DE DEVOLUCAO DE NAO ACEITE, CASO NAO ATENDA A

DESCRIMINACAO DO TERMO DE REFERENCIA DO REFERIDO EDITAL OU DE MA QUALIDADE.

6 *** INCLUIR REQUISITOS DA PROPOSTA TECNICA.

VALOR [ VALOR
UNITARIORS | TOTALRS

LOCAL E DATA

CARIMBO DA EMPRESA/ASSINATURA DO RESPONSAVEL

OBS. SERAO DESCLASSIFICADAS AS PROPOSTAS QUE APRESENTAREM COTACOES CONTENDO
PRECOS EXCESSIVOS, SIMBOLICOS, DE VALOR ZERO OU INEXEQUIVEIS, NA FORMA DA LEGISLACA
EM VIGOR, OU AINDA, QUE OFERECAM PRECOS OU VANTAGENS BASEADAS NAS OFERTAS D
DEMALIS LICITANTES.

Prefeitura Municipal de Pedra Branca
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['A DE PRECOS (MODELO)

_ANEXO HI - PROPOS

CONCORRENCIA ELETRONICA N° #%#*
PROCESSO ADMINISTRATIVOQ N°© *#*

SESSAO PUBLICA: ---/--—-/20**, AS -—--H--—-MIN (----) HORAS.
LOCAL: *** ORGAO LICITANTE

IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

NOME DE FANTASIA:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

INSC. EST.:

OPTANTE PELO SIMPLES? SIM () NAO( )

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

CEP: E-MAIL:

TELEFONE: FAX:

CONTATO DA LICITANTE: TELEFONE:

BANCO DA LICITANTE: CONTA BANCARIA DA LICITANTE:

N° DA AGENCIA:

ITEN

S
2.

TOTAL POR EXTENSO: o

A EMPRESA: oot ereeeereeseeeenee DECLARA QUE
7 ESTAO INCLUSAS NO VALOR COTADO TODAS AS DESPESAS COM MAO DE OBRA E, BEM COMO,
TODOS OS TRIBUTOS E ENCARGOS FISCAIS, SOCIAIS, TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E
COMERCIALIS E, AINDA, OS GASTOS COM TRANSPORTE E ACONDICIONAMENTO DOS PRODUTOS EM
EMBALAGENS ADEQUADAS.

8 VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS.

9 PRAZO DE INICIO DE FORNECIMENTO/EXECUCAO DOS SERVICOS DE ACORDO COM O
ESTABELECIDO NO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I) DO EDITAL DESSE PROCESSO.

10 QUE NAO INCIDE NAS VEDACOES PREVISTAS NA LEI N° 14.133/2021.

11 QUE O PRAZO DE INICIO DA ENTREGA DOS EQUIPAMENTOS SERA DE ACORDO COM OS TERMOS
ESTABELECIDOS NO ANEXO I, DESTE EDITAL A CONTAR DO RECEBIMENTO, POR PARTE DA
CONTRATADA, DA ORDEM DE COMPRA OU DOCUMENTO SIMILAR, NA *** enderego, TODOS OS BENS
SERAO AVALIADOS, SOB PENA DE DEVOLUCAO DE NAO ACEITE, CASO NAO ATENDA A
DESCRIMINACAO DO TERMO DE REFERENCIA DO REFERIDO EDITAL OU DE MA QUALIDADE.

- VALOR VALOR
UNITARIORS | TOTALRS

LOCAL E DATA

CARIMBO DA EMPRESA/ASSINATURA DO RESPONSAVEL

OBS. SERAO DESCLASSIFICADAS AS PROPOSTAS QUE APRESENTAREM COTACOES CONTENDO
PRECOS EXCESSIVOS, SIMBOLICOS, DE VALOR ZERO OU INEXEQUIVEIS, NA FORMA DA LEGISLACA
EM VIGOR, OU AINDA, QUE OFERECAM PRECOS OU VANTAGENS BASEADAS NAS OFERTAS DO
DEMAIS LICITANTES.
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ANEXO IV — DECLARA(;AO DE SUJ \S CONDICOES ESTABELECIDAS NO

EDITAL E DE INE NIENTES IMPEDITIVOS DA

CONCORRENCIA ELETRONICA N° #*#*
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° ***

A
*** ORGAO LICITANTE i
AO AGENTE DE CONTRATACAO E EQUIPE DE APOIO.

, PORTADOR DO RG , ABAIXO ASSINADO, NA QUALIDADE
DE RESPONSAVEL LEGAL DA PROPONENTE, , CNPJ

DECLARA EXPRESSAMENTE QUE SE SUJEITA AS CONDICOES ESTABELECIDAS NO EDITAL ACIMA
CITADO E QUE ACATARA INTEGRALMENTE QUALQUER DECISAO QUE VENHA A SER TOMADA
PELO ORGAO LICITANTE . QUANTO A QUALIFICAGAO APENAS DAS PROPONENTES QUE TENHAM
ATENDIDO AS CONDICOES ESTABELECIDAS NO EDITAL E QUE DEMONSTREM INTEGRAL
CAPACIDADE DE EXECUTAR O FORNECIMENTO DO BEM PREVISTO.

SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS DA HABILITACAO OU QUE COMPROMETA A IDONEIDADE D

DECLARA, AINDA, PARA TODOS OS FINS DE DIREITO, A INEXISTENCIA DE FATO ‘
PROPONENTE.

EM, _DE DE 20%**.

(ASSINATURA DO RESPONSAVEL E CPF)

Prefeltura Mumclpal de Pedra Branca
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ANEXO V - MODELO DE DECL

‘ 10S DO INCISO XXXIII DO ARTIGO
7° DA C( ' ‘

FEDERAL DE 1988

CONCORRENCIA ELETRONICA N° #%#
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° ##*

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

............................................... , INSCRITO NO CNPJ N° ..., POR INTERMEDIO DE SEU
REPRESENTANTE LEGAL O(A) SR(A) .corvinirceniiivireineee , PORTADOR(A) DA CARTEIRA DE
IDENTIDADE N° ................ E CPF N , DECLARA, PARA FINS DO DISPOSTO NO INC. VI

DO ART. N° 68 DA LEI N° 14.133/2021, QUE NAO EMPREGA MENOR DE DEZOITO ANOS E
TRABALHO NOTURNO, PERIGOSO OU INSALUBRE E NAO EMPREGA MENOR DE DEZESSEIS ANOS,

RESSALVA: EMPREGA MENOR, A PARTIR DE QUATORZE ANOS, NA CONDICAO DE APRENDIZ ()'.

(DATA)

(REPRESENTANTE LEGAL)

1 Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
Prefeitura Municipal de Pedra Branca
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'ANEXO VI-DECLARA: INDEPENDENTE DE PROPOSTA.

CONCORRENCIA ELETRONICA N° *#%*
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° *#*

(IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE DA LICITANTE), COMO REPRESENTANTE
DEVIDAMENTE CONSTITUIDO DE (IDENTIFICACAO COMPLETA DA LICITANTE), PARA FINS DO
DISPOSTO NO EDITAL DE LICITACAO: CONCORRENCIA ELETRONICA N° *** DECLARA, SOB AS
PENAS DA LEI, EM ESPECIAL O ART. 299 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO, QUE:

A) A PROPOSTA APRESENTADA PARA PARTICIPAR DO CONCORRENCIA ELETRONICA N° **% FOI
ELABORADA DE MANEIRA INDEPENDENTE (PELO LICITANTE), E O CONTEUDO DA PROPOSTA
NAO FOI, NO TODO OU EM PARTE, DIRETA OU INDIRETAMENTE, INFORMADO, DISCUTIDO OU
RECEBIDO DE QUALQUER OUTRO PARTICIPANTE POTENCIAL OU DE FATO DO CONCORRENCIA
ELETRONICA N° ***, POR QUALQUER MEIO OU POR QUALQUER PESSOA;

B) A INTENGCAO DE APRESENTAR A PROPOSTA ELABORADA PARA PARTICIPAR DO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° *** NAO FOI INFORMADA, DISCUTIDA OU RECEBIDA DE
QUALQUER OUTRO PARTICIPANTE POTENCIAL OU DE FATO DO CONCORRENCIA ELETRONICA
Ne #** POR QUALQUER MEIO OU POR QUALQUER PESSOA;

C) QUE NAO TENTOU, POR QUALQUER MEIO OU POR QUALQUER PESSOA, INFLUIR NA DESIIS[\O
DE QUALQUER OUTRO PARTICIPANTE POTENCIAL OU DE FATO DO CONCORRENCIA
ELETRONICA N° *** QUANTO A PARTICIPAR OU NAO DA REFERIDA LICITACAO;

D) QUE O CONTEUDO DA PROPOSTA APRESENTADA PARA PARTICIPAR DO CONCORRENCIA
ELETRONICA N° *** NAO SERA, NO TODO OU EM PARTE, DIRETA OU INDIRETAMENTE,
COMUNICADO OU DISCUTIDO COM QUALQUER OUTRO PARTICIPANTE POTENCIAL OU DE FATO
DO CONCORRENCIA ELETRONICA N° *** ANTES DA ADJUDICAGCAO DO OBJETO DA REFERIDA
LICITACAO;

E) QUE O CONTEUDO DA PROPOSTA APRESENTADA PARA PARTICIPAR DO CONCORRENCIA
ELETRONICA N° *** NAO FOI, NO TODO OU EM PARTE, DIRETA OU INDIRETAMENTE,
INFORMADO, DISCUTIDO OU RECEBIDO DE QUALQUER INTEGRANTE DO *** ORGAO LICITANTE,
ANTES DA ABERTURA OFICIAL DAS PROPOSTAS; E

F) QUE ESTA PLENAMENTE CIENTE DO TEOR E DA E,XTENSAO DESTA DECLARAGCAO E QU
DETEM PLENOS PODERES E INFORMACOES PARA FIRMA-LA.

.................. 5 oo DE oo DE 20%*%*,

REPRESENTANTE LEGAL

Prefeitura Municipal de Pedra Branca
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ANEXO VII - DECLARACAO DO PORTE DA EMPRESA (MICROEMPRESA OU EMPRESA

CONCORRENCIA ELETRONICA N° #%*
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° ##%

[NOME DA EMPRESA], [QUALIFICACAO: TIPO DE SOCIEDADE (LTDA, S.A, ETC.), ENDERECO
COMPLETO, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° [XXXX], NESTE ATO REPRESENTADA PELO [CARGO]
[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL], PORTADOR DA CARTEIRA DE IDENTIDADE N° [XXXX],
INSCRITO NO CPF SOB O N°[XXXX], DECLARA, SOB AS PENALIDADES DA LEI, QUE SE ENQUADRA
COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE, NOS TERMOS DO ART. 3° DA LEI
COMPLEMENTAR N° 123 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006, ESTANDO APTA A FRUIR OS BENEFICIOS E
VANTAGENS LEGALMENTE INSTITUIDAS POR NAO SE ENQUADRAR EM NENHUMA DAS
VEDACOES LEGAIS IMPOSTAS PELO § 4° DO ART. 3° DA LEI COMPLEMENTAR N° 123 DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2006 E PELO ARTIGO 4° DA LEI N° 14.133/2021.

DECLARO, PARA FINS DA LC 123/2006 E SUAS ALTERACOES, SOB AS PENALIDADES DESTA, SER:

( ) MICROEMPRESA - RECEITA BRUTA ANUAL IGUAL OU INFERIOR A 360.000,00 E ESTANDO
APTA A FRUIR OS BENEFICIOS E VANTAGENS LEGALMENTE INSTITUIDAS POR NAO SE
ENQUADRAR EM NENHUMA DAS VEDACOES LEGAIS IMPOSTAS PELO § 4° DO ART. 3° DA LEI
COMPLEMENTAR N° 123/06 ALTERADA PELA LC 147/2014.

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE - RECEITA BRUTA ANUAL SUPERIOR A 360.000,00 E IGUAL
OU INFERIOR A 4.800.000,00 VALORES , ESTANDO APTA A FRUIR OS BENEFICIOS E VANTAGENS
LEGALMENTE INSTITUIDAS POR NAO SE ENQUADRAR EM NENHUMA DAS VEDACOES LEGAIS
IMPOSTAS PELO § 4° DO ART. 3° DA LEl COMPLEMENTAR N° 123/06 ALTERADA PELA LC 147/2014.

OBSERVACOES:

e ESTA DECLARAGAO PODERA SER PREENCHIDA SOMENTE PELA LICITANTE ENQUADRADA
COMO ME OU EPP, NOS TERMOS DA LC 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006;

e A NAO APRESENTACAO DESTA DECLARACAO SERA INTERPRETADA COMO NA
ENQUADRAMENTO DA LICITANTE COMO ME OU EPP, NOS TERMOS DA LC N° 123/2006, OU
OPCAO PELA NAO UTILIZACAO DO DIREITO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO.

LOCAL E DATA
NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME E ASSINATURA DO CONTADOR
(NO CASO DE ME E EPP)
CPF: XXX XXX XXX-XX

Prefeitura Municipal de Pedra Branca
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AO REDIGIR A PRESENTE DECLARAGCAO, O PROPONENTE DEVERA UTILIZAR FORMULARIO COM
TIMBRE DA PROPONENTE.

CONCORRENCIA ELETRONICA N° #%*
PROCESSO ADMINISTRATIVO N #%%*

A
#%% ORGAO LICITANTE 5
AO AGENTE DE CONTRATACAO / EQUIPE DE APOIO

A EMPRESA ..., » INSCRITA NO CNPJ N° ..o, , POR INTERMEDIO DE SEU
REPRESENTANTE LEGAL O SR....ccocoveiiiiciniiiiiienn. , PORTADOR DA CARTEIRA DE IDENTIDADE
N E DO CPF N° ...cceiiinincne , DECLARA NAO TER RECEBIDO DO MUNICIPIO DE

/UF OU DE QUALQUER OUTRA ENTIDADE DA ADMINISTRACAO DIRETA OU
INDIRETA, EM AMBITO FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL, SUSPENSAO TEMPORARIA DE
PARTICIPACAO EM LICITACAO E OU IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM A ADMINISTRACAQ,
ASSIM COMO NAO TER RECEBIDO DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR E O
CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL.

EM, DE DE 20%**,

(ASSINATURA DO RESPONSAVEL E CPF)

Prefeitura Municipal de Pedra Branca
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ANEXO IX - DECLARACAO DE D DOS REQUISITOS DE HABILITACAO.

CONCORRENCIA ELETRONICA N° ##%
PROCESSO ADMINISTRATIVOQ N° #*#%

A e (RAZAO SOCIAL DA EMPRESA), CNPJ N°......cco...
LOCALIZADA A ......ooovooeoeveeeeeevceeeeeees , DECLARA, EM CONFORMIDADE COM A LEIN° 14. 133/2021
QUE CUMPRE TODOS OS REQUISITOS PARA HABILITAGAO PARA ESTE CERTAME LICITATORI
NO MUNICIPIO #** ORGAO LICITANTE — CONCORRENCIA ELETRONICA N° ##x A\(

........ s vemeeee DE e, DE 20%%%,

REPRESENTANTE LEGAL

Prefeitura Municipal de Pedra Branca
CNPJ n.2 07.726.540/0001-04 - Fone: (88) 3512-2437 - Sitio eletrbnico: www.pedrabranca.ce.gov.br
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ANEXO X — MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVON® /20

TERMO DE CONTRATO DE COMPRA N° ... /ooy QUE
FAZEM ENTRE SI *** ENTE PUBLICO LICITANTE E A
EMPRESA ***

A *** ENTE PUBLICO LICITANTE por intermédio do(a) .......ceevreeerieririniininnen (6rgdo interno contratante),
com Sede NO(A) ....cvveereerreriereciiireie et enene , na cidade de .......ooovveeeiieiicriiiens /Estado ..., inscrito(a) no
CNPJ sob o n® ..eovvenririeeeccnee , neste ato representado(a) pelo PREFEITO MUNICIPAL, Sr.cccvvvveveveeeeeennn. ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) ....cco.o........ , € CPF n° e,
doravante denominada CONTRATANTE, € 0(@) ..cccccocvvevirevvenenne... inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
............................ , sediado(@) Na ...oceecevciiciiecceecieeces €M1 eeveveeeevieseeeseennen.. dOTaVante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(@) .......coeveenen. , portador(a) da Carteira de Identidade n°
................. , expedida pela (0) .................., e CPF n° ........................., tendo em vista o que consta no Processo n°
.............................. e em observancia as disposigdes da Lei n® 14.133/2021, da Lei n°® 123/2006 e ***, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Concorréncia n° .......... /20...., , mediante as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas.

\\\\\\\

1. CLAUSULA PRIMEIRA ~ OBJE

1.1. O objeto do presente Termo de Contrato é a aquisicdo de ***, conforme especificagdes e quantitativos
estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Concorréncia, identificado no predmbulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcri¢fo.

1.3. Discriminagéo do objeto:

- TEL (-‘)'

R VALOR |VALOR
ITENS DESCRICAO QUANT. | UNID. | (i1 ARIO| TOTAL

VALOR TOTAL:

2. CLAUSULA SEGUNDA —VIGENCIA.

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Termo de Referéncia, com inicio na data de
/ / e encerramento em / / , prorrogavel na forma do art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO.

3.1. O valor do presente Termo de Contrato é de RS ............ (oo ).

Prefeitura Mumapal de Pedra Branca
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3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugéo
contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagdo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAC,

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no
orcamento da Unifo, para o exercicio de 20***, na classificagio abaixo:

Gestdo/Unidade:
Fonte:
Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:
PI:

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO E CRITER ,ACAO MONETARIA.

5.1. O prazo para pagamento e demais condigles a ele referentes encontram-se no Termo de Referéncia.
5.2. Em caso de atraso de pagamento, motivado pela Administragéo Publica, o valor a ser pago sera atualizado
financeiramente desse a data prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, tendo como base o Indice

**% do més anterior ao pagamento da parcela.

6. CLAUSULA SEXTA - REA.

6.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sfo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA ~ REPACTUACA(
7.1. O prazo para resposta ao pedido do Contratado de repactuag@o de pregos sera de *** dias tteis.

7.2. O prazo para resposta ao pedido do Contratado de reestabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro do
contrato de pregos serd de *** dias uteis.

8. CLAUSULA OITAVA — GARAD

8.1. Nao haver exigéncia de garantia de execug@o para a presente contratagfo.

9. CLAUSULA NONA - ENTI

9.1. As condi¢des de entrega e recebimento do objeto sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo ao

Edital.

10. CLAUSULA DECIM SCALIZACAO.

10.1. A fiscalizagdo da execugdo do objeto serd efetuada por Comissdo/Representante designado pe
CONTRATANTE, na forma estabelecida no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
Prefeitura Municipal de Pedra Branca
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA.

11.1. As obrigagoes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

12.1. As sang¢des referentes a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
13.1. O PRESENTE TERMO DE CONTRATO PODERA SER EXTINTO:
13.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administrag#io, nas situacGes previstas no inciso I do art. 138 da Lei n°
14.133/2021, e com as consequéncias indicadas no art. 139 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes
previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;
13.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 138, inciso I, da Lei n® 14.133/2021.
13.2. A extingdo contratual devera ser formalmente motivada nos autos de processo administrativo assegurado a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa, verificada a ocorréncia de um dos motivos previstos no art. 137

da Lein® 14.133/2021.

13.3. A CONTRATADA reconhece os direitos d2a CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista
no art. 115 da Lei n° 14.133/2021.

13.4. 0 TERMO DE RESCISAO SERA PRECEDIDO DE RELATORIO INDICATIVO DOS SEGUINTES
ASPECTOS, CONFORME O CASO:

13.4.1. Balang¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizagbes e multas.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDACOES.

14.1. E VEDADO A CONTRATADA:
14.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

14.1.2. Interromper a execugdo contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE,
salvo nos casos previstos em lei.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES.

15.1. Eventuais alteragSes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 124 da Lei n® 14.133/2021.

15.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes ql%\&
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

\SOS OMISSOS.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS €A

16.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133/2021 e demais normas de licitagdes e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as normas e
principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO. |

17.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publica¢@o deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial,
de acordo com o previsto na Lei n® 14.133/2021.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO.

18.1. E eleito o Foro da Comarca de *** para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de
Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n® 14.133/2021.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual te
que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

........ s eeenee DE . DE 20%%*,

Responsavel legal da CONTRATANTE

Responsavel legal da CONTRATADA

Prefeitura Municipal de Pedra Branca
CNPJ n.2 07.726.540/0001-04 - Fone: (88) 3512-2437 - Sitio eletrdnico: www.pedrabranca,ce.gov.br
R. José Joaquim de Sousa, S/N, Centro, Pedra Branca-CE, CEP 63.630-000




