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Regido pela Lei n.2 13.019, de 31 de julho de 2014

PREAMBULO

Chamamento publico para a selegdo de projetos apresentados por organizacdes
da sociedade civil (OSC) para execucdo de projeto cultural — Modalidade
Ginastica Ritmica, para criancas e adolescentes, de faixa etdria de 04 a 13 anos,
Objeto: residentes no Municipio de Pedra Branca, visando incorporar a ginastica ritmica
na cultura e arte local, conforme o Plano de Trabalho que melhor se adequar ao
objeto a ser pactuado, tudo conforme especificagdes e condicdes contidas no
Termo de Referéncia.

Ne¢ do Processo: 003/2024 - CP
Orgdos Interessados: e Secretaria de Cultura e Turismo
Procedimento: CHAMADA PUBLICA

08 de Abril de 2024 a 31 de dezembro de 2024, no horario de 08:00 as

Periodo:
eriodo 12:00 horas.

O Municipio de Pedra Branca — CE, torna pliblico para conhecimento de todos os interessados que até a data
e horarios indicados acima, a Comissdo de Selecdo, situada na Rua José Joaquim de Sousa, 10, Centro, Pedra
Branca-CE, CEP 63.630-000, estard, realizando a CHAMADA PUBLICA N2 003/2024 - SECULT, identificada no
preambulo, mediante as condigdes estabelecidas no presente Edital, tudo de acordo com a Lei n? 13.019, de
31 de julho de 2014, e com o Decreto Federal n? 8.726, de 27 de abril de 2016.

1. DO OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. O objeto do presente Chamamento publico para a selegdo de projetos apresentados por organizagies da
sociedade civil (OSC) para execugdo de projeto cultural - Modalidade Ginastica Ritmica, para criangas e
adolescentes, de faixa etaria de 04 a 13 anos, residentes no Municipio de Pedra Branca, visando incorporar
a ginastica ritmica na cultura e arte local, conforme o Plano de Trabalho que melhor se adequar ao objeto a
ser pactuado, tudo conforme especificagdes e condigdes contidas no Termo de Referéncia.

1.2. O procedimento de sele¢do reger-se-a pela Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014 e demais normas
aplicaveis, além das condi¢Bes previstas neste Edital.

1.3. Serd selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacgdo e a disponibilidade
orcamentaria para a celebragio do Termo de Colaborac3o.
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2. OBIETIVOS DA PARCERIA

2.1. Sdo objetivos da parceria:

a) Incentivar, promover e executar o desenvolvimento cultural, artistico, emocional, cognitivo, socializa¢do e
a integracdo, visando incorporar a ginastica ritmica na cultura local. Propiciando a pratica de atividades
artisticas e melhorando a qualidade de vida.

b ) Elaboracdo de indicadores de qualidade do projeto e impacto cultural;

¢ ) Estimular, por meio do fazer cultural artistico, a formagdo de pablico e a valorizagdo dos espagos dedicados
a cultura, as artes, e turismo municipal.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1 Poderdo participar do presente chamamento pulblico as organizagGes da sociedade civil assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, "b” ou “¢”, incluindo as mencionadas no art.
33, inciso V, alinea “a”, Lei n2 13.019, de 2014, com redacdo dada pela Lei n¢ 13.204, de 14 de dezembro de
2015, e que possuam entre seus objetivos estatutdrios atividades compativeis com o objeto deste
Chamamento e que preencham as condicfes estabelecidas neste edital.

3.2. A participacdo na presente Chamada Publica implica na ciéncia clara de todos os termos do edital e seus
anexos, bem como a aceitagdo e sujeigdo integral as suas disposigoes e a legislacdo aplicdvel, notadamente

a Lei n13.019/2014.

4. DOS REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO E DOS IMPEDIMENTOS

4.1. DOS REQUISITOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

4.1.1 Para a celebragdo do Termo de Colaboragdo, a OSC deverd atender aos seguintes requisitos:

a. Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocg3o de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado {art. 33, caput,
inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n2 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizages religiosas e as sociedades cooperativas {art. 33, §§ 22 e 39, Lei n2 13.019/2014);

b. Possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea "a", da Lei n? 13.019/2014);

¢. Possuir experiéncia prévia na realiza¢do, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, a ser comprovada no momento da apresenta¢do do plano de trabalho (art. 33, caput, inciso
V, alinea “b” da Lei n2 13.019/2014);

d. Possuir instalagBes e outras condigées materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicdo com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da OSC, conforme
ANEXO 11l - DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

e. Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas, ndo sendo necessdria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a contratagdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizag3o de servigos
de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea
"¢" e §59, da Lei n? 13.019/2014);
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f. Serregida por normas de organizac3o interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolug¢do
da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha os requisitos da Lei n2 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo
da entidade extinta (art. 33, caput, inciso lll, da Lei ne 13.019/2014). Estdo dispensadas desta exigéncia
as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 3¢, Lei n? 13.019/2014);

g. Ser regida por normas de organizag¢3o interna que prevejam, expressamente, escritura¢do de acordo com
os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput,
inciso 1V, da Lei n® 13.019/2014).;

h. Apresentar prova de regularidade relativa aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido (inclusive
contribui¢cdes sociais), com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n€ 1.751, de 02/10/2014;

i. Apresentar prova de Regularidade relativa a Fazenda Estadual e Municipal da sede da OSC;

j.  Apresentar prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

k. Apresentar prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A das Consolida¢Bes das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

I.  Apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa certiddo simplificada emitida
por junta comercial;

m. Apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico,
numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF de cada um deles, conforme ANEXO IV — "Declaragio do art. 27 do Decreto Federal n® 8.726/2016,
e Relagdo dos Dirigentes da Entidade”;

n. Comprovar que funciona no enderec¢o declarado pela entidade, por meio de cdpia de documento habil,
a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso ViI, da Lei n? 13.019, de
2014, e art. 26, caput, inciso VI, do Decreto n? 8.726, de 2016);

0. Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de sociedade
cooperativa (art. 29, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §39, Lei n2 13.019, de 2014).

p. Apresentar Instrumentos de parceria firmados com érgdos ou entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢des da sociedade civil;

g. Apresentar Curriculos profissionais de integrantes da organiza¢do da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados ou empregados, dentre outros.

r. Possuir em seus quadros funcionarios capacitados, um responsavel técnico graduado em Educac3o Fisica
Bacharel ou Licenciatura Plena e registrado no CREF.

4.2. DOS IMPEDIMENTOS

4.2.1 Ficard impedida de celebrar a parceria a OSC que:

a. N3do esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n? 13.019/2014);

b. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso
Il, da Lei ne 13.019/2014);

c. Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Ptiblico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administra¢do publica municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges,
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companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo
as entidades que, por sua prépria natureza: sejam constituidas pelas autoridades referidas. N3o s@o
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39,
caput, inciso 11l e §§ 52 e 62, da Lei n2 13.019/2014);

d. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019/2014);

e. Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participagao em licitagdo
e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragdo publica, com a sang&o prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014, ou com
a sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n?
13.019/2014);

f. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decis3o irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI,
da Lei n® 13,019/2014); ou

g Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel,
nos Gltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, 1l e Ili do art.
12 daLein28.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n2 13.019/2014).

4.3. A verificagio do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n?
13.019, de 2014) e a n&o ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n2 13.019,
de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da OSC
selecionada.

5. ORIENTACAO SOBRE A DOCUMENTAGAO A SER APRESENTADA

5.1. As certidGes de comprovacdo de regularidade fiscal exigidas neste edital, que ndo apresentaram
expressamente o seu periodo de validade, deverdo ter sido emitidas nos 90 (noventa) dias anteriores a data
marcada para o seu recebimento.

5.2. A documentagdo apresentada integrara os autos do processo e ndo serd devolvida.

5.3. Os documentos necessarios a participagdo na presente Chamada Publica poderdo ser apresentados em
original, cdpia autenticada por cartério competente ou cdpia simples acompanhada do respectivo original a
fim de ser verificada autenticidade pela Comissdo de Selegao.

5.3.1. N3o serdo aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos, filmes ou cépias
em fac-simile, mesmo autenticadas, admitindo-se fotos, gravuras, desenhos, grificos ou catalogos apenas
como forma de ilustracdo das propostas de precos.

5.3.2. Os documentos necessarios a participagdo na presente Chamada Publica deverdo ser apresentados no

Prefeitura Municipal de Pedra Branca
CNPJ n.° 07.726.540/0001-04 - Sitio eletrénico: www.pedrabranca.ce.gov.br
R. José Joaquim de Sousa, 10, Centro, Pedra Branca-CE, CEP 63.630-000



PREFEITURA 0E

—
/,~:\>-;q. “ a\
S e\a
1 2
o Pt
214145
<. rhaginas &
p SO Af"
A T3 M

.
INISTRAQCAD 2G621/2024 N j

RS

idioma oficial do Brasil.

5.3.3. Quaisquer documentos necessarios a participagdo na presente Chamada Publica, apresentados em
lingua estrangeira, deverdo ser autenticados pelos respectivos consulados e traduzidos para o idioma oficial
do Brasil, por tradutor juramentado.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Sele¢do é o orgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento
publico, tendo sido constituida na forma da Portaria n® 260201/2024, expedida pela SECRETARIA DE
CULTURA E TURISMO de Pedra Branca-Ce.

6.2.  Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selegdo que tenha participado, nos dltimos 5
{cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das entidades participantes do
chamamento publico.

6.3. A Comissdo de Sele¢do podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informag¢bes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer ddvidas e
omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

7. DA ETAPAS DO PROCEDIMENTO

7.1. O presente procedimento observard as seguintes etapas:

a) Publica¢do do edital de chamamento publico;

b) Envio dos “Planos Técnicos de Trabalho” pelas OSCs;

c) Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selegdo;

d) Divulgag¢do do resultado preliminar;

e) Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar

f) Andlise dos recursos pela Comissdo de Sele¢do

g) Homologagdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com divulgagdo das decistes
recursais proferidas (se houver).

7.2. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

7.2.1. O presente Edital sera divulgado em pdgina do sitio eletrdnico oficial do Municipio de Pedra Branca-Ce
https://pedrabranca.ce.gov.br, afixado no flaneldgrafo da sede da Prefeitura de Pedra Branca-Ce, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias para a apresenta¢do das propostas, contado da data de publicagdo do edital.

7.3. Etapa 2: Envio dos “Planos Técnicos de Trabalho” pelas OSCs

7.3.1. Os “Pianos Técnicos de Trabalho” serdo apresentados pelas OSC's e deverdo ser encaminhadas em
envelope fechado e com identificagdo da instituigdo proponente e meios de contato, com a inscri¢do “Plano
Técnico de Trabalho” — Edital de Chamamento Publico n2 003/2024- SECULT, e entregues a Comissdo de
Sele¢3o, localizada na Sala da Procuradoria Geral do Municipio, localizada na Rua José loaquim de Sousa, N2
10 - Centro — CEP 63.630.000.

7.3.2. O “Plano Técnico de Trabalho” devera ser apresentado em uma Unica via impressa, com todas as folhas
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rubricadas e, ao final, assinado pelo representante legal da OSC proponente.

7.3.3. Apds o prazo limite para apresenta¢do dos “Planos Técnicos de Trabalho”, nenhuma outro serd
recebido, assim como n3o serdo aceitos adendos aos “Planos Técnicos de Trabalho” ja apresentados.

7.3.4. Cada OSC podera apresentar apenas um “Plano Técnico de Trabatho”.

7.3.5. Os “Planos Técnicos de Trabalho” deverdo adotar a formatag¢do referente ao tipo de letra (Arial 12),
espacamento (paragrafo simples), margem (superior/inferior: 2,5cm; esquerda/direita: 2 cm). Deve,
também, ser obedecida a sequéncia de itens, sendo necessaria a inclusdo de todos os itens propostos,
contendo, no minimo, o seguinte:

A - ANALISE CONTEXTUAL DO PLANO TECNICO DE TRABALHO, contendo: (A1) Adequagdo das a¢des
apresentadas no Plano Técnico de Trabalho aos objetivos do Termo de Referéncia; (A2) Descri¢do das
atividades, metas e indicadores para cumprimento das metas previstas no Termo de Referéncia (A3)
Metodologia de Execu¢do, conforme Termo de Referéncia;

B — DEMONSTRAGCAOQ DA VIABILIDADE FINANCEIRA contendo plano de aplica¢do dos recursos, cronograma
de desembolso e cronograma de execugdo, a ser avaliada pela Comiss3o de Sele¢do conforme valor estimado
previsto no Termo de Referéncia e de eventuais diligéncias complementares, conforme Termo de Referéncia;

C - DEMONSTRACAO DA EXPERIENCIA DA OSC, conforme item 7 do Termo de Referéncia;
D - DEMONSTRAGAO DA EXPERIENCIA DA EQUIPE, conforme item 7 do Termo de Referéncia;
E- DEMONSTRACAO DA TECNOLOGIA ENVOLVIDA, conforme Termo de Referéncia;

7.3.5.1. O proponente devera descrever minuciosamente no “Plano Técnico de Trabalho, ainda:

(i) as agbes para executar cada objetivo descrito no Termo de Referéncia e para atingir cada meta,
informando as atividades, nas areas da cultura e artes, carga horaria, indicadores, resultados alcangados,
dentre outras informagdes que julgar relevantes; as praticas de gest3o de projeto que iré adotar e descrever
de forma clara e detalhado a metodologia para execugdo das etapas descritas no Termo de Referéncia, para
fins de avaliagdo dos critérios indicados na LETRA “A” do item 7.4.2 deste edital.

(ii) apresentar plano de aplica¢do dos recursos, cronograma de desembolso e cronograma de execucdo, para
fins de avaliagdo dos critérios indicados na LETRA “B” do item 7.4.2 deste edital.

(iii) as experiéncias relativas aos critérios de julgamento adotados na LETRA "D” do item 7.4.2 deste edital
“D” do Termo de Referéncia, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informacgoes que
julgar relevantes; e

{iv) descrever minuciosamente as funcionalidades minimas do item 7.3.5 deste edital.
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7.3.5.2. A comprovacdo documental exigida no item 7.4.2 dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo,
sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢do das experiéncias ensejara a eliminagdo da OSC do
certame, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢do administrativa contra a institui¢do proponente e
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual

crime.

7.4. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo dos “Planos Técnicos de Trabalho” pela Comissdo de Sele¢3o.
7.4.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Sele¢3o analisard os “Planos
Técnicos de Trabalho” apresentados pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada “Plano
Técnico de Trabalho” serdo realizados pela Comissdo de Sele¢do, que tera total independéncia técnica para

exercer seu julgamento.

7.4.2. Os “Planos Técnicos de Trabalho” deverdo conter informagbes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos a seguir:

VALOR DE REFERENCIA.

QUADRO DE CRITERIOS PARA AVALIACAO DA ADEQUAGCAO DA PROPOSTA AOS OBJETIVOS DO PROJETO E AO

A — ANALISE CONTEXTUAL DO PLANO TECNICO DE TRABALHO (PONTUAGAQ MAXIMA 17)

A proponente devera apresentar um “Plano Técnico de Trabalho” detalhado sobre como pretende desenvolver
todas as atividades compreendidas no Termo de Referéncia dentro do prazo, objeto e objetivo ji expostos:

CRITERIO ITENS DE AVALIAGAO E JULGAMENTO PONTUACAO
ATENDE NAO
ATENDE
A.1 - Adequacdo das acdes | Diagnostico de acordo com a realidade, e o objetivo 3 0
apresentadas no plano | geral do plano estiver de acordo com a demanda
técnico de trabalho aos | apontada.
objetivos do Termo de | Relevincia do projeto dentro do contexto local. 2 0
Referéncia
A2 - Descricdo das | Metas de acordo com o solicitado pelo Chamamento, 0
atividades, metas e | com apresentagdo, no plano de trabalho, dos plano de 3 (1 ponto
indicadores para | a¢bes para atendimento das metas. por plano de
cumprimento das metas acdo)
deste Termo de Referéncia
A3 - Metodologia de | Descricdo das solugdes, os métodos, as técnicas e as 0
Execucdo e Estratégia de | estratégias para cada objetivo proposto.
Acdo O plano de trabalho deve conter, pelo menos, mas
e 3 (um ponto
nao limitado: .
. - por cada item
1. Cronograma de implementa¢do com todas as .
: respectivo no
etapas do projeto
) ) . plano de
2. Arquitetura dos sistemas e equipamentos que
x ) . trabalho)
compdem a solugdo-meio para atendimento do
projeto.
Metodologia operacional para execugdo e entrega das
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Proposta causara impacto social e cultural e trard 3 (0]

novas formas de atuagdes e relagdes culturais dentro

da comunidade ou publico-alvo do projeto.

OSC tem espago fisico mantido pela proépria. 3 0
TOTAL 17

B — VIABILIDADE FINANCEIRA (PONTUACAO MAXIMA 20)

A proponente deverd apresentar um plano de apllcagao dos recursos, com cronograma de desembolso e

cronograma de execugdo:

CRITERIO ITENS DE AVALIAGAO E JULGAMENTO PONTUACAO
ATENDE NAO
ATENDE
B.1 - Adequagdo do valor da | Apresenta de forma adequada e com economia de 20 0
proposta ao valor previsto | recursos publicos, a proposta que seja inferior ao
no Termo de referéncia valor de Referéncia.
TOTAL 20
C — DA EXPERIENCIA DA 0.5.C (PONTUAGCAO MAXIMA 13)
A proponente devera apresentar experiéncia em execugdo de projeto conforme objeto do edital:
CRITERIO ITENS DE AVALIACAO E JULGAMENTO PONTUACAO
ATENDE NAO
ATENDE
Cc1 OSC constituida ha mais de 10 anos: 3 pontos 0
OSC constituida entre 5 e 10 anos: 2 pontos Até 3
OSC constituida ha menos de 5 anos: 1 pontos
C2 Experiéncia prévia em projetos similares, por meio de
comprovagdo de atendimento. (2 pontos para cada Até 10
projeto apresentado)
TOTAL 13

D - DA EXPERIENCIA DA EQUIPE (PONTUACAO MAXIMA 20)

A proponente devera apresentar a experiéncia da Equipe Técnica necessaria para o desenvolvimento dos trabalhos
composta por, no minimo, os seguintes profissionais:

7

CRITERIO

ITENS DE AVALIACAO E JULGAMENTO

PONTUAGAO

NAO
ATENDE

ATENDE

D1

Supervisor - Sendo obrigatoriamente Profissional de
Educagdo Fisica, com habilitagio em bacharelado e/ou
licenciatura plena e Mestrado em Educagdo; possuir
experiéncia comprovada na éarea técnica esportiva e
possuir experiéncia em gestdo esportiva de no minimo 05
anos em ambas, no objeto do edital; registrado com
situagdo regular no CREF,

20

D2

Coordenador -
Educagdo Fisica, com habilitagiio em bacharelado e/ou
licenciatura pleng;

Sendo obrigatoriamente profissional de

possuir mestrado em educagio

2.0
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/esportes; possuir experiéncia em Coordenagdo na area
esportiva e/ou Ensino superior de cursos de Educagdo
Fisica minima de 5 anos; registrado com situagdo regular
no CREF.

D3 Professores - Sendo obrigatoriamente profissional de | 2.0
Educagdo Fisica, com habilitagdo em bacharelado, e/ou
licenciatura plena, registrado com situagdo regular no
CREF; com experiéncia profissional minima de 02 anos em
gestdo esportiva.

D4 Estagidrios - Sendo obrigatoriamente académico em | 2.0
Educag@o Fisica, cursando bacharelado.
D5 Gerente de Projetos - Profissional com certificagdo | 2.0

Project Management Profissional (PMP)ou MBA em
gerenciamento de projetos e experiéncia em projetos
executados, gestor de projetos, liderando e dirigindo
projetos e equipes

D6 DPO - Detentor de certificagio DATA PROTECTION | 2.0
OFFICER -DPO a comprovagido da experiéncia serd feita
através de apresentagdo de atestado fornecido (a) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, sendo o
encarregado responsavel e garantidor pela protegdo das
informagbes pessoais levantadas nas sele¢Ses e
qualificagbes profissionais e assistenciais, adequados com
o Projeto de Governanga Corporativa da prépria O.S.C e
Protecdo de Dados, aderentes a Lei Federal n913.709/18
(Lei Il Geral de Protegdo de Dados -LGPD de acordo com o
Il Art. 59. "As certificagbes sdo instrumentos para atestar,
o conhecimento tedrico do profissional sobre o assunto
tratado. As certificagbes para DPO e outras relacionadas
a cyber seguranga, sdo certificacdes que demandam
estudo e dedicagdo do profissional, além deste, jd ter que
ter um vasto conhecimento e experiéncia no ramo da
tecnologia da informagdo."

D7 Coordenador Administrativo - Profissional com pés- | 2.0
graduacdo/MBA em andamento em areas de gestdo.
D8 Analista Educacional - Profissional com pés-graduagdona | 2.0

area de educagdo e experiéncia comprovada em gestdo
na educagdo profissional, nos niveis basico e técnico.

D9 Assistente de Contratos - Profissional com graduagdo em | 2.0
andamento em dreas de gestdo, com experiéncia em
atendimento

D10 Assistente Social - Proﬂssmnal com graduagdo em 2.0
servigo social em areas de gestdo, com experiéncia em
atendimento, registrado com situac¢do regular no CRESS.
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TOTAL 20

E - DA TECNOLOGIA ENVOLVIDA (PONTUACAO MAXIMA 20)

A proponente devera apresentar a eficiéncia dos sistemas e tecnologias utilizadas para a execu¢do do projeto de
ginastica ritmica:

CRITERIO ITENS DE AVALIAGCAO E JULGAMENTO PONTUACAO
ATENDE NAO
ATENDE
El Disponibilizagao de site pela 0.5.C, que permita acesso: | 5 0

inscri¢cdes; recursos; e-mail, gabaritos, resultados etc. em
todas as etapas do projeto. (comprovagio através de
declaragdo)

E2 Disponibilizacdo de Sistema de Cadastro dos candidatos | 10 0
que esteja adequado a Lei Federal n2 13.709/18 {Lei Geral
de Protecdo de Dados -LGPD. (comprovacdo através de
declarag3o)

E3 Disponibilizacgdo de  Ferramenta de avaliagio| 5 0
comportamental: Comprovagdo de que utiliza um
assessment on-line, capaz de mensurar capacidade
comportamental do individuo, utilizando os trés centros
de inteligéncias (emocional, mental e o instintivo),
evidenciando sempre o perfil dominante, a comprovacio
devera ser realizada através de declaracdo emitida pelo
préprio fabricante da ferramenta.

TOTAL 20

PONTUACAO GERAL=(A+B+C+D+E) 90 PONTOS

7.4.3. Serdo desclassificados os “Planos Técnicos de Trabalho”:

a) cuja pontuagao total for inferior a 60 % (sessenta por cento) da pontuagio total aplicavel, como também
propostas incompativeis com o Termo de Referéncia;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento previstos nos subitens A1, A3, B1, C2, D2, D5, D7 e
E1 do Termo de Referéncia ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagGes: a descrigdo
da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acSes a serem executadas,
as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a execuc3o
das agGes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

¢} que estejam em desacordo com o edital;

d) que contenham estimativa de despesa total e metas das atividades com valores manifestamente
inexequiveis

e) com valor igual ou superior ao valor previsto no Termo de Referéncia.

7.4.4. Os “Planos Técnicos de Trabalho” ndo eliminados serdo classificados, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagao total obtida, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos
membros da Comissdo de Seleg¢do, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.
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7.4.5. Sera declarada vencedora e selecionada a OSC que, atendendo as condicbes previstas neste edital,
apresentar a MAIOR PONTUACAO, segundo os critérios de julgamento estabelecidos neste instrumento e
seus anexos.

7.4.6. Em caso de empate, sera selecionada a OSC que:

a) apresentem o maior tempo de experiéncia em projetos similares ao objeto deste
" Chamamento Publico;

b) OSC com mais tempo de constituicio;

c) Sorteio.

7.5. Etapa 4: Divulgagdo do resultado preliminar. A administra¢do publica divulgard o resultado preliminar
do processo por meio de publicagdo no sitio oficial do Municipio de Pedra Branca-CE na internet
https://pedrabranca.ce.gov.br, iniciando-se o prazo para recurso.

7.6. Etapa 5: Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar. Apds a divulgagdo do resultado
preliminar do processo de selegdo sera aberto o prazo recursal.

7.6.1, Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a
proferiu, sob pena de preclusdo. Ndo serd conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.6.2. Os recursos serdo apresentados pelas Organizagdes da Sociedade Civil interessadas por meio de
protocolo na sede na Comissdo de Selegdo, localizada na Sala da Procuradoria Geral do Municipio, localizada
na Rua José Joagquim de Sousa, N2 10 - Centro — CEP 63.630.000.

7.6.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis 3 defesa de seus
interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos custos.

7.6.4. Interposto o recurso, sera dado ciéncia aos demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se
desejarem.

7.7. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissio de Sele¢do.

7.7.1. Havendo recursas, a Comissdo de Selecdo os analisara.

7.7.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo,
encaminhar o recurso a autoridade gestora da Secretaria, com as informacgdes necessarias a decisdo final.
7.7.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 05 (cinco)
dias corridos, contado do recebimento do recurso. N3o cabera novo recurso contra esta decis3o.

7.7.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia Util no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela conducdo do processo
de selegdo.

7.7.5. O acolhimento de recurso implicard invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
7.7.6. A decis3o dos recursos interpostos sera disponibilizada mediante afixa¢do de cdpia da integra do ato

proferido pela administragdo no flaneldgrafo oficial da Prefeitura Municipal de Pedra Branca/CE, conforme
disposto em Lei Municipal ou nao sitio oficial do Municipio de Pedra Branca-CE na internet.
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7.8. Etapa 7: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selegdo, com divulgacao das
decisdes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicdo de recurso, o 6rgdo ou a entidade publica municipal devera homologar e divulgar, no seu sitio
eletrénico oficial, o resultado definitivo do processo de seleg3o.

7.8.1. A homologagao nao gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.

7.8.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas/plano de trabalho, havendo uma Gnica entidade com
proposta classificada {ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracao
publica podera dar prosseguimento ao processo de selecio e convocd-la para iniciar o processo de
celebragdo.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. A fase de celebragdao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

a) Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e comprovagdo do atendimento
dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacoes) legais;

b) Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nio incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais e anélise do plano de trabalho;

c) Parecer de érgdo técnico e assinatura do termo de colaboracio; e

d) Publicagdo do extrato do termo de parceria no meio oficial de publicidade da administragdo publica
municipal.

8.2. Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e comprovacio do
atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos {vedacdes)
legais e dos documentos relativos critério de julgamento descritos nos itens 7.4.5 Para a celebracdo da
parceria, a Administragdo Publica Municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos a partir da convocagdo, apresentar o seu plano de trabalho e a documentacdo exigida para
comprovagao dos requisitos para a celebrag¢do da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada deverd apresentar o detalhamento do “Plano
Técnico de Trabalho” submetido e aprovado no processo de selegdo, com todos os elementos exigidos em
lei, em especial aqueles previstos no art. 22 da Lei n2 13.019, de 2014, e no art. 25 do Decreto n2 8.726, de
2016.

8.2.2. O Plano de Trabalho é o documento pelo qual a Entidade OSC definira as atividades e o projeto que
serdo desenvolvidos, com o descritivo das a¢des, metas e indicadores para posterior monitoramento.

8.2.3. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a. a justificativa do objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto
e com as metas a serem atingidas;

b. a forma de execugdo das acoes;

c. a descrigdo de metas a serem atingidas;

d. a definicdo de indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericio do
cumprimento das metas;

e. a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucgdo das ac0es, incluindo

os recursos humanos, e a discriminag¢do dos custos indiretos necessdrios a execug¢io do objeto;
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f os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

g. as acdes que demandario pagamento em espécie, quando for o caso, na forma do art. 38;

h defini¢do da capacidade técnica e operacional necessaria a execugdo das a¢des; e

i a forma como ocorrerd a apresenta¢do das respectivas prestagfes de contas (Art. 22 da Lei no
13.019/14 e art. 25, do Decreto no 8.726, de 27/04/2016);

8.2.4. Na apresentag¢do das receitas e despesas, a Entidade OSC devera incluir elementos indicativos da
mensuracao da compatibilizagdo dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou por
outras parcerias da mesma natureza, tais como cotagbes, tabelas de pregos e quaisquer outras fontes de
informagdes;

8.2.5. Além da apresentacdo do Plano de Trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze)
dias corridos, deverd comprovar o cumprimento dos seguintes requisitos:

| - Copia do estatuto registrado e suas alterac¢oes;

Il - Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrbnico oficial
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe hd, no minimo, 1 ano com
cadastro ativo, nos termos da Lei 13.019 art. 33, inc. V.

Ill — Atestado(s) ou declara¢do que comprovem a experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, por meios
proprios ou por meio de parcerias, do mesmo objeto ou de objeto de natureza semelhante.

IV - Prova de Regularidade relativa aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido (inclusive contribui¢cdes
sociais), com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014;

V - Prova de Regularidade relativa a Fazenda Estadual e Municipal da sede da OSC.

Vi- Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

Vii- prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagdo de
Certid3o Negativa, nos termos do Titulo VII-A das ConsolidagGes das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

VIl - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com enderego, telefone,
nUmero e orgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF de cada um deles, conforme ANEXO IV - “Declaragdo do Art. 27 do Decreto n? 8.726, de 2016, e Relagdo
dos Dirigentes da Entidade”;

IX - Copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como conta de
consumo ou contrato de locagao;

X - Declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagdo e seus dirigentes n3o
incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014, as quais deverio estar
descritas no documento, conforme modelo no ANEXO V — “Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos”;
X1 - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condi¢des materiais
da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme ANEXO i1l —
“Declaragdo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais”;

XlI- declaragdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, conforme
ANEXO IV - “Declaragdo do Art. 27 do Decreto n? 8.726, de 2016, e RelagZo dos Dirigentes da Entidade”; e
Xill - Apresentar Instrumentos de parceria firmados com érgiaos ou entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

XIV - Apresentar Curriculos profissionais de integrantes da organizagao da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados ou empregados, dentre outros.

XVI - Possuir em seus quadros funciondrios capacitados, um responsavel técnico graduado em Educa¢3o Fisica
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Bacharel ou Licenciatura Plena e registrado no CREF.
XVII - Relatério de atividades com comprovacio das a¢des desenvolvidas;
XVIli - Publicag6es, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento, realizadas pela organizac3o

da sociedade civil ou a respeito dela;

8.2.6. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas.

8.2.7. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V, VI e VIl do subitem
8.2.5 que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

8.2.8. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta
Etapa deverdo ser protocolizados pela OSC selecionada na Comissdo de Sele¢do localizada na Sala da
Procuradoria Geral do Municipio, localizada na Rua José Joaquim de Sousa, N2 10 - Centro — CEP 63.630.000.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que n3o incorre
nos impedimentos (vedagoes) legais. Andlise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a
ser realizado pela administracdo publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a
celebracdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias
descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a andlise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de parcerias, podera ser
consultado o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos
— CADICON e o Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha informacdo sobre ocorréncia
impeditiva a referida celebracdo.

8.3.2. A administra¢do ptblica municipal, através da Comissdo de Sele¢do, examinara o plano de trabalho
apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha
sido convocada.

8.3.3. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes j& apresentadas
no “Plano Técnico de Trabalho” apresentado pela OSC, observados os termos e as condigdes constantes neste
Edital e em seus anexos. Para tanto, a administra¢do publica municipal podera solicitar a realizagdo de ajustes
no plano de trabalho.

8.3.4. Na hipétese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de
celebragdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
classificada poderd ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

8.3.5. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-d a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse
procedimento poderd ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classifica¢3o.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabatho e regulariza¢do de documentacdo, se necessario.
8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15
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(quinze) dias corridos, sob pena de n3o celebragado da parceria.

8.4.2, Caso seja constatada necessidade de adequagio no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administracdo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos,
contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de orgdo técnico e assinatura do Termo de Colaboragdo.

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela
legislagdo regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgdo ou
entidade publica municipal, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento, e de
prévia dotacdo orgamentdria para execugdo da parceria.

8.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho n3o gerara direito a celebracio da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de celebracdo e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que
possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebracio.

8.5.4. A OSC deverd comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato do Termo de Colabora¢do no meio de Publicagdo Oficial do Municipio.
8.6.1. O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato
mediante afixagdo no flaneldgrafo oficial da Prefeitura Municipal de Pedra Branca/CE.

9. PROJECAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

9.1 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serédo liberadas em consondncia com as
metas estabelecidas e em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos
casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades: (Redagdo dada pela Lei ng
13.204, de 2015)

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida; (Redagdo
dada pela Lei n? 13.204, de 2015);

Il - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo
da sociedade civil em relagdo a obrigacBes estabelecidas no termo de colaboragio; (Redagdo dada pela Lei
n? 13.204, de 2015); e

Il - Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administra¢do publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

9.2 Os recursos financeiros provenientes dessa parceria serdo mantidos exclusivamente na conta bancéria
especifica desse projeto.

9.3 Por ocasido da conclus3o desse Projeto, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo
devolvidos aos cofres publicos do municipio de Pedra Branca/CE, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias,
sob pena de instauracdo imediata por conta da Administragdo Publica de Tomada de Contas Especial;
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(Redagdo dada pela Lei n2 13.204/2015).

9.4 Os recursos dessa parceria serao geridos pela OSC PARCEIRA e estardo vinculados exclusivamente as
despesas previstas no Plano de Trabalho Original. E como a receita arrecadada possui a natureza de verbas
publicas, deve ser alocado nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP.

9.5 As despesas decorrentes dessa parceria serdao efetuadas com recursos préprios do Municipio de Pedra
Branca-Ce e/ou provenientes de convénios e outros ajustes celebrados com outros entes da federacdo em
estrita observancia ao plano de trabalho original.

9.5.1 A despesa decorrente do fornecimento do objeto deste Edital correrd 3 conta de recursos de cada
unidade gestora, conforme os projetos e ag¢des pertinentes a cada pasta, devidamente consignados no
orcamento vigente do Municipio deste ano e nos correspondentes or¢amentos dos anos subsequentes.

9.6. O valor de referéncia esta disposto no Termo de Referéncia. O exato valor a ser repassado sera definido
no Termo de Colaboragdo, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.7. Nas contrata¢Bes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legisla¢do regente.

9.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacio de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:
I - Remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da

organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas; (Reda¢do dada
pela Lei n2 13.204, de 2015)

Il - Didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag¢do nos casos em que a execugio do objeto
da parceria assim o exija; (Redagdo dada pela Lei n? 13.204, de 2015)

Il - custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgdo em rela¢do ao valor total da
parceria; (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servicos de
adequacdo de espago fisico, desde que necessarios a instalagio dos referidos equipamentos e materiais.

9.8.1 A inadimpléncia da administragdo publica n3o transfere 3 organiza¢io da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigagBes vinculadas & parceria com recursos préprios. (Redagdo dada
pela Lei n2 13.204, de 2015)

9.8.2 A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberac3o de repasses

Prefeitura Municipal de Pedra Branca
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relacionados a parceria ndo poderd acarretar restri¢des a liberagio de parcelas subsequentes. (Redagdo dada
pela Lei n? 13.204, de 2015)

9.8.3 O pagamento de remuneracio da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder ptblico.

9.9. £ vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de érgdo ou entidade da
administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de
Diretrizes Orcamentarias da Unido.

9.10. £ vedado utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

9.11. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo
publica por ocasido da conclusdo, denincia, rescisao ou extingdo da parceria.

9.12. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A
selecdio de proposta ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer
dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA E DA ATUACAO EM REDE

10.1. N&o serd exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
10.1. N&o sera permitida a atuagdo em rede.

11. DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da

data-limite para envio das propostas, por peti¢do dirigida ou protocolada Sala da Procuradoria Geral do

Municipio, localizada na Rua José Joaquim de Sousa, N2 10 - Centro — CEP 63.630.000.

11.2, Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos,

deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta,

por petigdo dirigida ou protocolada no enderego informado.

11.3 Asimpugnagdes e pedidos de esclarecimentos hdo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas

as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento

Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.4 Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnag¢bes ou dos pedidos de esclarecimentos,

ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente

estabelecido somente quando a alterac3o afetar a formulacio das propostas ou o principio da isonomia.

11.5. Os casos omissos e as situa¢des ndo previstas no presente Edital serdo resolvidos em observancia as

disposigbes legais e aos principios que regem a administragado publica.

11.6. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou
Prefeitura Municipal de Pedra Branca
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em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indeniza¢dao ou reclamacgdo de qualquer
natureza.

11.7. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Pudblico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informag¢des nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta
apresentada, a aplicagdo das sangOes administrativas cabiveis e a comunica¢do do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisio do
instrumento, rejeigdo das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n? 13.019/2014.
11.8. A Administragdo Publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

11.9. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participagdo no Chamamento Pablico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo
cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagao por parte da administragdo publica.

11.10. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo |l - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia; ‘

Anexo |l — Declaragdo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais

Anexo IV — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;
Anexo V — Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VI — Minuta do Termo de Colaboragdo.

Pedra Branca-Ce, 05 Abril de 2024.

I

Antonictfldnardo da Silva
Presidente da Comissao de Comissdo de Publicizagio
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

O objeto do Chamamento Publico € a selegado de proposta para a celebracdo de parceria com

o MUNICIPIO DE PEDRA BRANCA-CE, por meio da formalizagdo de TERMO DE COLABORAGAO,

para a execugio de Projeto Cultural na Modalidade Gindstica Ritmica, destinado ao

atendimento de criangas e adolescentes, de faixa etiria de 04 a 13 anos, residentes do

MUNICIPIO DE PEDRA BRANCA-CE, conforme o Plano de Trabalho que melhor se adequar
Q ao objeto a ser pactuado.

2. JUSTIFICATIVA

A necessidade da contratacdo em questdo justifica-se pelo fato de ser destinado a criangas de
faixa etaria de 04 a 13 anos residentes no Municipio de Pedra Branca para que possam
adquirirem o conhecimento sobre a ginastica ritmica com o objetivo o fomento de
experiéncias de produgdo e recepgdo (ativa) artistica, visando incorporar a ginastica ritmica
na cultura local, auxiliando ndo sé na disseminagdo cultural, mas também no processo de
superacdo e autovaloriza¢gdo, também o aprimoramento do senso de responsabilidade,
respeito, pontualidade, entre outros valores importantes que sdo necessarios para guiar os
mais variados aspectos da vida. O desenvoilvimento do corpo dancante, fundamental na
gindstica ritmica e que também servira de base para a iniciacdo em outras manifestacdes
populares, também foca na realizagdo de festivais e apresentacdes ao findar de cada semestre
para formar pablico e a valorizagdo dos espacos dedicados a cultura e as artes. Portanto além
de levar as criangas e adolescentes a mais uma oportunidade para se inserir na nossa
sociedade e cultura, o projeto devera também despertar o interesse pela pratica artistica,
0 hébito que quando adquirido nesta faixa etaria acompanha o individuo por toda a vida. Desta
forma o projeto se justifica na unido dos dois fatores: ocupagcdo do tempo livre dos
beneficiados com o projeto cultural responsavel e conduzido por profissionais qualificados e
especializados, estimulo a atividade artisticas.

Fortalecer a Secretaria Municipal de Secretaria de Cultura e Turismo como uma instituicdo
gue tem uma visdo no futuro, um pensar I3 na frente, a partir das bases do presente, através
de uma visdo sistémica, usando para isso todo o planejamento para o alcance do que se
propde a atingir. A cultura como expressdo simbdlica; como direito de cidadania; e como
campo potencial para o desenvolvimento econdmico com sustentabilidade. Essas dimensdes,
por sua vez, desdobram-se nas metas, que dialogam com os temas reconhecimento e
promocgdo da diversidade cultural; criacdo e fruicdo; circulagdo, difusdo

e consumo; educagdo e produgdo de conhecimento; ampliagio e qualificacio de espacos
culturais; fortalecimento institucional e articulacdo federativa; participagdo social;
desenvolvimento sustentavel da cultura; e fomento e financiamento.
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OBJETIVOS

3.1. Incentivar, promover e executar o desenvolvimento cultural, artistico, emocional, cognitivo,
socializa¢do e a integra¢do, visando incorporar a ginastica ritmica na cultura local.
Propiciando a prética de atividades artisticas e melhorando a qualidade de vida;

3.2. Elaborag3o de indicadores de qualidade do projeto e impacto cultural;

3.3. Estimular, por meio do fazer cultural artistico, a formag3o de publico e a valorizagdo dos
espacos dedicados a cultura, as artes, e turismo municipal.

METAS

S30 metas do Projeto a serem atingidas através da Parceria:

4.1. A OSC devera responsabilizar-se pelo atendimento de no minimo 100 (cem) participantes
que serdo atendidos no espago disponibilizado pelo municipio.

4.2. Aprimoramento de competéncias emocionais, cognitivas e socializagdo do nicleo social dos
participantes do Projeto.

4.3. Elaboragiao e acompanhamento dos indicadores.

4.4. Contratagdo de municipes para formacio de participantes ativos e difusores no Projeto.

4.5. Valorizagio dos espacgos dedicados a cultura, as artes e turismo municipal.

METODOLOGIA DE EXECUCAO DO PROJETO

5.1. O projeto devera ser executado por meio da utilizagdo de praticas de Gestdo de Projetos
contendo o roteiro claro e detalhado de todas as etapas necessarias para a execu¢do das
atividades propostas no Plano Técnico de Trabalho;

5.2. A proponente deverd apresentar no Plano Técnico de Trabalho todas as a¢fes que ird
realizar para cada objetivo bem como apontar os indicadores para o cumprimento das
metas propostas neste Termo de Referéncia.

5.3. A selecdo dos candidatos ao projeto devera ser feita através de um sistema adequado a Lei
Federal n? 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados -LGPD).

5.4. Aproponente devera utilizar uma ferramenta de avaliagdo comportamental para realizagdo
da seletiva dos candidatos.

5.5. Encontros na modalidade hibrida: A execucdo do projeto deverad ser realizada face a
expertise na oferta de cursos de extensdo, os quais serdo ministrados no municipio na
modalidade de ensino a distancia através de uma plataforma de ensino (EAD) e presencial.

5.6. A proponente deverd apresentar a metodologia de execugdo:

5.6.1.do monitoramento dos encontros com aulas teéricas e praticas.

5.6.2.do cadastro de profissionais considerando as capacitacdes realizadas.

5.6.3.do acompanhamento para desenvolvimento comportamental e aprimoramento de
competéncias.

5.7. Os encontros deverdo ter em média 1 hora de duragio e frequéncia minima de 2 vezes na
semana;

5.8. Realizar no minimo 2 {duas) eventos, o primeiro para langamento do projeto e o segundo
festa de enceramento, visando a formagdo de publico e a valorizagio dos espagos
dedicados a cultura, as artes e turismo municipal;

Prefeitura Municipal de Pedra Branca
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CONDICOES PARA A EXECUGAO DO PROJETO:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

A proponente devera ter experiéncia na execugdo dos processos seletivos e equipe técnica
com experiéncia no objeto deste chamamento publico.

A proponente devera disponibilizar 01 (um) profissional na drea de educacdo fisica que sera
responsavel pelas atividades do projeto.

A proponente devera disponibilizar 01 (um) profissional que serd o encarregado
responsavel e garantidor pela prote¢io das informagbes pessoais levantadas nas selegdes
e qualificagbes profissionais e assistenciais, adequados com o Projeto de Governanga
Corporativa da prépria 0.5.C e Prote¢do de Dados, aderentes a Lei Federal n2 913.709/18
(Lei Geral de Protegdo de Dados -LGPD de acordo com o Art. 59. com o perfil de Gerente de
DPO que serd responsavel em garantir a seguranca das informagdes, conforme exigéncias
da Lei n913.709 -Lei Geral de Proteg¢do de Dados (LGPD);

As agOes necessdrias a realizagdo do projeto devera ser executada nos espagos culturais do
municipio, nos horarios de funcionamento dos respectivos espagos, e/ou nas dependéncias
da ENTIDADE, conforme especificado no PLANO TECNICO DE TRABALHO a ser selecionado.
A OSC vencedora sera responsavel pela completa execucdo do plano de trabalho
selecionado;

A OSC devera se responsabilizar integralmente pela contratagdo e pagamento do pessoal
técnico necessario a execugdo de todas as agdes inerentes a qualificagdo dos participantes
e demais ag¢oes, conforme projeto a ser executado.

Os profissionais contratados pela OSC ndo possuirdo vinculo empregaticio com o municipio
de Pedra Branca-Ce.

Os profissionais da OSC deverdo ter a formag¢do adequada para ministrar aulas na area de
formagdo especifica do projeto a ser ofertado e estar habilitados para se utilizar dos
instrumentos pedagégicos e tecnoldgicos.

EQUIPE TECNICA ENVOLVIDA

A Organiza¢do da Sociedade Civil devera conter o quadro de funcionarios conforme
descrito abaixo.
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ITEM QTDE PROFISSIONAL FORMACAO HORAS/
SEMANA
1 01 Supervisor Sendo obrigatoriamente Profissional de Minimo 20
Educagdo Fisica, com habilitagio em horas/semana

bacharelado efou licenciatura plena e
Mestrado em Educacdo; possuir
experiéncia minima comprovada na
érea técnica esportiva de 04 anos;
possuir experiéncia minima
comprovada gestdo esportiva a frente
de projeto e/ou Instituigdo esportiva,
registrado com situac3o regular no
CREF.
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(13 Coordenador Sendo obrigatoriamente profissional de Minimo 20
Educaciio Fisica, com habilitagio em | horas/semana
bacharelado e/ou licenciatura plena;
possuir experiéncia em Coordenagdo na
area esportiva e/ou Ensino superior de
cursos de Educagio Fisica minima de 3
anos; registrado com situacdo regular
no CREF.

Sendo obrigatoriamente profissional de Minimo 20
Professores Educaclio Fisica, com habilitagio em | horas/semana

03 bacharelado, e/ou licenciatura plena,
registrado com situacdo regular no
CREF.

Estagidrios Sendo obrigatoriamente académico em Minimo 20

01 Educacdo Fisica, cursando bacharelado. horas/semana

01 Gerente de Projetos Profissional com certificagdo Project Minimo 20

Management Profissional {PMP) e horas/semana
experiéncia em projetos executados,
gestor de projetos, liderando e
dirigindo projetos e equipes
01 Gerente Administrativo Profissional com graduagdo em Minimo 20
Administracdo e pos-graduagdo em horas/semana
areas administrativa/financeira.
01 DPO Detentor de certificacdo DATA Minimo 20
PROTECTION OFFICER -DPO a horas/semana

comprovagdo da experiencia serd feita
através de apresentagdo de atestado
fornecido (a) por pessoa juridica de
direito pablico ou privado, sendo o
encarregado responsavel e garantidor
pela prote¢io das informagdes pessoais
levantadas nas seleces e qualificacBes
profissionais e assistenciais, adequados
com o Projeto de Governanga
Corporativa da prépria 0.S.C e Protegio
de Dados, aderentes a Lei Federal
n913.709/18 (Lei |l Geral de Protecdo
de Dados -LGPD de acordo com o1 |
Art. 59. "As certificagOes sdo
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instrumentos para atestar, o
conhecimento tedrico do profissional
sobre o assunto tratado. As
certificages para DPO e outras
relacionadas a cyber seguranca, sdo
certificagdes que demandam estudo e
dedicagdo do profissional, além deste,
ja ter que ter um vasto conhecimento e
experiéncia no ramo da tecnologia da
informag3o."

experiencia em atendimento,
registrado com situacdo regular no
CRESS.

8 01 Coordenador Administrativo Profissional com pés-graduagio/MBA Minimo 20
em andamento em éreas de gestao. horas/semana
9 01 Consultor Educacional Profissional com pés-graduagdo na drea Minimo 20
de educagdo e experiencia comprovada horas/semana

em gestdo na educagdo profissional,

nos niveis basico e técnico.
10 01 Assistente de Contratos Profissional com graduagdo em Minimo 20
andamento em areas de gestdo, com horas/semana
experiencia em atendimento.

11 01 Assistente Social Profissional com graduagdo em servigo Minimo 20
social em dreas de gestdo, com horas/semana

8. DO MATERIAL:

8.1. A Organizagdo Social classificada se responsabilizara em fornecer o material necessério
para as atividades que serao realizadas.

8.2. Uniforme para treino: Conjunto composto por shorts + collant (body), no material lycra,
helanca ou tecidos semelhantes em diversos tamanhos.

8.3. Aparelho de Som: Caixa de som amplificada, com bluetooth, 800W de poténcia, ativa, portatil,
com conexdo USB, entrada para microfone, auxiliar, audio e bateria interna recarregavel.

8.4. Corda: Corda para facilitar a aprendizagem dos mais alunos, adequada a todasas categorias e
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8.5. Bola: Bola escolar especifica para gindstica ritmica, em vinil atoxico perfumado de cores
perolizadas, nasespecificaces de 16 cm de didametro e 300 gramas (infantil).

8.6. Arco: Arco juniores fabricado em PVC flexivel, utilizado para melhora da coordenacgdo e equilibrio,
assim como em apresentagdes também.

9. PLANO DE APLICACAO

MEs1 MmEs 2 mEs 3 MEs 4 Méss Més 6
META | ETAPA1
o8l 1 ETAPA 2
1
M';TA ETAPA 1
OBJ | META | rapayq
2 1
META | ETAPA 1
0BJ) 1 ETAPA 2
3
M?A ETAPA1

* Outras Informagdes sobre parcelas:
A primeira parcela deve ser realizada no ato da assinatura do contrato, devido aos custos
de mobilizagdo inicial do projeto, conforme comprovagio a ser apresentada no cronograma
de desembolso estabelecido no Plano de Trabalho aprovado pela Secretaria de Cultura e

Turismo.

9.1. Despesas elegiveis para execugdo do projeto:

OBJETIVO 1 - Incentivar, promover e executar o desenvolvimento cultural, artistico, emocional, cognitivo,
socializagdo e a integragdo, visando incorporar a ginastica ritmica na cultura local. Propiciando a préatica
de atividades artisticas e melhorando a qualidade de vida.

municipio.

META 1: No minimo 100 (cem) participantes que serdo atendidos no espago disponibilizado pelo

PERIODO: Més 1

ETAPA 1

1. Processo seletivo dos inscritos;

DESPESAS

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOAS JURIDICAS

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOAS FiSICAS

AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO

PERIODO: Més 2 ao més 6
ETAPA 2 ] DESPESAS
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1. Execucgdo das aulas préticas e tedricas.

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOAS JURIDICAS

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOAS FISICAS

AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO

META 2: Aprimoramento de competéncias emocionais, cognitivas e socializagdo do nucleo social dos

participantes do Projeto.

PERIODO: Més 2 aomés 6

ETAPA 1

1. Mapeamento dos perfis
comportamentais e andlise dos
participantes e seu ntcleo social.

2. Devolutivas e acompanhamento dos
perfis mapeados.

DESPESAS

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOAS JURIDICAS

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOAS FiSICAS

AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO

OBIJETIVO 2 - Elaboracdo dos indicadores de qualidade do projeto e impacto cultural;

META 1 - Elaboragiio e acompanhamento dos Indicadores.

PERIODO: més 1 ao més 6

ETAPA 1

1. Estudo personalizado das necessidades
do projeto, e elaborag¢do de indicadores
para analise de dados.

2. Manutengio dos indicadores.

DESPESAS

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOAS JURIDICAS

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOAS FISICAS

AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO

OBIJETIVO 3 - Estimular, por meio do fazer cultural artistico, a formagdo de publico e a valorizagao dos
espacos dedicados a cultura, as artes e o turismo municipal.

META 1 - Contrata¢do de municipes para formagdo de participantes ativos e difusores do Projeto.

PERIODO: Més 1

ETAPA 1

1. Processo seletivo para
treinadores/orientadores;

DESPESAS

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOAS JURIDICAS

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOAS FISICAS

AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO

PERIODO: Més 2 ao més 6

ETAPA 2

1. Capacitagdo e treinamentos da mao de
obra disponivel e habilitada focal;

DESPESAS

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOAS JURIDICAS

SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOAS FiSICAS

AQUISIGAO DE MATERIAL DE CONSUMO

META 2 - Valorizagdo dos espagos dedicados a cultura, as artes e turismo municipal.
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PERIODO: Més1 e 6
ETAPA 1 DESPESAS
1. Realizagdo de eventos

‘5, ;(55

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOAS JURIDICAS

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOAS FISICAS

AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO
10. CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
10.1.

103.

104.

para cada objetivo proposto
10.5.

Coeréncia da justificativa: Se o diagndstico estiver de acordo com a realidade e o objetivo

geral do plano estiver de acordo com a demanda apontada pelo diagnostico; se houver
importancia do projeto dentro do contexto local

10.2. i

Viabilidade dos Objetivos e Metas: Se os objetivos especificos sdo viaveis e exequiveis. Se as
metas estdo de acordo com o solicitado pelo Chamamento

Consonancia com objetivos propostos pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo: Se os
objetivos estdo de acordo com os objetivos do servigo previsto pela legislacdo

Metodologia e Estratégia de Acdo: Se o projeto demonstra clareza na forma como vai se

desenvolver; deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias pensadas

recursos com a proposta de trabalho
10.6.

Coeréncia no Plano de Aplicacio de Recursos: Se ha compatibilidade na aplicagdo dos

10.7.
10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

proponentes
10.12.

Indicadores para acompanhamento e avaliagdo: Se os indicadores apresentados
projeto.

demonstram capacidade de avaliagdo, aprimoramento e evolugdo de qualidade no decorrer do

Viabilidade de Execugdo: Se o projeto demonstra proximidade com realidade do territério;
e ha coeréncia metodoldgica que viabilize a execugdo do projeto

Relevincia e Inovagdo do Projeto: Se a proposta causara impacto no territério e se traz
novas formas de atuagdes e relagdes culturais dentro da comunidade ou publico-alvo do projeto.
Sustentabilidade da OSC: Se a OSC apresenta quadro de recursos humanos permanentes; se
tem outras fontes de recurso e/ou apoio institucional; se tem espago fisico mantido pela propria
Comprovacdo de Experiencia no Servigo: demonstrar se a OSC tem experiéncia
comprovada na execugio do servico proposto ou semelhante

Sera realizada avaliacdo sobre o Plano Técnico de Trabalho apresentado pelas

A anélise levard em conta o grau de adequacdo da proposta aos objetivos especificos
do projeto e ao valor de referéncia constante neste chamamento, na forma do art. 27 da
Lei Federal N2 13.019/2014.

10.13.

O Plano Técnico de Trabalho" detalhado deve ser apresentado pela proponente,

adotando a formatagdo referente ao tipo de letra (Arial 12), espagamento (paradgrafo
simples), margem (superior/inferior: 2,5cm; esquerda/direita: 2 cm). Deve, também, ser
10.14. jeti

obedecida a sequéncia de itens, sendo necessaria a inclusao de todos os itens propostos
7

Os objetivos, metas e outros itens a serem projeto dos devem se referir ao periodo
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de vigéncia do projeto.

10.15. o Plano Técnico de Trabalho devera conter:

10.15.1. ANALISE CONTEXTUAL DO PLANO TECNICO DE TRABALHO, contendo: (A1)
Adequacio das agdes apresentadas no Plano Técnico de Trabalho aos objetivos do
Termo de Referéncia, (A2) Descricio das atividades, metas e indicadores para
cumprimento das metas previstas no Termo de Referéncia; A3) Metodologia de
Execucdo, conforme este Termo de Referéncia;

10.15.2. DEMONSTRACAO DA VIABILIDADE FINANCEIRA contendo plano de
aplicagdo dos recursos, cronograma de desembolso e cronograma de execugdo, a ser
avaliada pela Comissdo de Selegdo conforme valor estimado previsto neste Termo de
Referéncia e de eventuais diligéncias complementares, conforme este Termo de
Referéncia;

10.15.3. DEMONSTRACAO DA EXPERIENCIA DA 0.5.C, conforme este Termo de
Referéncia;

10.15.4. DEMONSTRAGAO DA EXPERIENCIA DA EQUIPE, conforme este Termo de
Referéncia;

10.15.5. DEMONSTRACAO DA TECNOLOGIA ENVOLVIDA, conforme este Termo de
Referéncia;

10.16. A proponente devera descrever minuciosamente no "Plano Técnico de Trabatho,
ainda:

10.16.1. As ac¢bes para executar de cada objetivo descrito neste Termo de Referéncia
e para atingir cada meta, informando as atividades, carga horaria, indicadores,
resultados alcangados, dentre outras informagoes que julgar relevantes; as praticas de
gestdo de projeto que ird adotar e descrever de forma clara e detalhado a metodologia
para execugdo das etapas descritas neste Termo de Referéncia, para fins de avaliacdo
dos critérios indicados;

10.16.2. Apresentar plano de aplicagdo dos recursos, cronograma de desembolso e
cronograma de execugdo, para fins de avalicdo dos critérios indicados neste
instrumento;

10.16.3. As experiéncias relativas aos critérios de julgamento adotados neste
instrumento, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo,
financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre
outras informacGes que julgar relevantes;

10.16.4. Descrever minuciosamente as funcionalidades minimas exigidas neste
instrumento.
10.17. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados no quadro a seguir:

QUADRO DE CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA ADEQUAGAO DA PROPOSTA AOS OBJETIVOS DO PROJETO E AO
VALOR DE REFERENCIA.

A — ANALISE CONTEXTUAL DO PLANO TECNICO DE TRABALHO (PONTUAGAO MAXIMA 17)

A proponente devera apresentar um “Plano Técnico de Trabalho” detalhado sobre como pretende desenvolver
todas as atividades compreendidas no Termo de Referéncia dentro do prazo, objeto e objetivo ja expostos:
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CRITERIO ITENS DE AVALIACAO E JULGAMENTO PONTUACAOQ
ATENDE NAO
ATENDE
A.1 - Adequacdo das agbes | Diagnostico de acordo com a realidade, e o objetivo 3 0
apresentadas no plano | geral do plano estiver de acordo com a demanda
técnico de trabalho aos | apontada.
objetivos do Termo de | Relevancia do projeto dentro do contexto local. 2 0
Referéncia
A2 - Descricdio das | Metas de acordo com o solicitado pelo Chamamento, 0
atividades, metas e | com apresentag¢do, no plano de trabalho, dos plano de 3 (1 ponto
indicadores para | a¢Ges para atendimento das metas. por plano de
. cumprimento das metas agdo)
deste Termo de Referéncia
A3 - Metodologia de | Descrigdo das solugBes, os métodos, as técnicas e as 0
Execucdo e Estratégia de | estratégias para cada objetivo proposto.
Agdo O plano de trabalho deve conter, pelo menos, mas
ndo limitado: 3 (um ponto
1. Cronograma de implementagdao com todas as | por cada item
etapas do projeto respectivo no
2. Arquitetura dos sistemas e equipamentos que plano de
compdem a solu¢do-meio para atendimento do trabalho)
projeto.
Metodologia operacional para execugdo e entrega das
metas.
Proposta causara impacto social e cultural e trard 3 0
novas formas de atuagbes e relagdes culturais dentro
da comunidade ou publico-alvo do projeto.
0OSC tem espago fisico mantido pela prépria. 3 0
‘ TOTAL 17
B - VIABILIDADE FINANCEIRA (PONTUACAQO MAXIMA 20)
A proponente deverd apresentar um plano de aplicagio dos recursos, com cronograma de desembolso e
cronograma de execu¢do:
CRITERIO ITENS DE AVALIACAO E JULGAMENTO PONTUACAO
ATENDE NAo
ATENDE
B.1 - Adequag¢do do valorda | Apresenta de forma adequada e com economia de 20 0
proposta ao valor previsto | recursos publicos, a proposta que seja inferior ao
no Termo de referéncia valor de Referéncia.
TOTAL 20
C - DA EXPERIENCIA DA 0.5.C (PONTUACAO MAXIMA 13)
A proponente deverd apresentar experiéncia em execug¢do de projeto conforme objeto do edital:
CRITERIO ITENS DE AVALIACAO E JULGAMENTO PONTUACAO
ATENDE NAO
ATENDE
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c1 0SC constituida hd mais de 10 anos: 3 pontos
OSC constituida entre 5 e 10 anos: 2 pontos Até 3
0SC constituida hd menos de 5 anos: 1 pontos
c2 Experiéncia prévia em projetos similares, por meio de
comprovagdo de atendimento. (2 pontos para cada Até 10
projeto apresentado)
TOTAL 13

D - DA EXPERIENCIA DA EQUIPE (PONTUACAO MAXIMA 20)

A proponente devera apresentar a experiéncia da Equipe Técnica necessaria para o desenvolvimento dos trabalhos,
composta por, no minimo, os seguintes profissionais:

. CRITERIO
®

ITENS DE AVALIACAO E JULGAMENTO

PONTUACAO

ATENDE

NAO
ATENDE

D1

Supervisor - Sendo obrigatoriamente Profissional de
Educagdo Fisica, com habilitagio em bacharelado e/ou
licenciatura plena e Mestrado em Educac¢do; possuir
experiéncia comprovada na area técnica esportiva e
possuir experiéncia em gestdo esportiva de no minimo 05
anos em ambas, no objeto do edital; registrado com
situacgdo regular no CREF.

2.0

D2

Coordenador - Sendo obrigatoriamente profissional de
Educacdo Fisica, com habilitagdo em bacharelado e/ou
licenciatura plena; possuir mestrado em educagao
/esportes; possuir experiéncia em Coordenacdo na area
esportiva e/ou Ensino superior de cursos de Educagdo
Fisica minima de 5 anos; registrado com situacdo regular
no CREF.

20

~D3

Professores - Sendo obrigatoriamente profissional de
Educagdo Fisica, com habilitagdo em bacharelado, e/ou
licenciatura plena, registrado com situagdo regular no
CREF; com experiéncia profissional minima de 02 anos em
gestao esportiva.

20

D4

Estagidrios - Sendo obrigatoriamente académico em
Educacdo Fisica, cursando bacharelado.

2.0

D5

Gerente de Projetos - Profissional com certificacdo
Project Management Profissional (PMP)ou MBA em
gerenciamento de projetos e experiéncia em projetos
executados, gestor de projetos, liderando e dirigindo
projetos e equipes

2.0

D6

DPO - Detentor de certificacdo DATA PROTECTION
OFFICER -DPO a comprovacdo da experiéncia sera feita
através de apresentacdo de atestado fornecido (a) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, sendo o
encarregado responsdvel e garantidor pela prote¢ao das

2.0
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informagdes pessoais levantadas nas selecbes e
qualificagbes profissionais e assistenciais, adequados com
o Projeto de Governanga Corporativa da prépria 0.5.C e
Protecdo de Dados, aderentes a Lei Federal n913.709/18
(Lei Il Geral de Protecdo de Dados -LGPD de acordo com o
Il T Art. 59. "As certificagbes s3o instrumentos para atestar,
o conhecimento tedrico do profissional sobre o assunto
tratado. As certificagbes para DPO e outras relacionadas
a cyber seguranga, sdo certificagbes que demandam
estudo e dedicagdo do profissional, além deste, ja ter que
ter um vasto conhecimento e experiéncia no ramo da
tecnologia da informagdo."

D7 Coordenador Administrativo - Profissional com pds- | 2.0
graduagdo/MBA em andamento em areas de gestdo.
D8 Analista Educacional - Profissional com po6s-graduagdo na | 2.0

drea de educagdo e experiéncia comprovada em gestdo
na educagdo profissional, nos niveis bdsico e técnico.

D9 Assistente de Contratos - Profissional com graduagdo em | 2.0
andamento em dreas de gestdo, com experiéncia em
atendimento

D10 Assistente Social - Profissional com graduag¢do em 2.0
servigo social em areas de gestdo, com experiéncia em
atendimento, registrado com situagdo regular no CRESS.

TOTAL 20

E - DA TECNOLOGIA ENVOLVIDA (PONTUACAO MAXIMA 20)

A proponente deverd apresentar a eficiéncia dos sistemas e tecnologias utilizadas para a execugdo do projeto de
gindstica ritmica:

CRITERIO ITENS DE AVALIACAO E JULGAMENTO PONTUAGCAO
ATENDE NAO
ATENDE

El Disponibilizacdo de site pela 0.5.C, que permita acesso: | 5 0

inscrigdes; recursos; e-mail, gabaritos, resultados etc. em

todas as etapas do projeto. (comprovacdo através de

declaracdo)
E2 Disponibilizacdo de Sistema de Cadastro dos candidatos | 10 0

que esteja adequado a Lei Federal n2 13.709/18 (Lei Geral
de Protecdo de Dados -LGPD. (comprovagdo através de
declaragdo)

E3 Disponibilizagdo de Ferramenta de avaliagdo | 5 0
comportamental: Comprovagdo de que utiliza um
assessment on-line, capaz de mensurar capacidade
comportamental do individuo, utilizando os trés centros
de inteligéncias (emocional, mental e o instintivo),
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evidenciando sempre o perfil dominante, a comprovacdo
deverd ser realizada através de declaragdo emitida pelo
proprio fabricante da ferramenta.

TOTAL 20

PONTUACAO GERAL=(A+B +C+D +E) 90 PONTOS

11. REQUISITOS DO SISTEMA DE SELECAQ:

11.1. Armazenamento de todas as respostas do candidato;
11.2. Armazenamento de todas as respostas do candidato quanto a sua ciéncia (leitura do
" edital/termos/politicas/responsabilidades etc.);
. 11.3. Possibilidade de coletar novas informacdes através de perguntas dindmicas

apresentando a justificativa da coleta;

11.4. Termos e Politicas visiveis em todas as areas;

11.5. Encaminhamento/Direcionamento do usuario local correto para tratamento de
solicitacGes;

11.6. Area exclusiva para gestdo de solicitacdes de alteracio de dados efou para

acompanhamento de perguntas/duvidas dos candidatos para atendimento agil; Servigos e
disponibilizacdo da plataforma EAD, com criagdo de conteudo;

11.7. Sistema deve ter automatizado a inscricdo, recursos e acompanhamento das
respostas de recurso;

11.8. Desenvolvimento e configuragdo de plataforma para utilizagdo em treinamentos
online;

12. REQUISITOS SISTEMA EAD:

12.1. Disponibilizacdo de plataforma EAD e configuracdo de um curso instalados e
configuragdo de plataforma no dominio, configuragdo do tema escolhido com logo, cores e

midias sociais;
' 12.2. Servico de manutengdo e solugtes rapidas para sua plataforma;
12.3. Recuperagdo de Backup, acompanhamento de problemas relacionados a
plataforma;
12.4. Processo de ensino-aprendizagem dos encontros mediados por tecnologia via
internet e de encontros presenciais;
12.5. Servicos de gestdo educacional (pedagodgica) com disponibilizacdo de professores e

assistente social para criagdo de contetdo artistico cultural, gestdo operacional, gestdo
tecnoldgica, suporte, manutencdo evolutiva;

12.6. Hospedagem de conteldo, desenvolvimento de contetdo, transposicdo/migracio
de conteldo, tutoria ativa e passiva de contetido mediados por tecnologia via internet,
oferecidos a capacita¢do do publico-alvo interno e externo que se enquadrem na projec3o.

13. REQUISITOS FERRAMENTA DE AVALIAQ"O COMPORTAMENTAL
13.1. Ferramenta de avaliagdo comportamental, que utiliza um assessment on-line, capaz
de mensurar a energia comportamental do individuo, distribuida entre os perfis que
integram os trés centros de inteligéncias: pensar, sentir e agir, evidenciando o perfil de
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maior energia, ou seja, o perfil dominante, analisando a vida pessoal e os pontos fortes do
avaliado, podendo medir, ndo s6, mas também as forgas de personalidade, as motivagdes,
o foco de atencdo, os valores, as competéncias emocionais, 0 modo que se comunica, 0
modo que interage nos relacionamentos e os desafios para atingir a alta performance,
visando sempre a melhora da qualidade de vida do avaliado que integra o nticleo social do
participante e consequentemente o bem estar da crianga e adolescente atendido.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
14.1. As despesas com a contratacdo dos servigos objeto deste Termo, correrdo a conta
do Orgamento de 2024, nas seguintes Dota¢des Or¢amentdrias:

Q FONTE DE RECURSOS: DOTACAO ELEMENTO:
1.700.0000 1002.13.392.2108.0000 33.50.43.00

15. FISCALIZACAO DA PARCERIA CELEBRADA
15.1. A fiscalizagdo da execugdo do objeto sera feita pela Concedente, por intermédio da

Comiss3ao de Monitoramento, que sera nomeada para este fim no momento da assinatura
do contrato, de forma a fazer cumprir rigorosamente as especificagdes, prazos e condi¢des
deste termo de referéncia, do Edital de Chamamento Publico e do Plano de Trabalho
proposto.

15.2. A administra¢do publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento
do objeto da parceria de acordo com os Artigos 58 e 59 da Lei 13.019 de 31 de julho de
2014 e suas alteragdes.

16. DAS PENALIDADES

16.1. O ndo cumprimento das condigGes estipuladas neste Termo de Referéncia, no Edital
de Licitacdo e no Termo celebrado, implicard na adog¢do das medidas e penalidades
. previstas na Lei n2 13.019/2014.
17. DISPOSICOES FINAIS
17.1. Os casos omissos ou dividas que surgirem, quando da execugdo dos servigos
constantes do presente Termo celebrado, serdo resolvidos pelo Municipio de Pedra Branca
- CE.

18. AUTENTICACAO

Responsavel pelo Termo de Referéncia: Assmatur
Felipe Douglas Magalh3es da Silva (Responsavel \,Q/%
pelo Planejamento das Contratag¢des)

Secretdaria de Cultura e Turismo: Assinatur

e 7 S
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ANEXO Ht

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

apresentados durante o processo de selecdo.

Declaro que a [identificagdo da organizag¢do da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veramdade e legitimidade das informacdes e documentos

disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento Publico n2. XX/XXXX em seus anexos, bem como que se

XXXXX/CE, de

de20_

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IIl
DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019, de 2014, c/c o

art. 26, caput, inciso X, do Decreto Federal n® 8.726, de 2016, que a [identificacdo da organizagio da
sociedade civil - OSC:

dispde de instalagbes e outras condi¢Bes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢bes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

dispde de instalagbes e outras condigBes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto:

OBS: A organiza¢ao da sociedade civil adotard uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagéo. A
presente observacdo deverd ser suprimida da versdo final da declaragdo.

XXXXX/CE, de de 20__.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV
DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N¢ 8.726, DE 2016,
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E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacéio da organizacdo da sociedade civil — OSC, nos termos
dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto Federal n2 8.726, de 2016, que:

> Ndo ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal; ou (b) cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea
“a”. Observagdo: a presente vedagio ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informados e justificado pela
05C), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente
e administrador pablico (art. 39, §59, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELAGCAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgiao Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail
> N3o contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado

publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdo ou funcio de confianga, de érgio ou entidade da
administragdo publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢amentarias;

> Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de drgdo ou entidade da administra¢cdo paGblica municipal; (b) servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou
entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administracdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultac3o de bens, direitos e valores.

XXXXX/CE, de de20_ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXOV
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DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto Federal n2 8.726, de 2016,
que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil — OSC e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedages previstas no art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

> Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territdrio
nacional (se for o caso);

> N3o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de drgdo ou

entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a presente vedagéo ndo se aplica s
entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera
ser devidamente informados e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §52, da Lei n2
13.019, de 2014);

> N3do teve as contas rejeitadas pela administracdo ptiblica nos altimos cinco anos, observadas as
excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n? 13.019, de 2014;
> N&o se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de participa¢do em licitacdo e

impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administracdo publica, suspensdo temporaria da participagao em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo ptblica
sancionadora e, por fim, declara¢do de inidoneidade para participar de chamamento puablico ou celebrar
parceria ou contrato com drgaos e entidades de todas as esferas de governo;

> N3o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; e
> Ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas

irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federa¢3o, em decisio
irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429,
de 2 de junho de 1992.

XXXXX/CE, de de20__

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
{Assinatura)

ANEXO VI
Minuta do Termo de Colaborac3o
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TERMO DE COLABORACAO N2 XXX/2024

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
XXXXX — CE, ATRAVES DA SECRETARIA DE CULTURA E
TURISMO, E A ENTIDADE (ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE
CIVIL) PARA OS FINS QUE ABAIXO ESPECIFICA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE XXXX-CEARA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ(MF)
NO o fyyxx-xx @ CGF sob o N.2 xxxx, sito xxxxx - Ceard, através da Secretaria de
neste ato representada pela sua pela Ordenadora de Despesas a Sr. (a) XXXXXXXXXXXX, {nacionalidade),
inscrito no CPF/MF sob o n? XXX.XXX.XXX-XX doravante denominado CONTRATANTE e a Empresa
(ORGANIZAGCAO DE SOCIEDADE CIVIL), inscrita no CNPJ sob 0 n2 XX.XXX.XXX/0001-XX sede & Rua ENDERECO,
NUMERO, BAIRRO, CIDADE — UF CEP neste ato representada por Sr.{a) XXXXXXXX, (nacionalidade), inscrito
no CPF/MF XXX.XXX.XXX-XX doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente TERMO DE
COLABORAGAO, com fundamento no Processo Administrativo n° e na Lei Federal n°13.019,
de 31 de julho de 2014, sujeitando-se, no que couber, as normas contidas na Lei Federal no 14.333, de 01 de
abril de 2021, mediante as seguintes clausulas e condigGes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboracdo é para a execu¢cdo de Projeto de projetos apresentados por
organiza¢des da sociedade civil (OSC) para execu¢do de projeto cultural — Modalidade Ginastica Ritmica,
para criang¢as e adolescentes, de faixa etdria de 04 a 13 anos, residentes no Municipio de Pedra Branca,
visando incorporar a ginastica ritmica na cultura e arte local, conforme o Plano de Trabalho que melhor
se adequar ao objeto a ser pactuado.

1.2. Ndo poderdo ser destinados recursos para atender a despesas diversas daquelas previstas no Plano de

Trabalho, salvo justificadas.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1. S50 obriga¢des dos Parceiros:

2.1.1. DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

2.1.1.1. Fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizac¢des da sociedade civil por ocasido
da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicac¢do as
referidas organizagtes eventuais alteracdes no seu conteudo.

2.1.1.2.Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo designada, que homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela OSC;

2.1.1.3. Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios
de plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades
definidas;

2.1.1.4. Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso na forma prevista na CLAUSULA TERCEIRA, que guardara consondncia com as metas, fases ou
etapas de execug¢do do objeto do Termo de Colaboracdo;
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2.1.14.1. Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria;
2.1.1.4.2, Na hipGtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser

lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador piblico devera designar novo
gestor, com as respectivas responsabilidades;

2.1.143. Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a contestacdo
de evidéncias de irregularidades na execugdo do objeto da parceria.

2.1.2. DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC:

2.1.2.1. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragdo;

2.1.2.2. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas agOes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacdes
requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°13.019/2014;

2.1.2.3. Manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica observado o disposto no art. 51 da
Lei n®13.019/2014;

2.1.2.4. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;

2.1.2.5. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relacionados a execu¢do do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao
referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a
sua execugdo;

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1. O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do presente Termo de
Colaboragdo é de RS ( ) 0 qual sera repassado de acordo com o
cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho, as quais deverdo ser depositadas na conta

especifica da PROPONENTE, isenta de tarifa bancdria vinculada ao objeto (Banco Agéncia n°®
, Conta Corrente n2 ).
3.2. O Municipio de Pedra Branca - CE, transferira, para execugdo do presente Termo de Colaborag3o,
recurso correndo a despesa da seguinte Dotagdo Orgcamentaria:
, consignaveis nos orgamentos dos anos
subsequentes.
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4. CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird os recursos em favor da ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, na forma prevista na CLAUSULA TERCEIRA, mediante transferéncia eletrdnica sujeita
a identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de dep6sito em sua conta bancéria especifica
vinculada a este instrumento;

4.2. Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo obrigatoriamente, aplicados no objeto do Termo de
Colaborag3o ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigbes e prestacdo de contas exigidas para
os recursos transferidos;

4.3. As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos
seguintes casos:

4.3.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

4.3.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de Colaboragdo;

4.3.3. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administragdo publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo;

4.4. Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas serdo
devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade Competente da administracdo
publica.

5. CLAUSULA QUINTA- DA EXECUGCAO DAS DESPESAS

5.1. O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pela parceira, de acordo com as
clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugdo
total ou parcial.

5.2. Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da OSC, para:

5.2.1. Despesas cuja finalidade seja alheia ao objeto da parceira;

5.2.2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

5.3. Fica expressamente permitida a utilizagdo dos recursos transferidos, desde que justificadamente
vinculado ao Plano de Trabalho:

5.3.1. Remunera¢do da equipe encarregada da execugdo do plano de trabatho, inclusive de pessoal
proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, férias,
décimo terceiro saldrios, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;
5.3.2. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagio nos casos em que a execugio do
Objeto da parceria assim o exija;

5.3.3. Custosindiretos necessarios a execugdo do objeto, desde que proporcional ao valor proposto nessa;

Prefeitura Municipal de Pedra Branca
CNPJ n.° 07.726.540/0001-04 - Sitio eletrdnico: www.pedrabranca.ce.gov.br
R. José Joaguim de Sousa, 10, Centro, Pedra Branca-CE, CEP 63.630-000



;Kc,aP&L on
REFEITUR A ° \\

X

J s
) 0 '

= “

- 4
- Paginas 4
3, (‘
GRS '\/

ATIRMINIITR AL AD TGS 2024

N~

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboragdo tera vigéncia a partir da data de sua assinatura pelo periodo de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos.

6.2. Sempre que necessario, mediante proposta da OSC devidamente justificada e formulada, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término, e ap6s 0 cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentadas,
as prorrogagbes serdo admitidas.

6.3. Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo, independente de
proposta OSC, limitando o prazo de prorroga¢do ao exato periodo do atraso verificado até a efetiva quitagdo
do valor devido.

6.4. Toda e qualquer prorrogacdo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por termo
aditivo, a ser celebrado pelos parceiros antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragdo ou da ultima
dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo do termo aditivo com atribuigdo de vigéncia
ou efeitos financeiros retroativos.

6.5. O saldo existente em conta findo o prazo de vigéncia deste Termo de Colabora¢do, podera ser utilizado
pela 0OSC, seguindo as mesmas despesas propostas no Plano de Trabalho, sob pena de devolugdo do
recurso, corrigido monetariamente.

7. CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

7.1. O relatério téenico a que se refere o art. 59 da Lei 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos,
devera conter:

7.1.1. Descrigdo sumadria das atividades e agbes desenvolvidas segundo as metas e propostas
preestabelecidas;

7.1.2.  Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto de beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados
no plano de trabalho.

8. CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1. A organizag¢do da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos,
mediante apresentagdo de relatério parcial de execugdo do objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a
recebimento de cada parcela/recurso transferido, para fins de monitoramento do cumprimento das metas
estabelecidas no plano de trabalho.

8.2. Aprestagdo de contas serd apresentada pela OSC e devera conter os elementos que permitam ao gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacgdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que a trata a prestagdo de contas.

8.3. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente;
8.4. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita
e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

8.5. Aanalise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

8.6. A prestagdo de contas relativa a execucgdo do termo de colaborag3o sera feita mediante a analise dos
documentos previstos no Plano de Trabailho, nos termos do art. 22, inciso IX, da Lei n 15109/2014, além dos
seguintes relatérios:

8.6.1. Relatério de execu¢do do objeto, elaborado pela OSC contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
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alcangados, acompanhado de documentos que permitam a avaliagdo dos impactos econémicos ou sociais
das agdes desenvolvidas e do grau de satisfagdo do publico-alvo e da possibilidade de sustentabilidade das
acoes apds a conclusdo do projeto;

8.6.2. Relatdrio de execugdo financeira do Termo de Colaboragdo, com a descri¢do das despesas e receitas
efetivamente realizadas a sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipdtese de descumprimento de
metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.7. A Administragdo Publica municipal considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios elaborados
internamente, quando houver:

8.7.1. Relatdrio de visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;

8.7.2. Relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a
execugdo do Termo de Colaboracdo.

8.8. Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagao de contas, de que trata o artigo 67 da Lei n2
13.019/2014, terd o prazo para andlise da presta¢do de contas mensal e quadrimestral sera de até 10 dias
tteis e, parafinal, de até 60 dias e deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:
8.8.1. aos resultados ja alcangados e seus beneficios;

8.8.2. aosimpactos econdmicos ou sociais;

8.8.3. ao grau de satisfagdo do publico-alvo;

8.8.4. a possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusio do objeto pactuado.

8.9. A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela Administragao Publica observara os prazos
previstos na Lei n2 13.019/2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

a} Aprovagdo da prestacao de contas.
b) Aprovagao da prestagdo de contas, com ressalvas;
¢} Rejeicdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

8.10. Constatada irregularidade ou omiss3o na prestagdo de contas, sera concedido prazo para a OSC sanar
a irregularidade e/ou cumprir a obrigagao.

8.11. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, ndo havendo o saneamento,
a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidédria, deve adotar as
providéncias para apuragao dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dono e obtengdo do
ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

8.12. A administragdo poderd solicitar prestagdo de contas, a qualquer momento, caso seja identificado o
descumprimento injustificado do alcance das metas da pareceria no curso das agGes de monitoramento e
avaliagdo ou no caso de denuncia de irregularidade da execugdo parcial do objeto, nos termos do art. 59 do
Decreto Federal n? 8726/2016.

8.13. Asorganizagdes da sociedade civil deverdo apresentar prestagdo de contas final por meio de relatdrio
final de execugdo do objeto que devera conter os elementos previstos na Lei Federal n2 13.019/2014 e no
Decreto Federal n® 8726/2016.

8.14. A administragao publica apreciara a prestagao final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias, contado a data do seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.
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9. CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

8.1. Os planos de trabalho da parceria poderao ser revistos para altera¢do de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original, sempre de comum acordo entre as partes, nos
termos da Lei n2 13.019/2014 e do art. 43 do Decreto Federal n2 8726/2016.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIDADES E DAS SANCOES

10.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho com as normas da lei no
13.019/2014 e a da legislagdo especifica, a Administragdo Publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar
a OSC parceira as seguintes sangdes:

10.1.1. Adverténcia;

10.1.2. Suspensdo tempordéria da participagdo em chamamento puablico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administrag3o publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos;

10.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apés .
decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo dnico: As san¢Bes estabelecidas nos incisos |l e Il sdo de competéncia exclusiva do chefe do poder
executivo, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de
vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

10.2. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da prestag¢do de contas, a aplicacdo de penalidade
decorrente de infragdo relacionada a execucdo da parceria,

10.3. A prescri¢do sera interrompida coma edigdo de ato administrativo voltado a apurac3o da infra¢do.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
11.1. O presente Termo de Colabora¢do podera ser:

11.2. Rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpela¢do judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipdteses:

11.2.1.1. Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

11.2.1.2. Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

11.2.1.3. Constatac¢do, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento apresentado;
11.2.1.4. Verificagdo de ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instaura¢do de Tomada de Contas
Especial.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

12.1. A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem em alterag3o ou
ampliag3o da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada & publicacdo do respectivo
extrato no sitio oficial da administragdo publica ou outro meio oficial de publicidade que possua.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES GERAIS
13.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:
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13.1.1. As comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragdo serdo remetidas por correspondéncia, sendo
consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento, ou entdo por e-mail oficial da
Secretaria Gestora ao enderego eletronico da entidade e vice-versa.

13.1.2. Asreunibes entre os representantes credenciados pelos parceiros, bem como quaisquer ocorréncias
que possam ter implicagdes neste Termo de Colaboragdo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou

relatorios circunstanciados.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GESTAOQ
14.1. Agestdo do presente Termo de Colaboragio serd exercida pelo Secretario da Pasta ou quem este vier

a designar, o qual devera exercer em toda sua plenitude a a¢io de que trata a Lei n.2 15.019/2014.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1. Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboragdo, que n3o

possam ser resolvidas pela via administrativa, o Foro da Comarca de Pedra Branca, com rentincia expressa
a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2. E, por assim estarem plenamente de acordo, os parceiros obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento o qual foi lido e achado conforme, foi lavrado em 02
(duas) vias de igual teor e forma, que vio assinadas pelos parceiros, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em juizo ou fora dele.

Local e data.
MUNICiPIO DE PEDRA BRANCA/CE RAZAO SOCIAL
Secretaria Municipal de XXXXXX Nome do representante legal
. CONTRATANTE 0scC
TESTEMUNHAS:
1. CPF:
2. CPF:
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