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I EDITAL PEDRA BRANCA SERRA JUNINA 2023 PARA QUADRILHAS JUNINAS 
A Secretaria de Cultura e Turismo de Pedra Branca, corn fundamento no Decreto n° ii .453, de 22 
de marco de 2023, que dispôe sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura. 

o presente edital contem 08 
• Ficha de Inscriçao I 
• Piano de Açao II 
• Relatório de Execução Final III 
• Carta de Anuência do Grupo/Coletivo IV 
• DadosBancáriosV 
• Cronograma VI 
• Declaracao de Residéncia VII 
• Termo de ExecucAo Cultural VIII 

1. QUAL 0 OBJETIVO DESTE EDITAL? 
1.1. 0 objetivo deste edital é ø fomento por rneio do aporte de recursos püblicos a projetos por grupos 
ou coletivos voltados a producao artIstica, a circulacao de grupos e difusão das manifestacöes culturais 
regionais do ciclo junino nas categorias de quadrilhas adultas, infantis e do campo. 
1.1.1. Entendemos como grupo/coletivo o conjunto de pessoas nAo formalizadas (juridicamente) 
representadas por pessoa fisica que atua de forma organizada e continua no desenvolvimento de 
projetos e/ou açôes culturais. 

1.2. Objetivos especIficos: 
a) Reali72r selecao piThlica de grupos/coletivos da cultura tradicional popular, relacionados ao ciclo 
junino, representados por pessoas fisicas residentes no municIpio de Pedra Branca, 

b) Contribuir no apoio e manutençào dos grupos relacionados ao ciclo junino, valorizar a producao 
artIstica do municIpio de Pedra Branca, como forma de garantir o acesso continuado a tradicão e a vida 
cultural pedrabranquense, contribuindo para geraçAo de renda e manutencão dos grupos, coletivos e 
companhias que exercem atividades culturais em Pedra Branca ligadas ao patrimônio e a mernória; 
c) Garantir a participacâo de grupos das regiOes rurais do municIpio de Pedra Branca que promovam 
acOes culturais pertencentes ao ciclo junino. 

2. QIJE TOO DE PROJETO PODERA SER APRESENTADO? QUAIS AS CATEGORIAS? 
2.1. Quadrilha junina adulta: aquelas que mais da metade (50% mais 1) dos integrantes (brincantes) 
sejam maiores de 18 (dezoito) anos, corn no minimo, 12 (doze) pares de brincantes. 

2.2. Quadrilha junina infantil: aquelas que mais da metade (50% mais 1) dos integrantes (brincantes) 
sejam menores de 16 (dezesseis) anos, corn no mInimo, 12 (doze) pares de brincantes 

2.3. Serão selecionados 7 (sete) projetos, cujo apoio financeiro será de acordo corn a tabela abaixo: 
Categorias Nümero de Projetos Valor Total do Projeto 
Quadrilha junina. adulta 3 R$ 5.000,00 
Quadrilha j unina. infantil 4 R$ 5.00,00 
Total 7 R$ 35.000,00 
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3. QUEM PODE PARTICIPAR? 
3.1. Podem participar deste edital apenas inscricôes de pessoa fisica, representantes de grupo/coletivo 
relacionado ao ciclo junino, que atendam as seguintes condiçôes: 

a) Ter idade igual ou maior de 18 anos; 
b) Residente e domiciliado ha, pelo menos, 02 (dois) anos no municIpio de Pedra Branca; 
c) Ter no mInimo 02 (dois) anos de atuacão no ciclo junino como organizador (a) e/ou produtor 

(a); 
d) Agente cultural cadastrado no Mapa Cultural do Ceará. 

3.1.2. As comprovaçOes devem estar anexadas no perfil do Mapa Cultural do agente e podem se dar 
por meio de declaracOes, currIculo, fotos, videos etc. 

e3.2. Cada agente cultural poderá apresentar 01 (uma) proposta vinculando o coletivo nas seguintes 
categorias: 

a) Quadrilha junina adulta; 
b) Quadrilha j unina infantil; 

3.2.1. Caso seja identificado que o agente cultural responsável ou perfil ou perfil do coletivo finalizou 
a inscricAo em mais de uma categoria, todas as inscricOes serão desabilitadas. Proj etos semeihantes ou 
muito similares também podem ser deselassificados. 

3.3. QUEM NAO POPE PARTICIPAR? 
3.3.1. E vedada a participaco neste edital de agentes culturais nas seguintes condiçôes: 

a) Ser membro da comissAo de avaliaçAo e selecAo deste edital; 
b) Ser servidor püblico municipal da Secretaria de Cultura e Turismo de Pedra Branca; 
c) Ser membro do Conseiho Municipal de PolIticas Culturais de Pedra Branca; 
d) Ser pessoajurIdica; 

3.3.2. Agentes culturais que estejam em situaçâo de pendencia, inadimplência nas esferas municipal, 
estadual e federal. 

•3.4.2.1. A verificacao da situaço acima referida será atestada quando do ültimo dia da inscriçAo. 

4. COMO EU ME INSCREVO? E 0 QUE PitECISO COLOCAR NO MEU PROJETO? 
4.1. 0 aviso do edital seth publicado no diário oficial do municIpio e ficará disponivel no na sede da 
Secretaria de Turismo e Cultura / para inscricoes dos interessados nos 05 (cinco) dias corridos após a 
divulgacäo. 
4.1.1. 0 cronograma previsto com as atividades será divulgado no diário oficial do municIpio. 

4.2. Todas as informacöes referentes a ficha de inscricâo deverâo ser veridicas e atualizadas. 
4.3. Em caso de envio de mais de 01 (uma) inscricao pelo mesmo agente cultural na mesma categoria, 
será considerada a ültima inscriçAo enviada, sendo desconsideradas as outras inscriçôes. 
4.3.1. Caso haja inscriçôes do mesmo coletivo no nome de agentes culturais diferentes, serAo 
desciassificadas ambas as inscricOes. 

4.4. Para efeito de inscricAo neste edital, todos os agentes culturais e responsáveis pelos projetos 
deverAo estar cadastrados no Mapa Cultural do Ceará, no seguinte endereco eletrônico: 
https://mapacultural.secult.ce.gov.br/.  
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5. DOCUMENTOS E INFORMAçOES QUE DEVEM SER APRESENTADAS NA 
INscRIcAo 
5.1. Todos os documentos requisitados, assim como todas as inforrnacoes necessárias, esto 
discrirninados na Ficha de Inscricão. 
5.1.1. Todo material deverá ser entregue na sede da Secretaria de Cultura e Turismo em envelope 
lacrado corn identificacão do proponente. 

AGENTES INDWIDUAIS 
a) Dados cadastrais do agente cultural: 

I. Nome completo; 
II. Nome artIstico (Se houver); 

III. Nome social (Se houver); 
IV. Data de nascimento; 
V. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); 

VI. Endereço residencial completo corn CEP atualizado; 
VII. Telefone fixo e/ou celular, atualizados; 

VIII. E-mails atualizados; 
IX. Nacionalidade/naturalidade; 
X. Gênero; 

XI. Estado civil; 
XII. Escolaridade. 
b) Dados profissionais do agente cultural representante do grupo/coletivo: 

I. Anexo corn currIculo, contendo histórico de atuaço, fotos, certificacoes e demais atividades, 
descrevendo as atividades realizadas no ârnbito artIstico e/ou cultural relacionados ao ciclo 
junino nos iiltimos 03 (três) anos (obrigatorio); 

II. Anexo de irnagens, entre fotos e/ou videos, de açOes culturais realizadas pelo agente cultural . pessoa fisica (opcional); 
III. Link para site ou blog do agente cultural (opcional); 
IV. Outros links ou anexos que o agente cultural julgue necessário para a comprovacAo de histórico 

de atividades de cunho artistico e/ou cultural compatfvel corn a proposta inscrita (opcional). 
c) Da ficha de inscrição (items obrigatórios para todas as categorias): 

I. Preenchimento completo da ficha corn dados da proposta; 
II. Proposta de plano de acâo (Anexo II) completamente preenchido e compatIvel corn a proposta; 

III. Currfculo cultural do grupo/coletivo que comprovem a relacao corn o ciclo junino nos ii1timos 
03 (tres) anos; 

IV. Carta coletiva de anuência do grupo/coletivo (Anexo IV); 
V. Anexo do documento corn foto, frente e verso, que contenha de forma legivel o rnimero do RG 

e CPF do agente cultural representante do grupo/coletivo; 
VI. Anexo do comprovante de endereco residencial (dos i1timos 03 meses) ou declaraçâo de 

residência assinada pelo próprio agente cultural; 
d) Documentos apresentados como anexos ma ficha de inscrição (obrigatorio para todas as 
categorias): 

I. Preenchimento completo da ficha de inscricào corn os dados da proposta; 
II. Piano de açäo (Anexo II) completarnente preenchido compatIvel corn o projeto; 
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III. CurrIculo do grupo/coletivo; 
IV. Carta coletiva de anuência do grupo assinada. 
V. Cópia do docurnento corn foto, frente e verso, que apresente de forma legIvel o RG e CPF. 

Podendo anexar RG, CNH elou Carteira de trabaiho. 
VI. Cópia do comprovante de endereco residencial atualizado (dos i1timos 03 meses da data de 

inscricAo) ou declaracAo de residência assinada pelo próprio agente cultural. 

5.2. A carta de anuência coletiva deverá ser subscrita observando as seguintes condiçôes: 
I - Quadrilhajunina adulta: nimnimo de 12 (doze) pessoas; 
II - Quadrilhajunina infantil minimo de 12 (doze) pessoas; 
5.2.1. Os incapazes nos termos do Codigo Civil deverâo ser representados por seus responsáveis. 
5.2.2. As assinaturas deverâo ser realizadas de forma fisica ou por meio de certificaco digital, não 
sendo admitido o uso de colagens ou assinaturas simbólicas. .5.2.3. Em se observando indIcios de irregularidades, serAo realizados diligencias corn vistas a sanar 
düvidas ou apurar possiveis irregularidades. 
5.2.4. Em sendo identificado irregularidades nos documentos, resultará na desclassificacäo do projeto, 
devendo ser realizada a comunicaçAo do fato a autoridade competente, bern como aplicada outras 
sançöes de natureza administrativa e penal. 

5.3. Os recursos do termo de execucâo cultural pode ser utilizado para pagamento de prestacâo de 
serviços, para aquisiçäo ou locaco de bens, para remuneracâo de equipe de trabaiho corn respectivos 
encargos, para despesas corn tributos, para despesas corn tarifas bancárias, para fornecimento de 
alimentacAo. 
5.3.1. 0 agente cultural fomentado poderá ser rernunerado corn recursos do termo de execuçäo cultural 
desde que preste servico ao projeto e que o valor desta remuneraçAo no ultrapasse 20% (vinte por 
cento) do valor aprovado. 
5.3.2. Os agentes culturais poderäo empregar recursos recebidos no pagamento de atividades de 
assessorarnento contábil ejurIdico, no percentual de ate 10% (dez por cento) do valor aprovado. 

6. FORMULARIO DE INSCRIcAO ONLINE 
6.1. Os agentes culturais que nAo estAo devidamente cadastrados no perfil do Mapa Cultural do Ceará 
poderao fazer seus cadastros acessando o link: https://mapacultural.secult.ce.gov.br/.  
6.2. A Secretaria de Cultura e Turismo de Pedra Branca nAo se responsabilizará por congestionamento 
do sistema ou qualquer fato superveniente que impossibilite o cadastro. 
6.3. Apenas sero consideradas válidas as inscriçôes finalizadas por meio do envio da proposta ate o 
horário e data limite estipulados neste edital. 
6.4. A apresentaco da inscricao implica no conhecimento e na total concordfincia do (a) candidato (a) 
corn as normas e as condicOes previstas neste edital. 
6.4.1. 0 agente cultural será o ünico responsável pela veracidade d8s informaçôes e documentos 
encaminhados, isentando a Secretaria de Cultura e Turisrno de Pedra Branca de qualquer 
responsabilidade civil ou penal. 
6.4.2. Eventuais irregularidades na documentaçAo e informaçöes enviadas no ato da inscriçao, 
constatadas a qualquer tempo, implicará na inabilitacao ou na desclassificacao do agente cultural, scm 
prejuizo da aplicacao das medidas legais cabIveis. 

7. COMO SEREI AVALIADO? 
7.1. Os projetos serAo submetidos a etapa de avaliação e seleção em fase ünica que ira verificar a 
regularidade da documentacao e análise técnica de caráter classificatório e eliminatório. 
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7.1.1. 0 mornento da verificacão da regularidade da docurnentacão será realizada por urn • ao 
formada por técnicos da Secretaria de Cultura e Turismo de Pedra Branca, para analisar condiçöes de 
participacão, das informacôes e documentacôes exigidas no ato da inscricAo, conforme estabelecido no 
edital. 
7.1.2. Avaliacão e selecAo da proposta: será realizada por comissão de 03 (tres) membros, 
compreendendo técnicos da Secretaria de Cultura e Turismo de Pedra Branca, que farão análises 
técnicas das propostas enviadas que cumpriram as condiçöes de inscrição, considerando os critérios de 
avaliacão estabelecidos. 
7.1.3. A ComissAo de Avaliacão e Selecão é investida de autonornia quanto as siias avaliaçôes e 
metodologias e poderá recomendar reducAo ou eliminaçâo de despesas que sejam consideradas 
incompatIveis corn os precos conhecidos no mercado local ou corn a finalidade do projeto a ser 
realizado. .7.2. São considerados os seguintes critérios: 
7.2.1. Critérios de mérito cultural: 

7.2.2. Canacidade técnica: 

ITEM PESO PoNTuAcAo TOTAL 

a) ContribuicAo das acôes culturais para a 5 0 a 5 20 
preservacão da memória coletiva, que 
expressem a cultura popular por rneio de 
diferentes registros (fotos, videos, textos 
escritos, cartazes, fotografias, recortes de 
jornais etc.); 

b) ContribuicAo no intercambio de formas de 5 0 a 5 20 
expressão, saberes e fazeres, celebracOes e 
ritos populares, que tenham proporcionado 
experiências de aprendizado mtuo entre 
diferentes geracoes. 

c) Sustentabilidade socioeconômica e arnbiental 3 0 a 5 15 
da proposta, comprovando a capacidade de 
continuidade da acão a ser selecionada, por 
meio de atividades que fortalecem a inclusAo 
social, geração de renda, circulacâo de bens e 
servicos no municIpio; 

d) Contribuicão sociocultural da proposta em 3 0 a 5 15 
especial nas comunidades em que a atividade 
é realizada, impactando na cultura, nas 
questôes da inffincia, diversidade artIstica e 
cultural, igualdade étnico-racial, de gênero e 
religiosidades; 

Total 70 

ITEM PESO PONTUAçAO TOTAL 
a) Capacidade técnica de execução da proposta, 2 0 a 5 10 

tendo como base o histórico de atuacAo 
comprovada das manifestaçôes do ciclo junino, - - 
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7.2.3. Os projetos avaliados pelos critérios acima estabelecidos terâo a seguinte gradaçào e pontos na 
analise: 

7.2.4. A pontuaco rnáxirna de cada proposta será de 100 (cern) pontos considerando a soma dos 
critérios de mérito cultural e capacidade técnica. 

7.3. A nota final de cada proposta será calculada pela media aritmética this notas atribuidas por todos 
os membros da comissAo de seleçAo. 

7.4. Setho desclassiflcados os projetos que no obtiverern o minimo de 50% (cinquenta por cento) do 
total máximo de pontuacào dos critérios de mérito cultural e capacidade técnica previsto. 

S 7.5. Havendo empate de pontuaço entre as propostas classificadas, a cornissão de avaliaçAo e seleçäo 
promoverá o desempate corn prioridade para a proposta que obtiver major pontuacäo na soma dos 
critérios "a" do mérito cultural e capacidade técnica, de acordo corn a categoria. Caso persista o 
empate seth considerada a major pontuacâo na soma dos critérios "b", e assirn sucessivamente. 

7.6. As propostas serAo classificadas por ordem decrescente de pontuaçAo, conforme a categoria para 
qual soiicitaram inscriçäo. 

7.7. Serâo desciassificados, independentemente da pontuacäo, os projetos em dupiicidade, texto 
integral ou parcial, considerando-se como tal as proposicôes corn semeihanca de conteüdo e/ou 
indfcios de repeticAo, entre agentes culturais. 

7.8. A comisso de avaliaco e seleço da proposta deverá desclassificar o projeto que nâo se adequar 
ao objeto no Ambito do edital e categorias previstas, sendo vedado o seu remanejamento para uma 
outra categoria. 

do agente cultural corn base nas inforrnacôes e 
documentos enviados (fotos, videos, textos 
escritos, cartazes, fotografias, recortes de j ornais, 
sümulas, programacOes culturais de mostras, 
eventos etc.) 

b) Capacidade de mobilizaçAo do püblico 2 0 a 5 10 

beneficiário: 

c) Exequibilidade da proposta corn base na re1aco 2 0 a 5 10 
de equilIbrio entre as atividades, equipes, e as 
despesas e custos de bens e serviços no piano de 
açäo. 

Total 30 

0 pontos No atende ao critério 
01 e 02 pontos Atende suficientemente ao critério 

02 e 03 pontos Atende parcialmente ao critério 

03 e 04 pontos Atende satisfatoriamente ao critério 

05 pontos Atende plenamente ao critério 

8. SE AS VAGAS NAO FOREM PREENCHIDAS? 
8.1. Caso os nimeros de inscritos e/ou selecionados não atingirem o numero de vagas disponiveis, a 
sobra do recurso retornará para a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Pedra Branca, 
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ficando disponivel para oufras aces e fmalidades futuras. 

9. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS 
9.1. A Secretaria de Cultura e Turismo de Pedra Branca, publicará todos os resultados no site da 
Prefeitura Municipal de Pedra Branca, sendo de total responsabilidade dos agentes culturais 
acompanhar as atualizacöes Has informaçes. 
9.2. Nâo caberá recurso neste edital. 

10. CASO EU TENHA SIDO SELECIONADO, QUAL 0 PROXIMO PASSO? 
10.1. Na fase de celebraco ocorrerá: 

i) Caso necessário, a readequacAo do piano de acAo submetido na inscriçAo; 
ii) A habiiitacao; 
iii) Assinatura do instrumento jurfdico. 

10.2. Seth obrigatório a comprovação da regularidade fiscal e adimpléncia perante as fazendas 
pübiicas, devendo a mesma ser aprovada por meio de certidâo emitida nos sites oflciais. 
10.3. A assinatura dos termos será realizada unicamente de forma presencial na sede da Secretaria de 
Cultura e Turismo de Pedra Branca. 
10.4. A execuco do projeto deve seguir o objeto, as etapas e as entregas previstas no projeto aprovado 
buscando alcançar os resultados neles previstos, bern como observar as disposicoes previstas no termo 
de execuçào cultural. 
10.5. Os recursos das propostas selecionadas serào repassados em parcela tinica, após a celebracAo dos 
termos citados no item anterior. 
10.6. 0 agente cultural selecionado poderá, para fins de agilidade, enviar no ato da inscrico os seus 
dados bancários conforme oficio da conta bancária (Anexo V). Algumas informaçes importantes: 
10.6.1. 0 titular da conta bancária precisa, obrigatoriamente, ser o agente cuitural/proponente do 
projeto selecionado. 
10.6.2. A conta bancária deverá ser preferencialmente Bradesco. 

10.7. Os agentes culturais selecionados deverAo, obrigatoriamente, divulgar o apoio da prefeitura 
municipal de Pedra Branca por meio da Secretaria de Cultura e Turismo, fazendo constar a logomarca 
oficial em quaisquer propostas gráflcas associadas ao produto final de sua divulgacäo (cartazes, folder, 
panfletos, peças de video, pubiicacöes e outros), de acordo corn o padrâo visual fomecido pela 
Secretaria de Cultura e Turismo. 
10.8. E obrigatorio que todas as acöes e peças de divulgacão referentes as atividades previstas neste 
edital, deveräo ser previamente aprovacicis Secretaria de Cultura e Turismo acompanhada dos seguintes 
dizeres: "ESTE PROJETO E APOJADO PELA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO DE 
PEDRA BRANCA". 
10.8.1. 0 agente cultural deverá enviar o modelo das pecas gráficas para o e-mail: 
secultpedrabranca@gmail.com  
10.8.2 0 referido apoio deverá ser verbalmente citado em todas as ocasiôes de apresentaç& e 
divulgaçäo do projeto e em todas as entrevistas a imprensa. 
10.8.3. A publicidade dos atos relativos ao edital deverá ter caráter educativo, informativo ou de 
orientacAo social, nAo podendo constar nomes de candidatos, simbolos ou imagens que caracterizam 
promoçao pessoal de autoridades ou servidores pUblicos. 
10.8.4. A omissao noz cumprimento das cláusulas poderá resultar na desaprovaçao do cumprimento do 
objeto da proposta selecionada. 

Prefeitura Municipal de Pedra Branca 
CNPJ n.° 07.726.54010001-04 - Fone: (88) 3512.2437 - SItio eletrônico: www.pedrabranca.ce.qov.br  

R. José Joaquim de Sousa, 10, Centro, Pedra Branca-CE, CEP 63.630-000 



.-. . r i I • r Li S a fl r 

1EDRA 
BRIMCA 

 

 

 

 

CIAd  

— 

doe-Pefos// 
10.9 A Secretaria de Cultura e Turismo de Pedra Branca não se responsabilizará pelos at 
ou compromissos assumidos de natureza comercial, fmanceira, trabaihista ou outros reah 
agentes culturais selecionados para fins de execucAo das atividades previstas na proposta do 
açâo. 
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11. DOS RECURSOS oRcAMENTAIUoS E DO APOIO FINANCEIRO 
11.1. Para execuço do objeto deste Termo de Execucäo Cultural será pago o valor de R$ 35.000,00 
(trinta e cinco mil reais), oriundos dos recursos financeiros do Tesouro Municipal, alocados na dotacao 
orcamentária: 10.01.13.392.1303.2.082.0000 - Apoio as Festividades Culturais e TurIsticas do 
MunicIpio, Elemento de Despesa 3.3.90.3 1.00 - Premiacôes Culturais, Artisticas, CientIficas, 
Desportivas e Outras, Fonte: 1.500.0000.00 que serâo creditados na conta bancária no nome do 
proponente. 

12. DO MONITORAMENTO E PRESTAcAO DE CONTAS 
12.1. Após a execucAo do projeto, o proponente terá o prazo de 30 (trinta) dias corridos para prestaçAo 
de contas. 
12.1.1. A prestaco de contas se dará por meio de preenchimento do Relatório Final. (conforme 
modelo disponibilizado em anexo neste edital). 
12.2. 0 relatório final deve conter: 

I - Relato das atividades realizadas; 
II— ApresentaçAo de fotos, lista de presença, videos, publicaçöes, entre outros; 

12.2.1. Após a apresentaçào do relatório final, a comissAo poderá aprovar o projeto, ou caso sejam 
encontrados indIcios de irregularidade na realizacäo do projeto, este poderá ser reprovado na prestacão 
de contas cabendo o cumprimento das penalidades legais. 

12.3. A prestacAo de contas será considerada irregular (reprovada), nos casos de omissâo no dever de 
prestar contas; do descumprimento injustificado da execucAo do projeto. 
12.3.1. Se constatada irregularidade ou omissAo na prestacâo de contas, o proponente seth notificado 
para saneamento das pendências. Caso os problemas nAo sejam corrigidos, será providenciada a 
inscriçAo do proponente no Cadastro de Inadimplentes do MunicIpio de Pedra Branca e a abertura 
de processo de tomada de contas especial para apurar eventuais valores a serem devolvidos ao Fundo 
Municipal da Cultura de Pedra Branca. 

13. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL 
13.1. As atividades culturais propostas selecionadas decorrentes da seleçAo deste edital devetho ser 
realizadas no perlodo de 30 dejunho a 31 dejulho de 2023. 

14. DAS sANcOEs 
14.1. Dentre as condutas que ensejam a aplicacäo de sançöes adniinistrativas, sern prejuIzo das demais 
sançôes civis e penais cabIveis, incluem-se: 

i. Agir ou omitir-se, em qualquer fase das transicOes processuais, corn dolo, culpa, simulaçAo 
ou conluio, de maneira a fraudar seus objetivos; 

ii. Praticar qualquer discriminaçao de natureza poiltica que atente contra a liberdade de 
expressao, de atividade intelectual e artIstica, de consciência ou crença no andamento das 
propostas a que se refere este edital; 

iii. Praticar a violaço de direitos intelectuais; 
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iv. Deixar de veicular em todo material promocional que envolve o projeto cultural o apoio 
financeiro prestado pelo municIpio por meio da Secretaria de Cultura e Turismo; 

V. Violar os direitos de terceiros, incluindo o de propriedade intelectual; 
A. Causar impacto negativo a saüde humana, animal e/ou ao meio ambiente; 
vii. Estar ligados ajogos de azar ou especulativos; 
viii. Ter vfnculo corn exploracâo de trabaiho infantil, degradante ou escravo; 
ix. Evidenciar preconceito ou discrirninacão de qualquer natureza; 
X. Caracterizar promoção pessoal de autoridade, de servidor püblico ou da imagem de 

govemo, de qualquer esfera polItica; 
xi. Ter cunho politico-eleitoral, que se destinem ao financiamento de campanhas, realizacAo de 

comicios ou qualquer outra atividade vinculada a partidos politicos e/ou suas coligacOes. 
15. DA CONTRAPARTIDA 
15.1. Os grupos/coletivos selecionados deverâo realizar uma apresentacäo constando como 
contrapartida do projeto, em caráter competitivo ou nào, no território do municIpio de Pedra Branca, 
corn local, data e horário defmido em acordo corn a Secretaria de Cultura e Turismo. 

16. DISPoSIcOES FINAlS 
16.1. Os direitos patrimoniais, autorais e de imagem e licenciamento de tecnologias produzidas no 
ãmbito das propostas apoiadas serâo de responsabilidades dos autores envolvidos. 
16.2. A Secretaria de Cultura e Turismo de Pedra Branca e a ComissAo de AvaliacAo e Seleção ficam 
isentas de responsabilidades sobre fatos decorrentes do uso indevido ou sem autorizaco de imagens 
e/ou obras de terceiros, respondendo por isso, exciusivamente, o agente cultural do projeto, nos terrnos 
da legislacâo especIfica. 
16.3. 0 agente cultural cede a Secretaria de Cultura e Turismo de Pedra Branca, no periodo máxirno 
permitido em lei, direitos de exibicao para realizar acöes putblicas gratuitas de divulgaçäo e acesso aos 
resultados obtidos pelos contemplados, corn livre uso de imagens, para fins de difusAo cultural, por 
meio digital ou fisico, preservando-se sempre os direitos autorais morais do devido crédito ao autor. 
16.4. Na hipótese de o produto final da proposta originar uma publicacao corn tiragem (livros, 
catalogos, CDs, DVDs etc.) o (a) agente cultural deverá doar 10% (dez por cento) do total de 
exemplares da publicacäo para a Secretaria de Cultura e Turismo de Pedra Branca, corn o objetivo de 
acervo, disponibilizaçao para pesquisa e outros fins. 
16.5. A Secretaria de Cultura e Turismo de Pedra Branca, poderá prorrogar, adiar, revogar ou anular o 
presente Edital, na forma da Lei, sem que caiba aos participantes qualquer direito a reembolso, 
indenizaçao ou compensaço. 
16.6. Orienta-se que todos os projetos culturais observem em siias propostas a equidade de gênero, 
visando o enfrentamento de estereótipos no exercicio da cultura, atentando para as dimensOes de 
identidade de género, raga, etnia, orientaçao sexual, local de moradia, trabatho, classe social, 
deficiência, geracional e das muiheres. 0 conteildo deverá ter classificaçao etária livre. 
16.7. E facultada a Comissão Técnica promover, a qualquer tempo, diligencia destinada a esciarecer ou 
complementar a instrucAo de processos. 
16.8. A Secretaria Municipal Cultura e Turismo e a Comissão de Avaliação e SelecAo ficam isentas 
de responsabilidades sobre fatos decorrentes do uso indevido ou sem autorizacao de imagens e/ou 
obras de terceiros, respondendo por isso, exclusivamente, o proponente do projeto, nos termos da 
legislaçào especf flea. 
16.9. Em caso de convocaçao para a execuçAo do projeto que ocorra a desistência ou o nAo 
cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Edital por parte do(s) proponente(s) contemplado(s), 
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os recursos destinados ao pagarnento do projeto serao devolvidos ao Fundo Municip=

Bran 

Ae 
Pedra Branca. 
16.10. Os casos omissos serão dirimidos pela Secretaria de Cultura e Turismo de Ped rn a 
análise do Conseiho Municipal de Poilticas Culturais e Turisticas - CMPCT. 
16.11. Para dirimir quaisquer questôes judiciais oriund8s do presente Edital, prevalecerá o Foro da 
Cornarca de Pedra Branca - CE, corn exclusão de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. 
16.12. Os casos omissos neste edital serAo decididos pela Coniisso de AvaliaçAo e Selecäo das 
propostas em primeira instância, em caso de empasse pela Secretaria de Cultura e Turismo. 
16.13. Mais informaçOes pelos e-mails: secultpedrabranca@gmail.com  
CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

Pedra Branca - CE, 30 dejunho de 2023. 

.env Tacla  pnheiro 
"r,ujitira e Turismo do 

Pedrn - . 
j100312022 

M .
. y ada Pinheiro 

Secretaria A Cultura e Turismo 

NO 
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SCRCTARIA DE CULTURA E TURISMO 

ANEXO I 

FICHA DE INcRIcAo 

DADOS DO PROPONENTE 

Identificação do Proponente: 
Nilmero do mapa cultural: 

PROPONENTE 

Nome: 

RG n°:
CPF: 

Orgo Emissor
Data de Nascimento: 

Data de Emisso do RG: /
Naturalidade: 

Endereço completo: 

Bairro: - - - -- - Cidade: 

Estado CEP: 

E-mail: 

Telefone para contato: ( ) Celular: ( ) 

DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL 

Nome Completo: 

CPF: RG: 

S 



PEDI 
BRANCA 

SECREIARIA DE CIJLTURA E TtJRISMO 

Data de Nascimento: / / Orgao Emissor 

Naturalidade: Data de Emissäo 

Endereço completo: 

Bairro: - Cidade: 

Estado CEP: 

E-mail: 

Telefone pam contato: ( ) Celular: ( ) 

REDES SOCIAIS 

Instagram: 

Facebook: 

TikTok: 

Youtube: 

Site: 

Outros: 

INDICAR CATEGORIA DO 
PROJETO 

( ) Quadrilha Junina Adulta ( ) Quadrilba Junina Infantil 

PROPOSTA DA APRESENTAcAo 

Descrever a açAo a ser realizada pelo I EDITAL PEDRA BRANCA SERRA JUNINA 2023 PARA 
QUADRILHAS JUNINAS, detalliando o nCimero de brincantes, apresentaçOes, dentre outras 
inlormacôes peculiares ao projeto que mostrem sjias particularidades. 



SCRETARIA DE CULTURA E TURISMO 

JUSTIFICATIVA E RELEVANCIA CULTURAL \c.L 

OBJETIVO GERAL DO PROJETO 

AcOEs DE ACESSIBILIDADE 

Adocâo de ages nos projetos, que fomentem a promocão de acessibilidade e facilite a inclusAo e 
viabilidade da participacâo das pessoas corn deficiência ou corn mobilidade reduzida, conforme Lei n0 
10.098/00 e Lei n° 13.146, de 06 dejulho de 2015, o Estatuto da Pessoa corn Deficiência. 

CURRICULO DO PROPONENTE 

CurrIculo do proponente e comprovaçes de atuacAo e experiência de no mmnimo 02 (dois) anos de 
atividades no Ciclo Junino na cidade de Pedra Branca. 

IIISTORICO CULTURAL DO GRUPO I COLETIVO 

Histórico do Grupo e comprovaçôes de atuacAo e experiência de no mInimo 02 (dois) anos deatividades 
no Ciclo Junino na cidade de Pedra Branca. 



DEcLARAcAo 

Como proponente acima identificado, declaro sob as penas da lei que: 

1. As inforrnacöes prestadas nesta inscriço so verdadeiras; 

2. Conheço os termos do Regularnento deste Edital bern come, as informaçöes e condicöes para o 

cumprirnento das obrigaçôes objeto deste Edital corn as quais concorda 

3. No sou igreja, clube, associacAo de servidores, associaçAo comercial e industrial, clubede dirigentes 

lojistas, sindicato ou quaisquer outras entidades congêneres. 

4. Não me encontro suspenso nem declarado inidôneo para participar de licitacoes ou contratar 

corn órgâo ou entidades da Administracao Püblica. 

5. Nâo me encontro em mora, nem inadimplente e nem corn pendências junto a SECULT PEDRA 

BRANCA ou entidades da AdrninistracAo Püblica. 

6. Não sou servidor püblico, prestador de servicos de organizaçao social que possua contrato de 

gestAo corn a SECULT PEDRA BRANCA, ou pessoa que exercarn qualquer atividade 

remunerada na SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE PEDRA 

BRANCA - SECULT, entidade concedente, bern corno seus respectivos cônjuges, 

companheiros, e parentes ern linha reta, colateral ou por afrnidade ate o terceiro grau. 

7. Não sou membro da Cornissão de Avaliaçâo, bern como cônjuge, ascendente, 

descendentes em qualquer grau, alérn de sócio comercial. 

Pedra Branca/CE,de de 2023. 

Maria G:k Tacia Pinhelro 
Secretá ultura e Tuilsmo d 
Municipo ra Bran E - 
NOMEA 0' 022 

Assinatura i''  roponente 
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