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CONTRATAGAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL, NA AREA DE ATUAGAO DE SERVIGOS DE ATENCAO A SAUDE, NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE PED BRANCA-CE, OBJETIVANDO O GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE EM REGIME DE
URGENCIA, EMERGENCIA E INTERNACAO 24 HORAS NA UNIDADE HOSPITALAR - HOSPITAL
MUNICIPAL SAO SEBASTIAO E MATERNIDADE CELIA MENDES, CONFORME AS CONDICOES DO
TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS, E DEMAIS CONDICOES DO EDITAL.
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TODOS OS ATENDIMENTOS E DE

IS TRATATIVAS COM A SMS, serido realizados exclumsivam‘ente

no Portal de Licitagbes do |Municipio de Pedra Branca no endereco eletronico

<www.pedrabranca.ce.gov.br/licit.

cao.php> e ainda no Portal de Licitagdes dos Municipios mantido

pelo Tribunal de Contas dd Estado do Ceards - TCE no endereco eletrénico

<https://licitacoes.tce.ce.gov.br/>
FORTUNATO SILVA, S/N, CENT
BRANCA-CE, CEP 63.630-000, nos
endereco e periodo no qual os
franqueada aos interessados.

e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco R.
RO ADMINISTRATIVO CESARIO MENDES, CENTRO, PEDRA
dias tteis, no horario das 08:00 horas as 09:00 horas, mesmo
autos do processo administrativo permanecerdo com vista

.«ogsnnvacﬁﬁs s

b

TR

= Existindo d1vergenc1a entre as
Edital e seus anexos, prevalecerao
= As visitas técnicas deverdo ser p

nformac;(“)es constantes deste resumo e dos demais campos do
as informagdes constantes deste resumo.
reviamente agendadas pelo e-mail: pmpb202102@gmail.com
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%+ EDITAL-DE'CHAMADA PUBLICA N.2 001/2022-CH

#

LA R TR Processo/Administrativo N® 045/2022

e

Regido Conforme a Lei Municipal
n231A/2021, de 24 de maio de 2
de 1998, a Constituicdo Federal

n2 758/2021, de 12 de maio de 2021 e o Decreto Municipal
D21, fundamentados na Lei Federal n2 9.637 de 15 de maio
1988, e subsidiariamente pela LEI N.2 8.666 DE 21/06/93

alterada pela LEI N.2 8.883/94 DE 08.06.94 E LEI 9.648/98 E LEGISLACAO COMPLEMENTAR

EM VIGOR e as demais normas q

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA P
FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA
SERVICOS DE ATENCAO A SAU
OBJETIVANDO O GERENCIAMENT(
DE SAUDE EM REGIME DE URGE}
HOSPITALAR - HOSPITAL MUNI
CONFORME AS CONDICOES DO TER
EDITAL.

e regem a espécie e as condi¢des previstas neste Edital.

ARA CONTRATACAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM
COMO ORGANIZAGAO SOCIAL, NA AREA DE ATUAGAO DE
DE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE PEDRA BRANCA-CE,
), OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVIGOS
NCIA, EMERGENCIA E INTERNAGAO 24 HORAS NA UNIDADE
CIPAL SAO SEBASTIAO E MATERNIDADE CELIA MENDES,
MO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS, E DEMAIS CONDICOES DO

s
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* PREAMBULO

O Municipio de Pedra Branca/CE, por meio da Unidade Gestora - Secretaria de Saitde, e ainda
através da Comissdo de Publicizagdo conforme Portaria n? 020/2022, datada de 07 de janeiro de
2022, na forma e condi¢es estabelecidas no presente EDITAL, promove a CHAMADA
PUBLICA/CONVOCAGAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO
SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL, NA AREA DE ATUACAO DE
SERVICOS DE ATENCAO A SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE PEDRA BRANCA-CE,
OBJETIVANDO O GERENCIAMENT OPERACIONALIZACAO E EXECU(,‘AO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE EM REGIME DE URGENCIA, EMERGENCIA E INTERNACAO 24 HORAS NA UNIDADE
HOSPITALAR - HOSPITAL MUNICIPAL SAO SEBASTIAO E MATERNIDADE CELIA MENDES,

CONFORME AS CONDICOES DO TE
EDITAL, visando a formalizagio de
de 12 de maio de 2021 e o Decreto

MO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS, E DEMAIS CONDICOES DO
Contrato de Gestdo. considerando a Lei Municipal n? 758/2021,
Municipal n® 31A/2021, de 24 de maio de 2021, fundamentados

na Lei Federal n? 9.637 de 15 de maio de 1998, a Constitui¢io Federal de 1988 e as demais normas
que regem a espécie e as condigdes previstas neste Edital.

CONTRATACAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS
LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL, NA AREA DE
ATUAGAO DE SERVICOS DE ATENGAO A SAUDE, NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE [PEDRA BRANCA-CE, OBJETIVANDO O GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM
REGIME DE URGENCIA, EMERGENCIA E INTERNACAO 24 HORAS NA
UNIDADE HOSPITALAR - HOSPITAL MUNICIPAL SAO SEBASTIAO E
MATERNIDADE CELIA MENDES, CONFORME AS CONDICOES DO TERMO DE
REFERENCIA E SEUS ANEXOS, E DEMAIS CONDICOES DO EDITAL.
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T
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EDITAL Ne 001/2022-CH
ORGAO INTERESSADO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ESPECIE CHAMADA PUBLICA/CONVOCAGAO PUBLICA

0S ENVELOPES DE DOCUMENTACAO, PROPOSTAS TECNICAS E PROPOSTA
FINACEIRA serdo recebidos:

HORARIO, DATA As 08:00 horas.

Do dia 13 de junho de 2022.

SEDE DD SETOR DE LICITACAO, SITUADA NA R. FORTUNATO SILVA, S/N,
LOCAL CENTRQ ADMINISTRATIVO CESARIO MENDES, CENTRO, PEDRA BRANCA-

CE, CEP|63.630-000

Portal de Licitagdes do Municipio de Pedra Branca no endereco eletronico
<www.pedrabranca.ce.gov.br/licitacao.php> e ainda no Portal de Licitagdes
dos Munhicipios mantido pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara - TCE
FORMA DE CONTATO E no endereco eletrdnico <https://licitacoes.tce.ce.gov.br/> e também
DISPONIBILIDADE DO poderdg ser lidos e/ou obtidos no enderego R. FORTUNATO SILVA, S/N,
EDITAL CENTRO ADMINISTRATIVO CESARIO MENDES, CENTRO, PEDRA BRANCA-
CE, CEP 63.630-000, nos dias tteis; no horario-das 08:00 horas as 09:00
horas, |mesmo endere¢o e periodo no qual os autos do processo
admini$trativo permanecerio com vista franqueada aos interessados.

Os envelopes contendo a DOCUMENTAGAO, PROPOSTA TECNICA e PROPOSTA
FINANCEIRA deverio ser entregues impreterivelmente até a data e hora acima estipulado,
na SEDE DO SETOR DE LICITA}CAO, SITUADA NA R. FORTUNATO SILVA, S/N, CENTRO

ADMINISTRATIVO CESARIO MENDES, CENTRO, PEDRA BRANCA-CE. Os servigos objeto
desta SELECAO devera ser prestados mediante rigorosa observancia das especificagdes
técnicas e das condig¢des de execugdo contidas neste EDITAL e seus Anexos.

e

KL DASPARTESA E B; CONFORME A SEGUIR APRESENTADAS:

técnicas e propostas financeiras, pedidos de esclarecimentos, impugnagdes e recursos, bem como,
procedimentos quanto a formaliza¢do do contrato de gestio.
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ANEXO I - PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA

ANEXO II - MODELO DE DECLARACOES

ANEXO III - DECLARACAO DE VISTORIA DOS LOCAIS DOS SERVIGOS
ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO
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1.1. A presente CHAMADA PUBLICA tem como objeto a Contratagdio de entidade de direito privado
sem fins lucrativos, FICADA como Organizagdo Social, na drea de atuagdo de servigos de
atengdo a saiide, no @dmbito do municipio de Pedra Branca-CE, objetivando o gerenciamento,
operacionalizagdo e execugdo das agdes e servigos de satide em regime de urgéncia, emergéncia
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e internagdo 24 horas na unidade hospitalar - Hospital Municipal Sdo Sebastido e Maternidade
Célia Mendes, conforme as condigdes do Termo de Referéncia e seus Anexos, e Demais Condicées
do Edital. A unidade de sadde a ser gerenciada e as atividades desenvolvidas no ambito da prestagao
de servigos contratados, os bens e equipamentos para essa finalidade, bem como os objetivos, metas
e indicadores a serem observados e glcangados sdo descritos no conjunto deste EDITAL: Minuta do
Contrato de Gestio e anexos, disponiveis para consulta no sitio
www.pedrabranca.ce.gov.br/licitacalo.php e no Portal de Licitagdes do Tribunal de Contas do Estado

do Ceara - http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes/
¢ e e e S S 8 y s
2.. DASFASESDOPROCEDIMENTO . ... .~ ... -.

2.1. O presente procedimento seguira o tramite em fases distintas:

2.1.1. Credenciamento do representante da entidade;

2.1.2. Recebimento dos envelopes contendo os “Documentos de Habilitagdo”, “Planos de Trabalho” e
“Propostas financeiras” de forma presencial;

2.1.3. Abertura dos envelopes conteéndo os documentos de habilitagio;

2.1.4. Anélise e julgamento dos documentos de habilitagio;

2.1.5. Abertura dos envelopes contgndo as Propostas Técnicas - “Planos de Trabalho”;

2.1.6. Andlise e julgamento das Propostas Técnicas;

2.1.7. Abertura dos envelopes contgndo as Propostas Financeiras;

2.1.8. Anélise e julgamento das Propostas Financeiras;

2.1.9. Fase recursal quanto ao julgamento dos “Documentos de Habilita¢do”, “Planos de Trabalho” e
“Propostas financeiras”;
2.1.12. Procedimentos finais, Ratifitacdo/Homologagdo do processo.
2.1.13. Formalizag¢do do Contrato de Gest3o.

8 :DOSESCLARECIMENTOS DAS|CONDICOES DE PARTICIPACAO E DAS SESSOES PUBLICAS

3.1. A intimagio e a divulgagio dos|atos da presente CHAMADA PUBLICA serio feitas no Quadro de
Avisos e Publica¢des do Setor de Licitagdes, no site do municipio e em jornal de grande
circulagdo, podendo também a Comissdo de Publicizagio fazé-lo por outros meios de comunicacio
(internet, e-mail, e etc.).
3.2. As ORGANIZACOES SOCIAIS qualificadas devem examinar todas as disposi¢des deste EDITAL e
seus anexos, implicando, a apresehtagido de documentagiio e respectivas propostas, em aceitacio
incondicional dos termos deste instrumento convocatério.

SORRFE A CHAMADA PUBLICA E IMPUGNACOES AO EDITAL

esta| SELECAO as ORGANIZAGOES SOCIAIS DEVIDAMENTE
QUALIFICADAS assim declaradas pela Municipalidade, que satisfagam plenamente todos os termos
e condi¢bes deste EDITAL.
3.3.2.0s pedidos de esclarecimento e/ou as impugnacdes referentes ao processo deverdo ser
enviados até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessio, podendo fazé-lo
mediante peti¢do por escrito, protdcolizada ne Setor de Licitagdes do Municipio de PEDRA BRANCA-
CE, no enderego constante no preAmbulo deste edital,no horério de 08:00h as 12:00h,

3.3.3.Nao serdo conhecidos os pedidos de esclarecimento e/ou as impugnagdes apresentadas fora
do prazo legal e/ou subscritas pdr representante nio habilitado legalmente, exceto se tratar de
matéria de ordem publica.
3.3.4.Caber4 ao responsavel, auxiljado pela area interessada, quando for o caso, enviar a petigdo de
impugnag¢do juntamente com os autos processuais para que a autoridade competente decida no prazo
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de até 24 (vinte e quatro) horas.

3.3.5.Acolhida a impugnagdo contr
realizag¢do da sessdo, exceto se a alte
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a o edital, caso necessdrio, serd designada nova data para a
ragdo ndo afetar a formulagdo das propostas.

ECIMENTOS COMPLEMENTARES E SANEAMENTO DE ERROS

3.4.1.A COMISSAO DE PUBLICIZA
SELECAO, promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo da CHAMADA

PUBLICA, vedada a inclusio pos|

originalmente dos envelopes.
3.4.2.A interessada participante é

documentos apresentados, sob pe¢

administrativa e penal.
3.4.3.0s erros formais observados
PROPOSTA FINANCEIRA poderao s¢
3.4.4.0s esclarecimentos e as inforn
escrita, e estardo, a qualquer tempo,
3.4.5.Cabera a cada entidade partig
estudos, bem como desenvolver
PROPOSTA FINANCEIRA.

3.4.6.As orientag0es gerais para ela
serem apresentados constam no ite
3.4.7.A Secretaria de Satide do Mur
informagdes das Organizagées Socig
3.4.8. O presente PROCESSO DE
PUBLICIZAGAO, designada pelo Pi
gerais estabelecidas nos itens segui

AO pode a seu critério, em qualquer fase do PROCESSO DE
erior de documento ou informag¢do que deveria constar

responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e dos
ena de sujeigdo as sangbes previstas nas legislagdes civil,

hos DOCUMENTOS DE HABILITAGAO, PROPOSTAS TECNICAS e
r sanados pela COMISSAO DE PUBLICIZAGAO.

hagdes prestadas por quaisquer das partes terdo sempre a forma
disponiveis no processo da CHAMADA PUBLICA.

ipante realizar, por sua prépria conta e risco, levantamentos e
projetos para a apresentagdo das PROPOSTAS TECNICAS E

boragio das PROPOSTAS TECNICAS e PROPOSTA FINANCEIRA a
m 4 deste EDITAL.

icipio de PEDRA BRANCA/CE disponibilizara as interessadas as
is qualificadas.

SELECAO serad processado e julgado por uma COMISSAO
refeito Municipal de PEDRA BRANCA/CE, obedecidas as regras
ntes.

propostas, os documentos especif
apresentados nos ENVELOPES 1, 2
3.5.2.No dia, hora e local definidos
os envelopes 1, 2 e 3 e procederd
abertura dos “ENVELOPES 1 - |

hablllta(;ao das entidades e posterior julgamento das
cados nos itens 4.3, 4.4 e 4.5 deste EDITAL que deverdo ser

e 3, de acordo com as defini¢es contidas no item 4.1 do mesmo.

no predmbulo do edital, a COMISSAO PUBLICIZACAO recebera
abertura do processo de selegdo, iniciando os trabalhos com a

HABILITACAO”, que deverdo ser rubricados pela COMISSAO
tes credenciados das interessadas presentes a sess3o.

t dos envelopes podera ser assistida por qualquer pessoa, mas
icipacdo e a manifestagdo do representante credenciado das
a de assistentes ou de quaisquer outras pessoas que nio estejam

PUBLICIZACAO e pelos representar
3.5.3.A sessdo piiblica de abertur:
somente serao permitidas a part
interessadas, vedada a interferénci
devidamente credenciadas.

3.5.4. Sera inabilitada a entidad
exigido neste EDITAL e em seu(s)
pela COMISSAOQ a luz do EDITAL, n3

3.5.5. Em caso de inabilitagio oy
envelopes 1, 2 e 3, a COMISSAO dat
edital.
3.5.6. A cada etapa de avaliagdo
procedera a classificagio das entid
conformidade com o estabelecido
3.5.7. Osresultados de cada etapg

Prefeitura Municipal de Pedra Branca
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e participante que deixar de apresentar qualquer documento
IANEXO(s) ou, ainda, apresenta-lo com irregularidade detectada
lo passivel de ser sanada nos termos deste edital.

desclassificagdo em qualquer uma das etapas de abertura dos
4 ciéncia da decisdo aos interessados na forma do item 3.1 deste

Hos contetidos dos envelopes 2 e 3 a COMISSAO PUBLICIZACAO
ades em ordem decrescente segundo a Nota Final atribuida, em
este EDITAL.

de avaliagdo, bem como do julgamento final das propostas, serdao
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comunicados nos termos do item 3.1] deste edital.

3.5.8. De cada sessdo publica sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que deverd ser
assinada obrigatoriamente pela COMISSAO PUBLICIZACAO e pelos representantes credenciados
presentes.
3.5.9. Serdo considerados habilitad
exatiddo todos os documentos sol
HABILITAGAO”, deste EDITAL.
3.5.10. Caso ocorra julgamento dentro da prépria sessdo e, em ndo ocorrendo desisténcia expressa
de recurso quanto 3 habilitagio ou [inabilitagio,"a COMISSAO encerrara a mesma, cientificando os
participantes do respectivo prazo para sua interposi¢ao.

3.5.11.Apés a fase de habilitagio, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela COMISSAO PUBLICIZACAO.

3.5.12.0s “ENVELOPES 2 - PROPOSTAS TECNICAS” das PARTICIPANTES habilitadas serdo abertos
pela COMISSAO PUBLICIZAGAO, NA MESMA SESSAO, OU em nova sessdo piblica cuja data sera
comunicada nos termos do item 3.1/deste edital.

3.5.13.A COMISSAO PUBLICIZAGAQ proceders, entdo, a avaliagdo dos PLANOS DE TRABALHO, de

os pela COMISSAO os PARTICIPANTES que apresentarem com
citados no item 4, sobre “ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE

acordo com os critérios estabeleci
PROPOSTA TECNICA (NPT).

3.5.14. Finalizada a fase anterior e ¢
ndo havendo interposi¢do de recu
recursos, ou apos o julgamento dos,
PROPOSTAS FINANCEIRAS das partj
3.5.15. A COMISSAO PUBLICIZACAQ

s no item 5 deste EDITAL, procedendo a defini¢do da Nota da

lassificada a interessada segundo Nota da PROPOSTA TECNICA,
rsos, ou tendo havido rentincia expressa da interposicao de
recursos interpostos, dar-se-a a abertura dos “ENVELOPES 3" -

icipantes classificadas na etapa anterior.

julgard as PROPOSTAS FINANCEIRAS de acordo com os critérios

de avaliagdo estabelecidos neste ED,
do item 3.1 deste edital, ou podend

TAL, comunicando o seu resultado aos participantes nos termos
ocorrer tudo na mesma sessao.

3.5.16.Ocorrido o julgamento fingl, com a publicagdo do resultado das respectivas pontuagdes,
defini¢do da vencedora e decorridlos os prazos legais para eventuais recursos, caberd entdo a
COMISSAO PUBLICIZAGAO encaminhar o processo ao(a) Secretario(a) Municipal de Satde para
homologagio da sele¢do e adjudicagdo a entidade classificada em primeiro lugar, determinando a sua

convocagao para assinatura do Contrato de Gestao.

e

....DOS PROCEDIMENTOS GE

b

4.1. DA FORMA DE APRESENTAC;

IS DESTE PROCESSO.

A0 DOS DOCUMENTOS

4.1.1.0s DOCUMENTOS DE HABI]JTACZ\O, PROPOSTAS TECNICAS E PROPOSTAS FINANCEIRAS
exigidos na presente CHAMADA PUBLICA deverdo ser apresentados, respectivamente, em 03 (trés)
envelopes fechados, indevassaveis,|distintos e identificados.

4.1.2.Cada um dos ENVELOPES dex

itens 4.3, 4.4 e 4.5, e todos devem

yerd ser identificado conforme modelos de etiquetas contidos nos
ser entregues fechados, na sessio publica a ser realizada na data

indicada no predmbulo deste EDITAL.

4.1.3.0s ENVELOPES 1, 2 e 3 d

rubricadas e numeradas sequencig

similares, se houver, ndo sendo per
a) Os documentos integrantes dos
b) Os documentos que instruem e
sob forma de cdpia autenticada, pe
4.1.4.Havendo divergéncia entre

overdo ser apresentados separadamente, com todas as folhas
Imente, inclusive as folhas de separagdo, catdlogos, desenhos ou
mitidas emendas, rasuras ou ressalvas.

envelopes 1, 2 e 3 deverio ser apresentados em uma tinica via.
5sa Unica via deverdo ser apresentados em sua forma original ou
rfeitamente legivel.

os valores numéricos e aqueles apresentados por extenso nos

documentos da proposta apresentada pela interessada, prevalecerdo os iltimos.
4.1.5.Ndo serdo aceitas, poster ormente a entrega da PROPOSTA TECNICA, da PROPOSTA
FINANCEIRA e dos DOCUMENTOS DE HABILITACAO, complementagdes sob alega¢do de insuficiéncia

Prefeitura Municipal de Pedra Branca
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de dados ou informagoes.

4.1.6.0s documentos deverdo ser
entrelinhas, bem como também nio
4.1.7.Somente serdo considerados
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apresentados em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou
serdo aceitos documentos em idioma estrangeiro.
as PROPOSTAS TECNICAS e PROPOSTAS FINANCEIRAS que

abranjam a totalidade do OBJETO, ngs exatos termos deste EDITAL.

4.2.1.
PUBLICIZACAO no mesmo dia, local
abertura dos envelopes, a carteir;
comprovagio de sua representagio,
4.2.1.1. Instrumento de mandato ¢
este CHAMADA PUBLICA, tais con
recurso, analise de documentos, aco
outorgante.

a) Em se tratando de instrumento
reconhecida.

REPRESENTANTE LEGAL DA INTERESSADA

0 representante credenm.

do da interessada deveré apresentar perante a COMISSAO
e horario designado para o inicio da sessdo piblica de entrega e
h de identidade ou outro documento equivalente, além da
através de:

ue comprove poderes para praticar todos os atos referentes a
ho formular questionamentos, interposicao e desisténcia de
mpanhado do(s) documento(s) que comprove(m) os poderes da

particular de mandato, este devera ser apresentado com firma

b) Nio serdo aceitas procuragdes qlhe contenham poderes amplos, que ndo contemplem claramente

a presente CHAMADA PUBLICA ou
licitagbes ou tarefas.

que se refiram a outros procedimentos, processos de sele¢do,

4.2.1.2. Contrato social, estatuto s¢cial ou documento equivalente, para comprovar a competéncia

do outorgante.
4.2.1.3. Caso seja representante lg

social ou documento equivalente jP

vélido na forma da Lei.

gal da entidade devera apresentar o ato constitutivo, estatuto
ntamente com documento oficial de identificagdo (com foto)

4.2.2. Os documentos de rep

esentagio das interessadas serdo retidos pela COMISSAO

PUBLICIZAGAO e juntados ao processo da CHAMADA PUBLICA.

4.2.3. Sera admitido no maximo {1 (um) representante credenciado por interessada.

4.24. A qualquer momento durdnte o processo de sele¢do, o interessado podera substituir o seu
representante credenciado desde fue observados os procedimentos contidos no item 4.2.4.1. A
interessada sem representante nio podera consignar em ata suas observagdes, rubricar documentos,
nem praticar os demais atos pertinentes 3 Chamada Piiblica.

4.2.5.Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, poderd representar mais de uma
interessada neste CHAMADA PUBLICA, sob pena de exclusio sumaria de todas as ORGANIZACOES
SOCIAIS ou interessadas por ela repgresentadas.

4.3, DOS DOCTIMENT TACAQ (ENVELOPE 01)

4.3. 1 Os mteressa os na forma dds Leis e normativos correspondentes habilitar-se-do a presente
licitagdo mediante a apresentagio jdos documentos abaixo relacionados, os quais serdo analisados
pela COMISSAO PUBLICIZAGAO quanto a sua autenticidade, veracidade, contetido, forma e o seu
prazo de validade.
4.3.1.1. Na etiqueta do envelope dg¢vera estar escrito:

IC Pto DE PWMﬁRANCA/CE

| R

HAMADA PUBLICA N* >3>/2022-CH
RAZAQ.SOCIAL DA INTERESSADA:
1 7 7. CNBJ:

UMENTOSDE QUALIFICACAO/HABILITACAO
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4.3.2.0 “ENVELOPE 1”, dos DOCUMENTOS DE HABILITAGAO, deverd conter os documentos

comprobatérios de habilitagdo jurf
trabalhista, e qualificagdo técnica da

objeto. Os documentos de habilita¢ig

~ 7 g

4.3.2. Relativos a
a) Ato constitutivo atualizado e reg
prova da diretoria em exercicio;

b) Declaragdo firmada pelo dirigen
do objeto a ser pactuado e de suas c(
¢) Documento Oficial de Identifica

lica, qualificagdo econdmico-financeira, regularidade fiscal e
interessada e aos demais requisitos da legislacdo pertinente ao
serdo os seguintes:

a interessada deverd apresentar a seguinte documentagdo:
istrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado de

te maximo da Organizagio Social atestando pleno conhecimento
ndigoes.
r30 Véalido (Com Foto) e comprovante de CPF, do Presidente em

exercicioda O S.

4.3.3. Relativos a Qualificacdo Econpmico-Financeira, a interessada deverd apresentar os seguintes

documentos:
a) Balango Patrimonial e demon

apresentados na forma da lei, devid:
por sécio, gerente ou diretor.

tragbes contibeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
mente assinados por contabilista registrado no CRC, bem como

b) Certiddo negativa de faléncia ou doncordata ou recuperagdo judicial, expedida pelo distribuidor da

sede da entidade;

b.1) E permitida a participagdo de ehtidade em condigdo de recuperagdo judicial desde que desde que
amparada em certiddo emitida pela instdncia judicial competente, que certifique que a interessada estd
apta econémica e financeiramentd a participar de procedimento licitatério nos termos da Lei
8.666/1993, nos termos do acérddo n21201/2020 do TCU.

4.3.4. Relativos ¢ Regularidade Fiscal e Trabalhista, a interessada deverd apresentar os seguintes
documentos:
a) Provade inscrigio da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

b) Prova de inscrigio no Cadastrqg de Contribuintes Municipal da sede da interessada, pertinente
ao seu ramo de atividade e compatiyel com o objeto da Chamada Publica.

€) Provade regularidade para com a fazenda federal mediante a apresentagio da certiddo negativa
de débitos relativa aos tributos fedefrais e divida ativa da Unido (inclusive contribuig¢des sociais), com
base na Portaria Conjunta RFB/PGHN N2, 1.751/14.

d) Prova de regularidade para com a fazenda estadual mediante a apresentago certiddo negativa
de débitos para com a fazenda estadual de seu domicilio.

e) Prova de regularidade para com a fazenda municipal mediante a apresentagio da certidao
negativa de débitos municipais de §eu domicilio ou sede (Geral ou ISS).

f) Prova de regularidade relativ ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) mediante a
apresentacdo do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF).

g) Prova de inexisténcia de déhitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de Certiddo Negativajde Débitos Trabalhistas - CNDT.

4.3.5. Relativos a a interessada deverd apresentar:
a) Declaragio de Vistoria dos locais de execugdo dos servigos, elaborada conforme modelo
constante do Anexo III deste edital ou Declaragdo de Abstengdo de Vistoria dos locais dos servigos,
assumindo a(s) responsabilidade(s) pela op¢do de ndo realizagdo da vistoria conforme modelo do
Anexo 1V deste edital;

P
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b) Comprovagio de experiéncia e
através de atestado (s) fornecido (
indicando local, natureza, volume, qu

o desempenho da Organizagéo Social;

b.1) Os Atestados apresentados deve
do Cadastro Nacional de Estabelecim
c) Cadastro Nacional de Estabelecim
¢) Declaragio de que esta ciente dz

E

1s condigbes da Chamada Piblica, que tem pleno conhecimento

‘\\UPM \
ZDZ J =
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m gerenciamento e operacionalizagdo de Servigos de Satde
5) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado,
alidade e cumprimento de prazos e metas que permitam avaliar
m vir acompanhados do instrumento juridico de contratagio e
ento - CNES da Unidade gerenciada.

nto - CNES da Institui¢do O S a ser contratada.

do seu contetido, condi¢bes do Edital e das normas federais, estaduais e municipais aplicaveis a

atividade. Assume responsabilidade

apresentados, sujeitando-se as pena
e que fornecera quaisquer informs

pela autenticidade e veracidade de todos os documentos
idades legais e a sumaria desclassificagdo da Chamada Publica,
¢bes complementares solicitadas pelo Municipio, bem como

tomaré todas as medidas para assegjirar um controle adequado da qualidade do servigo.

d) Prova de Qualificagdo da e
Municipio de PEDRA BRANCA-CE.

ntidade como Organizagdo Social da Saiide no dmbito do

4.3.6. Relativos aos outros documeqtos e comprovacies, modelo Anexo 11, noticiando que:

a) sob as penas da Lei, para todos o
de prova em processo licitatério, ju
cumprimento ao estabelecido na Lef
ao inciso XXXIII, do artigo 70, da Co
em trabalho noturno, perigoso ou
trabalho algum, salvo na condicdo d
b) que inexiste qualquer fato supg
presente certame licitatério, bem
ocorréncias posteriores, nos termo

c) sob as penas da lei, para todos os
prova em processo de Chamada Pub,
nédo foi declarada inidénea pelo Pod

4.3.7. Sera considerada como valid:

respectiva emissao, a certiddo que

especifica para o respectivo docume
4.3.8. Caso alguma certidéo forense
de objeto e pé, que comprove o obje
4.3.9.0s documentos de habilita

seguintes termos:

a) Nio serdo habilitadas as intere

item 4.3. “DOCUMENTOS DE HABIL
ou incorreta.

5 fins de direito a que se possa prestar, especialmente para fins
ito ao Municipio de PEDRA BRANCA, Estado do Ceara, que, em

n? 9.854, de 27/10/1999, publicada no DOU de 28/10/1999, e

nstituicdo Federal, ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos
insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis} anos em
e aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

rveniente impeditivo de nossa habilitagdo para participar no

assim que ficamos cientes da obrigatoriedade de declarar
do art. 32, §29, da Lei Federal n.2 8.666/1993.

fins de direito a que se possa prestar, especialmente para fins de
lica, junto ao Municipio de PEDRA BRANCA, Estado do Cear3, que
er Piblico, de qualquer esfera.

1 pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da
nio apresentar prazo de validade, exceto se indicada legislagao
nto, dispondo de forma diversa.

apresentada seja positiva, ela deve ser acompanhada de certiddo
to da agio proposta e o seu estagio atual.

(30 serdo examinados pela COMISSAO PUBLICIZACAO, nos

ssadas que deixarem de apresentar os documentos indicados no
TACAO - ENVELOPE 1”, ou que o fizerem de maneira incompleta

b) ACOMISSAO PUBLICIZAGAO podera executar a conferéncia dos dados que entender necessarios,
mediante consulta por meio eletrénico, da condi¢do de inscri¢do da interessada no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica - CNP] e da sua situagdo cadastral na Receita Federal, conforme Instrugédo
Normativa SRF n? 200, de 13/09/02; fiscal da interessada, na Secretaria da Receita Federal, nos
termos da Instru¢io Normativa SRF n2 93, de 23/11/01, e da Certidao Negativa de Inscri¢des na
Divida Ativa da Unido, na Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, conforme Portaria PGFN n? 414,
de 15/7/98. Da mesma forma, a COMISSAO PUBLICIZACAO confirmar4 a autenticidade das certiddes
emitidas via internet, mediante corjsulta aos respectivos sites.

¢) Toda a documentagio exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo de
reprografia, obrigatoriamente autgnticada, seja em cartério, seja por meio do permissivo da Lei n°
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" 'SEC

- »* " TCNPR: .
VELOPE:2 - PROPOSTA TECNICA

ICiPlO DE PEDRA.BRANCA/CE
ETARIAMUNL P,AL DE SA(iDE

7] osocu'\wA INTERESS’ADA

4.4.1.0 "ENVELOPE 2”, da propost
de trabalho da interessada, para e
contidas neste EDITAL.
4.4.2. A proposta técnica consistira
por meio de um Plano de Trabalho.

técnica devera conter os documentos que compdem a proposta
cugio das atividades previstas, devendo atender as condigdes

ha apresentag¢do de um modelo de gestdo para unidade de saide,

4.4.3.0 “ENVELOPE 2” deveré conter também os documentos (originais ou cpias autenticadas) que
comprovem o atendimento aos critérios pontuados para andlise quanto a esta proposta.

4.4.4.0s contetidos apresentados n
técnico e pontuagdo, conforme os
deste EDITAL.

4.4.5.Entende-se por Plano de Tra

2 PROPOSTA TECNICA serdo utilizados na analise do julgamento
critérios de avaliagdo técnica do plano de trabalho, constantes

balho a demonstrac¢do do conjunto dos elementos necessarios e

suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico

gerencial definido no objeto da sele
basicos.

4.4.6.0 proponente devera demon;

a execugdo das atividades propos
apresentado devera conter a desq
econdmicos e sociais a serem alcang
4.4.7.0 PLANO DE TRABALHO, qu
das agdes e servigos objeto dest;
elaboragdo constante no anexo, d
elementos descritos abaixo:

a) Comprovagio de experiéncia no

Cd0 com base nas indicagdes e estudos preliminares dos informes

strar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes
fas, com definicdo de métodos e prazos de execugdo. O plano
ricdo sucinta e clara da proposta, evidenciando os beneficios
tados pela comunidade, bem como, os resultados a serem obtidos
e compreende 0s meios e recursos necessarios para a execugio
h contratagdo, devera ser elaborado seguindo o roteiro para
b Projeto Basico/Termo de Referéncia, contendo os critérios e

gerenciamento de unidades de satde;

b) Plano estrutural para gestio e produtividade;

¢) Qualidade Objetiva;
d) Qualidade Subjetiva;
€) Humanizagio;

f) Estrutura direta das unidades d
g) Organizagdo dos servigos assist

satde;
nciais;

h) Organizagio dos recursos humgnos;
i) Cronograma de implantagéo e/pu execugdo das atividades previstas em até 60 dias.

Pr

VELOPE3)
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NIE{PIO DE.PEDRA BRANCA/CE

ETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ADA PI’JBLrCA N2>>5/2022-CH
0 S AL DA INTERESSADA;

w

*" ENYELOPE 3 PROPOSTA FINANCEIRA

4.5.1.0 “ENVELOPE 3”, da PROPOSTA FINANCEIRA, devera conter valores da proposta financeira da
entidade, para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, computando TODAS as despesas e custos
operacionais, para a execugio do|objeto desta Chamada Publica, de acordo com as necessidades
verificadas na VISTORIA TECNICA f com as especificagdes constantes nos anexos deste Edital.
4.5.2. Devera obrigatoriamente cpnter os seguintes elementos no documento a ser apresentado:

a) Plano Orcamentdrio de Custejo para desenvolvimento das agdes e servigos, contemplando os
elementos apresentados no modelo adiante, especificado para a unidade de salide objeto desta
sele¢do, podendo ser acrescido de putros tipos de despesas pertinentes, desde que justificadas.

i. Devera contemplar todas as despesas previstas para implementagio e execuc¢io das atividades
(inclusive valores referentes a provisionamentos de férias e décimo terceiro salério, dissidios, entre
outros);
ii. Este serd o valor considerado como sendo o valor total da proposta financeira da entidade

participante.
b) AL previsto em consonancia com o cronograma de
implementagio e/ou execugdo das atividades.

¢) Identificacdo e assinatura do representante da entidade participante, descri¢io do valor total
anual da proposta financeira (e reais) por extenso, bem como data de validade da proposta

que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.
5 Pl R

5. -DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO.£ PONTUACAO DAS PROPOSTAS

5.:1 . Este item descreve os critérigs que serdo utilizados para a avaliagio e pontua¢ido da PROPOSTA
TECNICA e das PROPOSTA FINANCEIRA a serem elaboradas pela O S QUALIFICADA participantes

deste processo seletivo.

5.2. Relativo d avaliagdo da PROPOSTA TECNICA, deverd seguir os critérios mencionados a seguir:

X e . PONTUACAOQ|
: %‘a %W%Bff%?g’ MAXIMA
Organograma. 3
Protocolos e organizagdo de atividades 3
a_%lstenmals para atender ao Termo de
Referéncia e seus subitens.
C1. PROPOSTA DE Arolhimento e Parmetros Vitais. 3
MODELO GERENCIAL/ |Protocolos e Organizagdo do Servigo de 3
ASSISTENCIAL Farmaécia.
Ptotocolo e Organizagdo dos Servigos 3
Labotatoriais.
Atividades de Apoio. 2
Altividades Administrativas e Financeiras. 2
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Apresentagdo de Regulamento préprio contendo 3
os prodedimentos que adotard para aquisi¢do de
bens ﬁe consumo, materiais permanentes €
equipamentos, contratagdo de servigos gerais,
obras, locagdes e alienagdes.

Apresentagdo do Regulamento de Pessoal € Plano 3
de Cargos e Salarios, inclusive com os critérios
que sefdo utlhzados paraa seleqao de pessoal.

, e Ly . TOTAL® . . 25 pontos
Proposgta de func1onamento das Comissées 04
Técnishs que implantar4d na Unidade Hospitalar,
solicitadas no Termo de Referéncia,

especificando: perfil dos membros componentes,
objetivos, metas e frequéncia de reunides.

Organjzagdo do Servigo de Arquivo de 03
C2. PROPOSTA DE Prontyérios do Usudrio, ]
ATIVIDADES Monitoramento de indicadores de desempenho 04
VOLTADAS A hospitalar de produtividade e de qualidade, dentre
QUALIDADE outros;
Proposta de Servigo de Atendimento ao Usuério e Pesq 03
de Satisfacio;
Proposta de Educac¢do Permanente; 03
Sistemética de monitoramento e garantia da qualidade 03
Info! agao
o gl . 20 pontos
Certifjcar experiéncia anterior em gestdo de serv 20

hospitalares, mediante comprovagio através de declarag
legalmente reconhecidas;
Certificar experiéncia anterior em gestdo de servi 20

C3. QUALIFICACAO hospitalares compativeis com o objeto do Contrato
TECNICA Gesti
Aprés#cntar comprovantes dos responsiveis técnicos 15
servigos a serem prestados.
e b % H o TOTAL: . o 55 pontos
PONTUACAO TOTAL 100 pontos

5.2.1.Ser4 atribuida pela COMISSAO PUBLICIZAGAO a “Nota da PROPOSTA TECNICA” (NPT) em
conformidade com o quadro de ponjtuagio total e seus critérios, especificados nos respectivos itens,
acima descritos.
5.2.2.A avaliagdo dos critérios do Quadro Sumadrio de Pontuagio ira considerar:

-Critério N&o Atendido - (zero) pontos

-Critério Atendido Parcialmente - 30% dos pontos do item

-Critério Atendido Totalmente - 100% dos pontos do item

5.2.3.Serio desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS TECNICAS:

a) Naio atingirem pontuagio total minima de 60 pontos;

b) Né&o atenderem plenamente ag exigéncias deste EDITAL.

5.2.4.As pontuagdes que serdo atribuidas relativas a avaliagdo de cada critério definido variam de
acordo com as escalas de pontuagfo apresentadas.

5.2.5.A pontuagdo técnica maximg atribuida a PROPOSTA TECNICA é de 100 (cem) pontos.
5.2.6.A pontuagio total da PROROSTA TECNICA de cada PARTICIPANTE se fara de acordo com a
seguinte equagao:

efeitura Municipal de Pedra Branca
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NPT: Nota técnica da instituicdo em andlise / Maior nota técnica atribuida x 100 = Nota final da
proposta técnica ap6s avaliagio dos critérios definidos.

5.2.7.Permanecerio no Certame as pntidades participantes que obtiverem Nota final da proposta
técnica igual ou maior do que 60 (sessenta) pontos, sendo classificadas em ordem decrescente desta.
5.3. Relativo a avaliagdo das PROPOSTAS FINANCEIRAS, a avaliagdo deverd seguir os critérios
mencionados a seguir:
5.3.1.A proposta financeira total hdo poderd ultrapassar ao valor global de no mdximo RS
990.000,00 (Novecentos e novenAa mil reais), correspondentes ao valor total das despesas do
Contrato MENSAL, sendo levado em consideragdo esse valor para a multiplicacdo em 24 (vinte e quatro)
meses, onde teremos o valor global dg contrato de Gestdo.

5.3.2. Serdo desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS FINANCEIRAS:

a Apresentarem valores de despesas em formato nido conforme com os modelos apresentados
no item 4.5 deste EDITAL;
b) Que contiverem estimativa de Tiespesa total para custeio e metas das atividades com valores
manifestamente inexequiveis e/ou cronograma de desembolso mensal inapropriado.

¢ Que nio apresentarem os Planos Orgamentirios de Custeio de acordo com modelos deste
EDITAL.
d) Nao atenderem plenamente as e¢xigéncias deste EDITAL.

5.3.2.1.A pontuagdo total das PROPOSTAS FINANCEIRAS de cada PARTICIPANTE far-se-a de
acordo com a seguinte equagdo:

NPF: Menor valor total proposto pela institui¢io x 100 / Valor total da proposta da instituicdo
em analise = Nota Final da propostg financeira apés a avaliagio dos critérios definidos.

6.1. DISPOSICOES GERAIS
6.1.1.Sera considerada vencedora 4

por meio de sorteio em ato piiblico,
6.1.3.A Pontuacao final de cada P

PF: (NPT x 0,7) + (NPFx 0,3)
Onde:

PF = Pontuagao Final
NPT = Nota final da proposta técnicd.
NPF = Nota final da proposta financegira.
Peso NPT =0,7
Peso NPF = 0,3

6.1.4.A Pontuagdo final maxima atribuida a cada entidade PARTICIPANTE é de 100 (cem) pontos.
6.1.5. ]Justificativa para escolha quanto ao tipo e critério de julgamento:
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A Secretaria Municipal de Satide adotou a pontuagio de 70% para a proposta técnica e 30% para a
proposta de prego buscando, pelo principio da vantajosidade, avaliar aspectos da qualidade e da
onerosidade de modo a contratar a entidade com a maior qualidade da prestagio do servigo.

Considerando que se trata de uma éontratagéo de entidade para gestio dos servigos de saide do
municipio de PEDRA BRANCA/CE, ng qual as atividades, fluxos e procedimentos desenvolvidos sdo
embasados em gestdo, protocolos técnicos, resolugbes, normas e portarias de érgios publicos,

académicos ou de categoria de classe

Considerando que os servigos prest;
técnica.

Considerando que no plano de trg
metodologias quanto a gestdo dos sej

Considerando que no plano de tr:
organizagio do servigo que apresents

Logo, justifica-se a presente escotha ¢

7.1. Sera facultada aos PARTICIPAN
administrativo em face de todas as

ndos pela entidade a ser contratada possuem predominancia

balho da entidade participante apresentard mecanismos e
'vicos de satide.

abalho busca-se avaliar, de forma objetiva e qualitativa, a
» as propostas mais vantajosas para a Administraco.

le julgamento e critério adotado.

yyyyy

ES, nos termos da legislagdo vigente, a interposi¢do de recurso

(cinco) dias tteis, contados da i
PUBLICIZAGAO.

ecisbes, perante a COMISSAO PUBLICIZACAO, no prazo de 05
timagio do ato ou da lavratura da ata pela COMISSAO

7.2. A COMISSAO PUBLICIZAGAO podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias tteis,
contados do recebimento do recuyrso, ou fazé-lo subir & autoridade superior, devidamente
informados, para deferimento ou indeferimento, dentro do prazo citado.

7.3. A interposi¢io de recurso sefd comunicada aos demais PARTICIPANTES, que poderao

apresentar suas contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da intimagao do ato.
7.4. Os recursos deverio observar of seguintes requisitos:

a) Ser devidamente fundamentados;

b) Ser assinados por representantejlegal ou procurador com poderes suficientes;

C) Ser protocolados no mesmo loc
envelopes de habilitagio e propostas
d) Nio sera admitida a apresentag
apresentados nos ENVELOPES 1,2 e
neste EDITAL.

7.5. Os recursos interpostos forado
7.6. Os recursos contra os atos de
suspensivo obrigatoério.

7.7. O acolhimento dos recursos intg
de aproveitamento.

8.1. As despesas decorrentes das con
no respectivo Or¢camento Municipal,

indicado no preAmbulo deste EDITAL para o recebimento dos
e

30 de documentos ou informag¢des que j& deveriam ter sido
3 e cuja omissdo ndo tenha sido suprida na forma estabelecida

yrazo ou em local diferente do indicado néo serdo reconhecidos.
risérios constantes da ata referida no item 7.1 terdo efeito

rpostos importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis

CAMENTARIA(S): - - -

tratagdes correrdo a conta de recursos especificos consignados
nerentes ao(s) 6rgio(s) participante(s) deste processo, sendo:

Prefgitura Municipal de Pedra Branca
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ao financiamento da contratagdo dos servigos oriundos do
Contrato de Gestiio importardo no vglor méximo mensal de R$ 990.000,00 (Novecentos e noventa
mil reais). Para o Hospital Munidipal Sdo Sebastido e Maternidade Célia Mendes - Dotagdo
Orgamentaria: 0504.10.302.1009.2.027 - Manutengdo das acdes de média e alta complexidade
(MAC/FAEC); Elemento de Despesas: 33.90.39.00 e Fontes de Recursos: 1.500.1002.00 (Receitas de
impostos e de transferencias de impostos - Satide 1.600.0000.00 (Transf. Fundo a Fundo de recurs.
Do SUS do Governo Federal).

o S T S

9.1. O objeto deste procedimento serd RATIFICADO a entidade declarada vencedora, por ato da
Autoridade Competente da SECRETARIA DE SAUDE.

ATACOES,

Os recursos financeiros destinado

s

10.1. A entidade tera o prazo de 03 (cinco) dias, contados a partir da data de sua convocagao, para
assinar o Termo de Contrato de gestdo, sob pena de decair do direito a contratagio, sem prejuizo das
sang0es previstas neste Edital.

10.2. A vigéncia inicial do Contrdto de Gestio sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados da
emissdo da ordem de servigo, e pagsivel de Renovagdo anual mediante o cumprimento de Plano de
trabalho, até o maximo de 60 (sessgnta) meses, nos termos da Lei.

10.3. Para o alcance de sua finalidade, o Contrato de Gestdo devera seguir Plano de Trabalho a ser
executado pela CONTRATADA, com metas a atingir, a previsdo expressa dos critérios objetivos de

avaliagdo de desempenho a utili

r, indicadores de verificacdo e as atividades a realizar, com

respectivos cronogramas e orgamehtos pertinentes.

f AT St S et Y Vi

11.1. As normas que disciplinam
ampliacido da disputa entre os inten
seguranga e do regular funcionameg

11.2, Os casos omissos poderio s¢

o g e mww e wv 2 B

A L .
R iy il e

este procedimento serdo sempre interpretadas em favor da
essados, atendidos o interesse piblico, sem comprometimento da
nto da administragao.

or resolvidos pela COMISSAO PUBLICIZACAO durante a sessdo e

pela(s) autoridade(s) competente(s), em outros casos, mediante aplicagdo do caput do art. 54 da Lei

1.2 8.666/93.

11.3. Nenhuma indenizagdo sera

devida as licitantes pela elaboragdo ou pela apresentagio de

documentacio referente ao presepte edital, nem em relagdo as expectativas de contratagdes dela

decorrentes.

11.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, exclui-se o dia de inicio de contagem e
inclui-se o dia do vencimento, observando-se que s se iniciam e vencem prazos em dia de expediente
normal no Municipio, exceto quanglo for expressamente estabelecido em contrério.

11.5. Os avisos de prosseguimen

das sessdes, a decisdo sobre os recursos interpostos, a Anulagao

ou revogacio serdo feitos aos intergssados mediante publicacdo no Quadro de Avisos e Publicagées
do Setor de Licitacdes ou em iiyrnal de grande circulacio, didrio oficial do Estado e Didrio

Oficial da Unido.
11.6. Quaisquer informagdes pod

rio ser obtidas pelo e-mail: pmpb202102@gmail.com

11.7. O referido edital e seus anexos estio disponiveis nos seguintes sitios virtual: no Portal de

Licitagdes do Municipio

de Pedra Branca no enderego eletronico

<www.pedrabranca.ce.gov.br/ljcitacao.php> e no www.tcm.ce.gov.br/licitacoes, nos termos

da IN 04/2015-TCM/CE.

R. José Joaquim de

Prefeitura Municipal de Pedra Branca

Sousa, 10, Centro, Pedra Branca-CE, CEP 63.630-000
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12.1. E competente o foro do Mu&nicipio de PEDRA BRANCA - CE, com exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que s¢ja, para dirimir quaisquer questdes, dividas ou demandas
referentes 3 execugdo do objeto|deste Processo de Chamada Publica e Qualificagdo dele
decorrente.

Gt g e %

l ka,mm e

13.1. Integram o presente Edital todas as instrugdes, observagdes e restri¢des contidas nos
SEUS Anexos, PARTE B - a seguir.

Prefeitura Municipal de PEDRA BRANCA /CE, em 23 de maio de 2022.

Secretarf Saude
Membro da Comissdo de Publiciza¢do

Prefeitura Municipal de Pedra Branca
CNPJ n.° 07.726.540/0001-04 { Fone: (88) 3512-2437 ~ Sitio eletrdnico: www.pedrabranca.ce.gov.br
R. José Joaquim de Sousa, 10, Centro, Pedra Branca-CE, CEP 63.630-000
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PARTE B

P

ANEXOS

DO
DITAL

> ANEXO I - PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA

> ANEXO II - MODELO

DE DECLARAGOES

» ANEXO III - DECLARACAO DE VISTORIA DOS LOCAIS DOS SERVICOS
> ANEXO IV - DECLARACAO QUE DECLINA DA REALIZAGAO DA VISTORIA

DO LOCAL DOS SERV

COS

» ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

P
CNPJ n.° 07.726.540/0001-04 - F
R. José Joaquim d

Fefeitura Municipal de Pedra Branca
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ANEXOI-DO EDITAL
PRO]ETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA

S

Contratagido de entidad
Organizagdo Social, na irea de atuac:
Pedra Branca-CE, objetivando o ger

servigos de saiide em regime de |
hospitalar - Hospital Municipal Sa
conjunto com a Secretaria Municip

> de direito privado sem fins lucrativos, Qualificada como
io de servicos de atengio a satide, no ambito do municipio de
enciamento, operacionalizacio e execu¢do das acdes e
Jrgéncia, emergéncia e interna¢do 24 horas na unidade
b Sebastiio e Maternidade Célia Mendes, que assegure, em
al de Sadde, assisténcia universal e gratuita a populagio,

conforme definido neste Termo de Referencia e seus anexos, que sdo parte integrante e

indissocidvel deste instrumento.

O Sistema Piiblico de Sa
que se denominou Movimento da Re
pela Constituicdo Federal (CF) de 19
e desde entdo, prevé o atendimento
gratuita, além do fornecimento de
compreende a vigilincia epidemiolé

Algumas caracteristicas
constitucional de que a Satide é um
prerrogativas do SUS é a garantia de
Outra dimensdo importante que me
equipes multiprofissionais e interdi
individuo.

A Secretaria de Satde dg
da Administragdo Publica e do Siste
para as Organizagdes Sociais, candid
de trabalho para celebragéo de contr

A Secretaria Municipal ¢
da eficiéncia na prestagdo dos serv
Hospital Municipal Sdo Sebastido
a) Potencializar a qualidade na exec
b) Melhorar o servigo ofertado ao us
¢) Implantar um modelo de geréncis

.

8 .»3?%
k3 :
e

ide do Brasil, resultou de décadas de luta de um movimento
forma Sanitaria. O Sistema Unico de Saide (SUS) foi instituido
88 e consolidado pelas Leis de n2. 8.080/1990 e 8.142/1990
de servicos basicos e especializados aos pacientes de forma
medicamentos e da garantia da vigildncia em satide, que
bica, ambiental, sanitria e saide do trabalhador.

desse sistema de saide levam em consideragdo a previsdo
Direito do Cidaddo e um Dever do Estado. Uma das maiores
acesso dos usuarios a atengdo a saide em tempo adequado.
ece destaque é que todas as agdes devem ser executadas por
sciplinares desenvolvidas a partir das necessidades de cada

Pedra Branca no intuito de atender aos principios basilares
ma Unico de Saude - SUS, apresenta o Termo de Referéncia
atas ao processo seletivo que selecionara proposta de plano
ato de gestdo pelos critérios estabelecidos no edital.

e Satide de Pedra Branca-CE, na busca do aprimoramento e
¢os piblicos de satide, adotard o modelo de gestdo para o
> Maternidade Célia Mendes, que tem por objetivos:

igdo dos servigos de satde e atendimento a populagao;

uario SUS com assisténcia humanizada;

voltado pararesultados.

0 modelo gerencial adotado obedece aos principios e diretrizes do Sistema Unico de
g p p

Satide - SUS, observando as poli
preservando-se a missdo da Secretari

ticas publicas voltadas para a regionalizacdo da saude,
ia Municipal de Satde.

O presente instrument¢ apresenta as descrigdes das agdes e servicos de salde,

caracterizagdo da unidade de saide
por linhas de servicos, informagdes g

quadros de metas de produgio e qualidade, equipe minima
dministrativas e outras informagdes relevantes.

Prefeitura Municipal de Pedra Branca

CNPJ n.° 07.726.540/0001-04 - Fon
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Além do contetido deste
consultar informagdes de recursos fig
Estabelecimentos de Satide (CNES), b
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Termo de Referéncia, a Organizagdo Social podera também
icos e credenciamentos existentes no Cadastro Nacional de
em como a produgio assistencial apontada nos Sistemas de

Informagées do SUS.

e e Sl A Y

o

P

5

3.1. OBJETIVO GERAL
O objetivo do presente

para subsidiar a elaboragio de Progr

no ambito do municipio de PEDRA

municipio, objetivando o gerenciam

de saiide em regime de Urgéncia,
- Hospital Municipal Sao Sebastia
e Secretaria Municipal de Sauide,
condi¢des necessarias ao alcance

definido no edital e seus anexos, g

levando sempre em consideragio:
a) Prestagdo gratuita e universal

do SUS e conforme este termo;
b) Fortalecimento das Redes de At

de informacgio em nivel secundé
3.2. OBJETIVO ESPECIFICOS
3.2.1. Eficiéncia e Qualidade dos ser
3.2.2. Maior Agilidade para operaci
3.2.3. Dotagiao de maior autonomig
gerenciamento dos servigos;
3.2.4. Utilizagdo dos recursos de fol
3.2.5. Prioriza¢ao da avaliagio por

ermo de Referéncia e seus anexos é apresentar informagdes
ama de Trabalho para Organizagdo Social (0S) ja Qualificada
RANCA-CE, para celebrar CONTRATO DE GESTAO com este
ento, operacionalizacio e execugdo das acdes e servigos
pmergéncia e internagio 24 horas na unidade hospitalar
e Maternidade Célia Mendes, como parceira da Prefeitura
0 Municipio de Pedra Branca-CE, bem como, oferecer as
os objetivos definidos no Contrato de Gestdo, conforme
ue sdo parte integrante e indissociavel deste instrumento,

T

B

dos servigos de atengdo a salide aos usudrios, no ambito

engdo a Satide Municipal, através da integragdo dos sistemas
rio.

vigos prestados ao cidadio;
bnalizacdo dos servigos;
2 administrativa e financeira, contribuindo para melhoria do

ma mais racional, visando a redugio de custos;

resultados.

i

A assisténcia aos usua
de Satide (SUS), bem como todaali
mais complexos, de forma organiz;

A ateng¢do a satide dev

i

Ay

w*s" N"w;mw

LT

ios é garantlda pela Constltuu;ab Federal pelo Sistema Unico
ha de cuidado, desde a atengio primaria até os procedimentos
da e hierarquizada.

e centrar as diretrizes na qualidade dos servigos prestados aos

usudrios, com aten¢do acolhedor

a, resolutiva e humanizada, com seus recursos humanos e

técnicos e oferecendo, segundo o grau de complexidade de assisténcia requerida e sua capacidade
operacional, os servi¢os de saide adequados.

O crescimento da demanda por servigos na area de satde nos tltimos anos, devido
sobretudo a violéncia, ao aument¢ da expectativa de vida, aos casos de agravos clinicos cronicos
agudizados, além da crise instalada por conta do novo coronavirus e a insuficiente estruturagio

da rede assistencial, contribui

Emergéncia. O atendimento a ess
dos servigos de saide do SUS,
responsavelmente regulada, pai
organiza¢do da Rede de Assistér

2\

iCl

possibilitando sua resolugdo integral

ecisivamente para a sobrecarga dos servigos de Urgéncia e

demanda deve ser franqueado em todas as portas de entrada
ou transferindo-a,

um servico de maior complexidade, dentro da légica de

ia em Satide e da Rede de Aten¢do as Urgéncias, trabathando

dentro de um conceito amplo
recuperagio da satude.

Aliado aisto, existe a
para o setor piblico no munici

CNPJ n.° 07.726.540/0001-04 -

R. José Joaquim fe

de saide que atue desde a promogdo e prevencdo até a

necessidade da construgio de um modelo organico-institucional
io, suficientemente flexivel para permitir o planejamento das

Prefeitura Municipal de Pedra Branca
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bem definidas, onde se possam antever o resultado da
rios, constitui busca incessante da gestao municipal a todos

a¢bes a partir de politicas publicas
assisténcia a ser oferecida aos usuj
os niveis.

A contratualizagdo dos servigos de saiide deve ter como objetivo uma melhor resposta
as necessidades e expectativas de gatide da populagdo, por meio de uma prestagio de servigos
eficiente e de qualidade, com um pfocesso bem definido. Esse processo busca estabelecer uma
relagdo clara e objetiva, definindo, a partir de negociagio, as metas e os resultados a serem
atingidos, sempre com foco nas nece¢ssidades de satide da populagdo.

O Municipio de PEDRA ERANCA-CE passa por um momento de reestruturagio de seu
modelo gestor, no qual busca incegsantemente opgdes de melhoria da utilizagdo dos recursos
publicos, com o objetivo de ofer¢cer os melhores servigos a populagio, de forma digna e
responsavel. No entanto, o processo de gestio em um municipio com o perfil social de PEDRA
BRANCA-CE possui alguns percal¢os que puderam ser observados, sobretudo nesse panorama de
crise sanitaria mundial. De fato, dlgumas questdes tém dificultado de maneira substancial o
cumprimento dos objetivos das poljticas ptiblicas, principalmente das questdes voltadas a satde,
tais como:
= Dificuldade na aplicagdo de uma politica salarial diferenciada e flexivel para profissionais em

diferentes areas de especializa¢io;
* Dificuldade de reposi¢do de estoque de insumos diversos e manuten¢do de equipamentos de

saude;
» Dificuldades em investimentos em equipamentos médico-hospitalares e de informatica;
= Elevado custo de manutengdo;
= Restrigdes Orgamentarias;

Diante do exposto e emh busca de resultados que demonstrem melhor desempenho,
produtividade e qualidade obtidos pela Unidade de Satde - Hospital Municipal Sdo Sebastido e
Maternidade Célia Mendes, 0 municipio de Pedra Branca, opta por, um modelo de gestdo por
mejo de parceria com Organizagdes Sociais - OS (s), onde se busca a “contratualizagdo de
resultados”.

No Brasil, a "contratualizagio de resultados” foi introduzida na administragio piblica
como um dos instrumentos da refgrma do Estado proposta, em 1995, pelo extinto Ministério da
Administragdo Federal e Reformg do Estado (MARE), e que, em 1999 teve suas atribui¢des
passadas para o Ministério do Orgamento Planejamento e Gestdo. Aqui, assim como em outros

paises, tratava-se de promover
formatos organizacionais deno
favorecendo a responsabilizacio

entidades vinculadas (ABRUCIO; PD,

No setor saide, os

assisténcia e gestdo organizacional,

federadas (Unido, Estados, Munici
propiciar maior transparéncia na
hospital na rede de servigos de s3
obter maior comprometimento do

Na redefini¢do do 1
assumindo importante dimenséo ¢
37, paragrafo 82, e na Lei n? 9
orcamentaria e financeira e os pro
além de possibilitar maior investin
conforme a demanda e as neces
também, na Emenda Constitucions

H
CNPJ n.° 07.726.540/0001-04 - H

udangas na estrutura do aparelho do Estado - com novos
inados "agéncias executivas” e "organiza¢des sociais”
or resultados e um novo tipo de relagdo entre ministérios e
2002).

bjetivos da contratualizagdo sdo: redefinir os modelos de
visando a reconstruir o relacionamento entre as trés esferas
ios/Distrito Federal); rever os mecanismos de financiamento;
elagdo com o gestor local do SUS; obter melhor inser¢do do
ude; ampliar mecanismos de participacdo e controle social e
5 profissionais com a organizagao.

nhodelo de gestdo organizacional, a contratualizagdo vem
tem amparo legal na Constituicdo Federal de 1988, em seu art.
637, de 15 de maio de 1998, que facilita a programagio
ressos de avaliagdo, controle, regulagdo dos servigos ofertados,
1ento na gestdo hospitalar e propiciar a adequagdo dos servigos
sidades do gestor local de saide (BRASIL, 1989). Baseia-se,
al no. 19, de 1998, que afirma:

refeitura Municipal de Pedra Branca
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A autonomia gerencial, or¢amentaria e financeira dos oérgaos e
entidades da administragio direta e indireta podera ser ampliada
mediante contrato, a ser firmado entre seus administradores e o
poder| plblico, que tenha por objeto a fixagdo de metas de
desempenho para o 6rgéo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:
I - 0 prazo de duragio do contrato; II - os controles e critérios de
avaliagio de desempenho, direitos, obrigagdes e responsabilidade
dos dirigentes; I1I - a remuneragédo do pessoal (BRASIL, 1998).

re 6rgdos da administragdo publica direta, indireta e de
ido utilizada para vincular o desempenho institucional (por
esempenho, acompanhamento e avaliagdo dos resultados
ia e flexibilidade de gestdo. A contratualizacdo envolve
eténcias gerenciais, a exemplo do planejamento estratégico,
comunicagdo interna, identificagdo de obstaculos sistémicos
o organizacional e adog¢do de relagdes hierdrquicas mais
horizontalizadas, buscando equacionalizar a autonomia da gestdo, o controle social mediante a
participagdo e o controle de resultados (PACHECO, 2004).

O modelo de gestdo pgr meio de parceria com Organizagdes Sociais, é objeto de
inimeras andlises e estudos, qjie apontam vantagens quanto a agilidade, autonomia
administrativa, desempenho, eficiénicia e efecicia na gestagdo puiblica de satide, proporcionando a
populagdo um atendimento mais gélere e de qualidade. Dentre estes estudos citamos dois, o
primeiro, realizado pela Secretaria fa Satide do Estado de Sdo Paulo e o segundo, realizado pelo
Tribunal de Contas do Estado de [Santa Catarina, ambos em 2017, que apontam uma maior
eficiéncia dos equipamentos geridps por 0.S (s) em comparagdo com equipamentos geridos
diretamente pelo Estado ou Municipios.

O primeiro estudo puplicado pela Secretaria de Saide de Sdo Paulo um artigo

A contratualiza¢do ent
diferentes esferas de governo tem
meio da negociagdo de metas de
obtidos} a concessdo de autono
habilidades como a negociag¢do, co
sistemas de informagdes gerenciais
a methoria interna do desempen

intitulado:
“Hospitais Gerais Piblicos: Administragdo Direta e Organizagao
Socia] de Saidel”, onde faz uma comparag¢do periédica dos
resultados dos hospitais gerais estaduais da Administragao direta e
dos hospitais administrados por Organiza¢des Sociais de Satde
(0SS), no quadriénio de 2013 a 2016, quanto a indicadores de
penho: produtividade e qualidade, tendo evidenciado que a
de gerenciadas por 0SS apresentaram maior desempenho,
produitividade e qualidade.

0 segundo realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, por sua vez realizou:

“Uma andlise econométrica da eficiéncia nos hospitais estaduais de
Santa Catarina e conclui, a partir do método estatistico,
denominado andlise envoltéria de dados (DEA,) que as OS sdo, em
média, 46,1% mais eficientes que os hospitais geridos pela
Admjnistragdo Direta”.

O Tribunal de Contas do Estado do Ceard, em 2017 realizou uma auditoria junto a
Secretaria da Satide do Estado (SESA) com o objetivo de avaliar o modelo de gestéo de servigos de
saide implantado no nosso estadp. O estudo se propds a avaliar, em método comparativo, a
atuacdo da SESA na gestdio direta de unidades hospitalares em relagdo a atuag¢do de organizagdo
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social qualificada pelo Estado do Cear4, que realiza a gestdo de hospitais estaduais por meio de
contratos de gestdo, com foco na adogio das boas préticas de gestdo e o nivel de planejamento,
gestdo e controle dos processos e procedimentos implantados na unidade de média e/ou alta
complexidade do Estado, visando o melhor servigo de satide a sociedade. Restando comprovado
que o modelo de gestdo implantado jpela organizagio social de saide se sobrepds aos resultados
obtidos pela Administragdo direta] (Relatério de Auditoria n? 002/2017. Disponivel em
www.tce.ce.gov.br).

A pesquisa avaliou critéfios pertinentes & média e a alta complexidade; processos de
apoio: aquisi¢io, contratagdo, of¢amento, financas; gestio de pessoas, informagdo e
conhecimento, concluindo que a unidade hospitalar ptblicas geridas através do modelo de
Organizacdes Sociais apresentaram| melhores resultados no compilado final do que as geridas
através de acio direta da SESA.

G De fato, as Organizagdes Sociais gozam de uma autonomia administrativa superior,
aquela possivel dentro da estruturg dos 6rgaos da Administragdo Publica. Isso porque, uma vez
qualificadas como Organizagdo Socipl, e apds atender minuciosamente todos os requisitos legais,

a entidade habilitada estara apta

a receber recursos financeiros e administrar os bens e

equipamentos de saide do Municipio, por meio de um Contrato de Gestéo onde sdo acordadas
metas de desempenho e produtividade que assegurem a qualidade e efetividade dos servigos.

Exemplificativamente,
verifica-se que as principais vantag

apds detida anilises dos estudos técnicos e financeiros,
¢ns da gestdo por Organizagdo Social, sdo:

« Disponibilidade efetiva de equipe técnica e especializada para o atendimento adequado e
imediato a populagio, a partir da contratagio de pessoal dentro das condi¢des de mercado,

fortalecendo o vinculo e reduzin

= Maior controle da produgdo do

controle;

= Maior eficiéncia na gestdo dos re

Elo a auséncia ou rotatividade de profissionais;
profissionais por meio da adogdo de sistemas de gestdo e

bcursos financeiros, por meio dos procedimentos internos de

contratagio e aquisi¢des que pérmitem maior agilidade e economicidade de acordo com as

praticas de mercado, respeitado
= Atendimento de maior qualida
possuem experiéncia na gestdo
que a secretaria de saldde poss

5 0s principios da Administragio Publica;

e com resolutividade para a populagdo, uma vez que as 0S
da unidade de satde as quais serio selecionadas, permitindo
h concentrar esforgos na melhoria das politicas puablicas em

satide e no monitoramento e conjtrole da execugdo dos contratos de gestéo.
No que se refere ao modelo de gestdo por Organizagio Social, a vantagem mais

evidente se da por conta do estabe

lecimento de mecanismos de controle finalisticos, ao invés de

meramente processuais, como na Administragio Publica. A avalia¢do da gestdo da Organizagao

Social se da por meio do cumprime
os controles dos meios, como o qug

Neste momento é nece

hto de metas estabelecidas no contrato de gestdo e ndo apenas
se d4 na Administrag¢do Direta.

ssario reorientar o modelo de gerenciamento dos servicos de

satide, buscando atingir novos patamares de prestacdo de servigos, a fim de proporcionar

racionalizagio do uso dos recursoy
elevada satisfagdo dos usuarios.

ptiblicos e economia nos processos de trabalho associados a

Destaca-se como bengficios adicionais pertinentes a este modelo de servigo, a
integralidade do funcionamento d¢ servigo, sem interrup¢des motivadas por falta de manutengéo,
falta de insumos ou reposicio |[de pecas, auséncia de profissional médico e técnico
especializado, pois as organizagdles CONTRATADAS ficardo integralmente responsaveis pelas
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manutengdes preventivas e corretjvas, e ainda, responsaveis pela contratacdo e reposicdo de

pessoal devidamente qualificado
nos atendimento.

eém nimero suficiente para garantir a qualidade e a seguranga

Apds se debrucar sobre varios estudos que subsidiaram a Secretaria de Satde de
Pedra Branca-CE em uma andlise técnica e financeira acerca do modelo de gestdo e do cenario da
salide do municipio e considerando a necessidade de implementagio de politicas publicas que
venham a proporcionar a populagdo assisténcia completa, integral, qualificada, humanizada e
resolutiva, concluimos que o modelp de Organizagdes Sociais de Salide apresenta vantagens frente
ao modelo de Administragdo Direta, e pode se configurar, portanto, uma alternativa extremamente

eficaz na gestdo dos equipamentos

pUblicos do municipio.

A presente contrata¢dg visa potencializar maior acesso e agilidade na presta¢do dos

servigos de satide a populagio do
entre as partes para execugio das
metas quantitativas e qualitativ;
atendimento para as urgéncias e
demanda espontinea.

A implantag¢io do mod

parcerias com Organizagdes Sociaj

municipio de Pedra Branca-CE, estabelecendo o compromisso
agoes e servigos de satide, com a pactuagdo de indicadores e
1s, em regime de hospital geral com internag¢des, pronto
emergéncias, execugdo de procedimentos eletivos e/ou por

elo de contratualizagio de servigos de satide por meio dessas
s é a estratégia que o Governo de Pedra Branca-CE adotarj, a

exemplo de diversos estados e municipios da Federagdo, para assegurar maior eficiéncia e
celeridade a implantaggo das agde§ e servigos de satide ofertados aos usuarios do SUS.

As agdes e servigos de
sdo garantidas por meio de um Con

saide da unidade hospitalar sob gestdo de Organizagio Social
trato de Gestdo, instrumento no qual sdo detalhadas a produgio

estimada e os processos de monitgramento, fiscalizagio e avaliagio.

E de extrema importancia sinalizar que o Municipio, por intermédio de sua Secretaria

de Saide, nio deixard de contro
Organizagio Social, mas o fara por

lar a aplicagdo dos recursos que serao transferidos para a
meio de instrumentos mais eficazes, a exemplo do controle por

resultados, estabelecidos no Contgato de Gestio.

A transferéncia da gpstdo, de uma unidade pidblica para uma entidade sem fins
lucrativos, ndo afasta o Municipig de seus deveres constitucionais de assegurar a satde a sua

populagdo, apenas designa o de

envolvimento de suas atividades para uma pessoa juridica

especializada, tecnicamente capaz de realiza-las. Em nenhum momento, a politica ptiblica de satide
deixara de ser responsabilidade do Poder Piblico. Mesmo administrado por uma Organizagio
Social, caso haja problema ou descumprimento das recomendagdes exaradas nio sé pelo drgdo
supervisor como pelos 6rgios de controle, caberd a aplicagdo de penalidades, devidamente

previstas em clausulas especificas

dos Contratos de Gestdo firmado entre as partes.

A expansdo do modelo gerencial por O.S (s) busca atribuir, no nivel hierarquico de

execugdo, a implantacdo e desenfpenho de ferramentas inovadoras de gestdo, e a Prefeitura de
Pedra Branca e Secretaria Municipal de Satde, fung¢des reguladoras de acompanhamento, controle

e avaliagdo.

Dessa forma o princi
CE é induzir a melhora do dese
instrumentos de monitorizaga

CNPJ n.° 07.726.540/0001-04 - F

al objetivo da Secretaria Municipal de Satide de Pedra Branca-
penho funcional da unidade hospitalar municipal, através de
permitindo uma gestdo integrada, rigorosa e equilibrada,
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usuario, provimento do material, dos medicamentos e insumos e da manuten¢do de materiais,
instalagGes e equipamentos permanentes, integrados & monitora¢do do processo de gestdo da
qualidade e segurancga ao usuario, desde sua origem ao produto final.

Constatou-se que a coptratagdo dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia,
atende aos preceitos constitucionais da prestagdo dos servigos de assisténcia a saide, pela
previsdo do art. 197 da Constituigidp Federal, a permitir que a Administragao Publica, dentro da
sua obrigagio de prestar esses servigos, valha-se de terceiros por ela contratados. Ademais, por
prescindir da cobranga de tarifas aolusuario, o modelo gerencial proposto respeita a obrigacdo de
gratuidade da prestacdo dos servicos de assisténcia a satide, desonerando os usuarios de qualquer
espécie de pagamento.

0 modelo gerencial prdposto, como forma flexivel de administracdo, obedecera aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saide - SUS, observando as politicas publicas voltadas
para a regionalizagio da satde, preservando-se a missdo da SMS e o contido no Contrato de gestao.
Atendera as normas preconizadas pelo Ministério da Saide - MS, especialmente os referentes ao
atendimento humanizado e integral a satde. Utilizard como contra referéncia hospitais, clinicas,
laboratdrios e servigos complementares a sua vocagao.

Por todo o exposto, ficoli evidenciado que o modelo de gestao por Organizagao Social
¢ inovador, visando dar continuidade a construgdo de uma rede assistencial estrategicamente
integrada, planejada, &gil, flexive] e horizontalizada hierarquicamente. E que diante da
vantajosidade técnica da contratagdo destes servigos, devera ser imediata, apds determinagdo por
meio de ordem de servico, exarada pela Administragdo Piblica.

ocalizado na mesorregido dos sertdes
do Sertdo de Senador Pompeu, sua altitude é de 500 metros
' 15" e longitude 392 43’ 02", faz limites com as cidades: ao
em; Leste - Senador Pompeu; Sul - Mombaga; e Oeste -

cearenses e pertence a Microrregiag
acima do nivel do mar, latitude 5°
Norte - Quixeramobim e Boa Viag
Independéncia, Taua.

A sede do municipio estd a uma distincia aproximadamente de 236 km da Capital
Cearense, possui uma area de 1.302,081 km?, densidade demografica de 32,14 hab./km? (censo
2010), clima tropical semidrido brando, tendo sua populagdo estimada em 43.359 habitantes no
ano de 2021. Em relagdo ao ultimo Lenso realizado no ano de 2010, percebe-se um aumento da
populagio em aproximadamente 1469 mil pessoas. Apresenta IDHM de 0.603, considerado
médio, ocupa o 432 lugar entre os 184 municipio Cearense (Fonte: IBGE). Administragdo Prefeito
Matheus Pereira Mendes (PSD, 2021 - 2024).

+ »

0 modelo Organizag
HOSPITAL MUNICIPAL SAO SEBAST
a eficiéncia e a economia no gers

do Social (0S) a

ciotadormpara a transferéncia de gestdo do
A0 E MATERNIDADE CELIA MENDES, busca a modernidade,
snciamento de recursos. Esse modelo devera atender as

necessidades programadas de gest

o e assisténcia a satdde. E implantar o gerenciamento da

logistica dos recursos materiais, financeiros, de informagdes e pessoal nesta unidade hospitalar
do municipio de PEDRA BRANCA-CE, além da manutengdo predial e de equipamentos e a gestao
da qualidade em saidde, que serdo acompanhados pela Secretaria Municipal de Satide.
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Apés a transferéncia de jgestdo da unidade hospitalar, cabe a Secretaria Municipal de
Satide regular, monitorar, avaliar e ¢ontrolar as atividades assumidas pela OS, com o objetivo de
garantir a integralidade da assisténcia, enquanto a OS gerencia e produz servi¢o dentro de
critérios especificados no Edital de $elecdo e no CONTRATO DE GESTAO.

A 0S, por meio da absor¢io da gestdo dessa atividade, efetivada mediante o
CONTRATO DE GESTAO, fundamentar-se-4 no propdsito de que a gestdo do Hospital por este
modelo tenha como objetivos, dentre outros que venham obter, a economicidade e a
vantajosidade para o Municipio:
L. Prestar assisténcia universalmente gratuita a saide dos usudrios do Sistema Unico de Satde

- SUS, observando o disposto|no art. 198, da Constitui¢do Federal, no Inciso I, do art. 42, da
Constitui¢do Estadual, no art,7¢, da Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, que
fixa os principios do Sistema Unico de Satide - SUS e na forma deste Edital;

Il.  Assegurar a gestdo da qualiddde dos servigos de satide no atendimento ao usuario do SUS;

III.  Favorecer a efetiva redugio de formalidades burocraticas e flexibilidade administrativa na
prestagio dos servigos de saifjde mantendo os principios basilares;

IV.  Ampliar a capacidade decisérjia do gestor da unidade de saide;

V.  Implantar um modelo de geréncia dentro da concepgdo administrativa por objetivos, onde
preponderam os resultados alcangados face as metas pactuadas;

V1. Atender a demanda de atendimento médico ambulatorial e interna¢do hospitalar nas
especialidades definidas parg Unidade Hospitalar, Servigo de Atendimento em Diagndstico
e Terapia (SADT) além dos servigos de apoio a assisténcia hospitalar;

VII. Garantir a humanizagdo da agsisténcia.

0 modelo gerencial prgposto devera obedecer aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude - SUS, observando|as politicas ptiblicas voltadas para a regionaliza¢io da satde,
atendendo aos pacientes do municipio de PEDRA BRANCA-CE, preservando-se a missdo da
Secretaria Municipal de Satide e o dontido no CONTRATO DE GESTAO.

A unidade hospitalarl deverd ser programada para desenvolver um trabalho
assistencial com oferta de serviggs 100% SUS, com acesso por demanda espontdnea ou sob
regulagdo da Central de Regulagdo Municipal de Pedra Branca-CE.

As diretrizes gerais para o projeto assistencial da Unidade Hospitalar seguirdo as
Politica Nacionais, Estaduais e Mynicipais vigentes de acordo como o seu perfil assistencial e
demais normas que regem o Sistema Unico de Satide, notadamente:

L Funcionamento ininterruptg 24 (vinte e quatro) horas e em todos os dias da semana,
incluindo feriados e pontos facultativos;

II.  Equipe assistencial multiprofissional com quantitativo de profissionais compativel com a
necessidade de atendimentd com qualidade, considerando a operacionaliza¢do do servigo,
o tempo-resposta, a garantig do acesso ao paciente e o custo-efetividade, em conformidade
com a necessidade estabelecida nas Redes de Atengdo a Saide - RRAS e as normativas
vigentes, inclusive as resolu¢des dos conselhos de classe profissional;

IIl.  Classificagdo de risco como ferramenta de apoio a deciso clinica, no formato de protocolo,
com linguagem universal para as urgéncias clinicas, obstétricas e traumaticas, que deve ser
utilizado por profissionais|(médicos ou enfermeiros) capacitados, com o objetivo de
identificar a gravidade do paciente e permitir o atendimento rapido, em tempo oportuno e
seguro de acordo com o potencial de risco e com base em evidéncias cientificas existentes;

IV.  Acolhimento seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo - PNH que
determina o cuidado do padiente que envolva a sua escuta qualificada e o respeito as suas
especificidades, com resolutividade e responsabilizagio;

V.  Seguran¢a do paciente no|que se refere & redugdo do risco de danos desnecessarios
relacionados aos cuidados de sadde, para um minimo aceitavel.
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ncipio, Pedra Branca-CE. A unidade hospitalar é classificada
que atende a populagdo do seu municipio.

0 Hospital Municipal Sd¢ Sebastiio e Maternidade Célia Mendes esta estruturado para
prestar atendimento de baixa e mégia complexidade aos usudrios do Sistema Unico de Satide -
SUS, oferece servigos nas 24 horas diuturnamente, todos os dias da semana, tendo como porta de
entrada os servicos de urgéncia|e emergéncia e dispoe de atendimento ambulatorial e
hospitalizagdo, contard com os servigos de: clinica médica, pediatrica, cirurgica e obstétrica.

Desta forma, o Hospital{Municipal atende com seus recursos humanos e técnicos aos
usuérios do Sistema Unico de Satid¢ - SUS, oferecendo, segundo o grau de complexidade de suas
assisténcias e sua capacidade operacional, os servigos de saide que se enquadrem nas
modalidades estabelecidas em seu perfil assistencial.

As informacdes referentes as atividades realizadas sdo registradas e disponibilizadas
em Sistema de dados oficiais (SIH-JUS, SIA-SUS, SIM, SINASC, entre outros).

T — Ma» ot S A0 il

Fortunato Silva, s/n?, Bairro Bom P
como Hospital de Médio Porte - HM

S DADOS COLETADOS)

SR
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-6.4. SERVICOS OFERTADOS E M.

MATERNIDADE CELIA MENDES ATRA
Os servigos a serem pre
principais: urgéncia e emergéncia,

terapéutico.

6.4.1. ATENDIMENTO AS URGENCI}A

A unidade hospitalar di
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ADMINTS

NTIDOS NO HOSPITAL MUNICIPAL SAO SEBASTIAO E
VES DA ORGANIZACAO SOCIAL

stados foram classificados em 04 (quatro) tipos, sendo os
ambulatério, internagdo hospitalar, apoio diagnéstico e

S E EMERGENCIAS
ponibilizara atendimentos de urgéncia e emergéncia nas 24

(vinte e quatro) horas do dia, ininterruptamente, todos os dias do ano, de acordo com o seu perfil
de atendimento. S3o considerados como tal, os atendimentos ndo programados realizados pelo

servigo de urgéncia e emergéncia da
na unidade de forma espontanea o
Regulagio de Urgéncias do SAMU, de
risco potencial, ou iminente de vida.
O acesso ao servico

Maternidade Célia Mendes é or

unidade, dispensados as pessoas que procuram atendimento
{1 referenciada pela Central de Regula¢do e pela Central de
vido a ocorréncia imprevista de agravo a satide, com ou sem

de urgéncia do Hospital Municipal Sio Sebastido e
ganizado pelo dispositivo do ACCR - Acolhimento com

Classificagdo de Risco. Dever4 ser utilizado protocolo especifico, priorizando o atendimento por

gravidade do caso e ndo por ord

e
1600/2011 (inserida no Consolidad‘lF

no dmbito do SUS. Os casos de nio
Atengdo Bésica, de acordo com Maps

A permanéncia do us

de chegada, em consonéncia com a Portaria MS/GM N¢
n? 03/ 2017), que institui a Rede de Aten¢do as Urgéncias
rgéncia poderio ser contra referenciados para Unidades de
3 de Vinculagio.

uirio em leitos de observagdo em consequéncia dos

atendimentos de urgéncia, por periodo de até 24 horas, ndo devera caracterizar internagdo

hospitalar; entretanto, se a atengédo
paciente, ndo sera registrado como
hospitalar. Se em consequéncia do 4
de “observagdo” (leitos de observags:
que ocorra a internagdo ao final ¢
urgéncia propriamente dita, ndo ger
6.4.2. ATENDIMENTO AMBULATORI/
O atendimento ambula
17:00 horas (minimo), de segunda
além dos pacientes egressos da unid
0 atendimento ambulat
a) Primeira consulta - considerads
Regulagdo do SUS Municipal a um
determinada patologia que exige
b) Interconsulta - considerado com
especialidade, com solicitagdo ge
em atual tratamento;

prestada em regime de urgéncia der origem a internacdo do
im atendimento de urgéncia e sim como um internamento+.
tendimento por urgéncia o paciente for colocado em regime
i0) por um periodo menor que 24 (vinte e quatro) horas sem
este periodo, somente sera registrado o atendimento da
ando nenhum registro de hospitalizago.

A], ESPECIALIZADA

torial devera ser programado para funcionar das 08:00 as
A sexta-feira, exceto final de semana e feriados, atendendo,
ade, os pacientes referenciados pela Central de Regulagao.
brial podera ser realizado de trés formas distintas:

como a visita inicial do paciente encaminhado através da
profissional de determinada especialidade, em razao de uma
atendimento especializado;

a primeira consulta realizada por outro profissional em outra
rada pela proépria institui¢do em complementacao a patologia

¢) Consultas subsequentes - toda
cirurgico ou subsequentes de int|
0 ambulatério devera
Tabela de Procedimentos do SUS.
6.4.3. INTERNACAO HOSPITALAR
Respeitada a condig¢do

as consultas de seguimento ambulatorial para egressos

rconsulta.
star preparado para ofertar os procedimentos constantes na

e hospital com aten¢do em baixa e média complexidade, de

“portas abertas”, que recebera pacientes de todo o territério municipal e em casos excepcionais
(emergéncias), de outras regides, g assisténcia a satde prestada, em regime de hospitalizac¢ao,
compreendera o conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente, prioritariamente nas areas de
CLINICA MEDICA, PEDIATRICA, OBSTETRICA e CIRURGICA, desde sua admissdo no hospital até

sua alta hospitalar pela patologia atendida, incluindo-se ai todos os atendimentos e
Prefeitura Municipal de Pedra Branca
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procedimentos necessarios para obt
para o tratamento no dmbito hospita
No processo de hospital
nivel da baixa e média complexidadsg
Hospitais Polos ou terciarios de aco
hospitalizacdo, estdo contidos:
a) Tratamento das possiveis complig
b) Tratamento medicamentoso que
com listagem do Sistema Unico de
¢) Servigo de Apoio Diagnostico que
com listagem do Sistema Unico dd
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er ou completar o diagnéstico e as terapéuticas necessarias
lar.

izacdo estdo incluidos aqueles que possam ter resolugao a
, sendo os pacientes mais complexos referenciados para os
rdo com a Rede de Atengdo a Satide local. No processo de

acdes que possam ocorrer ao longo do processo assistencial;
seja requerido durante o processo de internagao, de acordo

Satde - SUS;
seja requerido durante o processo de internagdo de acordo
Satde - SUS;

d) Procedimentos e cuidados de enfi

rmagem necessarios durante o processo de internagao;

€) Assisténcia por equipe médica, pgssoal de enfermagem e pessoal auxiliar;

f) Material descartavel necessario ppra os cuidados de enfermagem e tratamentos;

g) Deve ser garantido o direito a acompanhante para os pacientes: criangas, adolescentes e idosos,
conforme Lei 8.069 de 13/07/1990 e Lei N2 10.741 de 01/10/2003, respectivamente;

h) Fornecimento de roupas hospitalares;

) Procedimentos que se fizerem negessarios ao adequado atendimento e tratamento do paciente,

de acordo com a capacidade ins

ada, respeitando a complexidade da Unidade Hospitalar;

) O fornecimento do Relatério de Alta, padronizado pela Secretaria, ao paciente ou responsavel

contendo no minimo:
Nome e enderego da Unidade;
Nome do paciente;

Motivo da consulta (CID 10);
Procedimentos realizados;
Hipétese diagndstica;

Cépia dos exames laboratoriais.

A internacdo do paciente dar-se-a no limite dos leitos contratados. Esgotando-se

todas as possibilidades internas de a
os pacientes aos servigos de saide §
garantir a continuidade da assisténg
6.4.4. SERVICO DE 4

A Unidade Hospitalar o

perfil estabelecido da Unidade de
pacientes internados e/ou que recel

a) Analise clinica e laboratorial;

b) Eletrocardiograma;

c) Radiologia;

d) Ultrassonografia geral.

6.4.5. DOS SERVICOS DE APOIO
A unidade hospitalar d

assisténcia a satide:

a) Central de Material Esterilizado

b) Higienizacdo e limpeza;

c¢) Portaria, seguranga e vigilancia;

d) Fornecimento de dietas e refei¢g

e) Assisténcia farmacéutica e medi¢

f) Almoxarifado;
Pr¢
CNPJ n.° 07.726.540/0001-04 - Fo

I

comodagio dos pacientes, o gestor obrigar-se-a a encaminhar
US, através da Central Estadual de Regulagdo, cuidando para
ia.

1POIO DIAGNOTICO E TERAPEUTICO (SADT)

erece servigos de apoio diagnéstico e terapéutico, dentro do
Saide (ateng¢io em baixa e média complexidade), para os
pam atendimento de urgéncia.

6.4.4.1. SAT OFERTADO

bverd garantir, no minimo, os servigos de apoio as agbes de

CME);

€S,

amentosa;
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g) Arquivo de prontudrios de pacientes e estatistica;
h) Processamento de roupas;
i) Transporte para remogao de paciente;
j) Gases Medicinais;
k) Gestdo dos sistemas de informagfo de satide;

] 1) Manutengio predial (preventiva p corretiva);

: m) Manutenggo de equipamentos e mobilidrios (preventiva e corretiva);

n) Outros servigos administrativos g exemplo da gestéo de pessoas, recepgdo e financeiro.
6.4.6. CAPACIDADE INSTALADA - INSTALACOES FiSICAS PARA ASSISTENCIA

Tabela 4 - Instalagdo urgéncia e emergéncia (consultério / sala), Hospital Municipal de Pedra
Branca, ano 2021

S P Quantidade
o ie e L e / §a’la} 5. e, .27 1 Consultérios Leitos
6 Consultérios médlcos 3 0
Sala de acolhimento com classificagio de risco 1 0
Sala de atendimento a paciente critico/sala de estabilizacdo 1 2
Sala de procedimentos 1 0
Sala de gesso 1 0 ‘
Sala de higienizagio 1 0 f
Sala de medicacgdo 1 0 '
Sala de observagdo - feminino 1 3
Sala de observacio - masculino 1 3
Sala repouso 03 7
Sala de Enfermagem/Regulacio 01 0

Tabela 5 - Instalagio Clfnica Mé#ica (consultério / sala), Hospital Municipal de Pedra Branca,

|
Fonte: CNES 2021.
\

ano 2021
e I Quantidade
e g g lﬁggh e G | Enfermaria Leitos
Cllmcas 1nd1ferenc1ado 3 7
O Clinica médica 3 12
Sala de enfermagem (servigos) 1 0
Sala repouso 1 2

Fonte: CNES 2021.

Tabela 6 - Instalacdo Obstetricia (sala) Hospltal Municipal de Pedra Branca, ano 2021.

3 #40  « + L ¢ Quantidade
T i ‘Asa}%ﬁ 0 . # 5 | Enfermaria Leitos
Sala de cirurgia 1 5
Sala de recuperagio 0 0
Sala de parto normal 1 2
Sala de pre-parto/observacio 1 3
Sala de p6s parto normal 1 5
Leitos RN normal 2 10
Sala de Imunizagio 1 0
Sala de Repouso 1 1

Prefaitura Municipal de Pedra Branca
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| Total [ 8 | 26 |
Fonte: CNES 2021.
Tabela 7 - Leitos hospitalares (mternac,‘ao) Hospltal Mun1c1pal de Pedra Branca, ano 2021.

onwfermarias ©. | . |.° ____ Quantidade

Clinica Médica 21 leitos

Clinica Pediatrica 06 leitos

Clinica Obstetricia 12 leitos

Clinica Cirtrgica 06 leitos

Clinica psiquiatrica 01 leito

Unidades de Isolamento 08 leitos

Observagdo/urgéncia e emergéncia 06 leitos

Total geral de leitos 60 leitos
Fonte: CNES 2021.

7.1. 0 presente Contrato de Gestdo tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de
sua assinatura, e é passivel de|prorrogagio mediante o cuamprimento de Plano de Trabalho e
de acordo com os prazos previstos em lei;

7.2. Para o alcance de sua finalidade, o Contrato de Gestio deveré seguir Plano de Trabalho a ser

executado pela CONTRATADA, com metas a atingir, a previsdo expressa dos critérios

objetivos de avaliagio de des¢mpenho a utilizar, indicadores de verificagio e as atividades a

realizar, com respectivos crorjogramas e orgamentos pertinentes.

e o T LN .
PACAD. ‘
hhd S sl st b s,

8.1. Relativos a@ HABILITACAO| JURIDICA, a interessada deverd apresentar a seguinte
documentagdo:
a) Ato Constitutivo atualizado e Registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas,
acompanhado de prova da diretoria em exercicio;
b) Declara¢do firmada pelo|dirigente maximo da Organizagdo Social atestando pleno
conhecimento do objeto a ger pactuado e de suas condicdes.
c) Documento Oficial de Identificagio Valido (Com Foto) e comprovante de CPF, do Presidente
em exercicioda O S.

8.2. Relativos & QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, a interessada deverd apresentar os
seguintes documentos:
a) Balang¢o Patrimonial e Demgnstragdes Contabeis do dltimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, dgvidamente registrado nos termos da lei, que comprovem a boa
situagdo financeira da entidade, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados hd mais de 03 (trés) meses da
data de apresentagdo da datd do procedimento, devidamente assinados por contabilista
registrado no CRC, bem como por sdcio, gerente ou diretor.

b) Certiddo Negativa de Faléncia pu Concordata ou recuperagdo judicial, expedida pelo distribuidor
da sede da entidade;

b.1) E permitida a participacdo de Instituicdo em condigdo de recuperagdo judicial desde que desde
que amparada em certiddo emitida pela instdncia judicial competente, que certifique que a

Prefeitura Municipal de Pedra Branca
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interessada estd apta econémica e financeiramente a participar de procedimento licitatdrio nos
termos da Lei 8.666/1993, nos termos do acérddo n® 1201/2020 do TCU.

8.3. Relativos @ REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA, a interessada deverd apresentar os
seguintes documentos:
h) Prova de Inscrigio da Entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

i) Prova de Inscrigio no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal da sede da
interessada, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

j) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal mediante a apresentagdo da Certidao
Negativa de Débitos relativa aos Tributos Federais e divida ativa da Unido (inclusive contribuigoes
sociais), com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN N¢.1.751/14;

K) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual mediante a apresentagdo certidao
negativa de débitos para com a fazenda estadual de seu domicilio;

I) Prova de regularidade para com a fazenda municipal mediante a apresentagdo da certidao
negativa de débitos municipais de s¢u domicilio ou sede (Geral ou ISS);

m) Prova de regularidade relativo 3o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) mediante
a apresentacio do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF);

n) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a
apresentagdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

8.4. Relativos @ QUALIFICACAO TECNICA, a interessada deverd apresentar:

a) Declaracdo de Vistoria dos locais de execugdo dos servigos, elaborada conforme modelo
constante do Anexo Il deste edital ou Declaragio de Abstengio de Vistoria dos locais dos servigos,
assumindo a(s) responsabilidade(s) pela op¢o de nio realizagdo da vistoria conforme modelo do
Anexo 1V deste edital;
b) Comprovagdo de experiéncia em gerenciamento e operacionalizagdo de Servigos de Saude
através de atestado (s) fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado,
indicando local, natureza, volume, qualidade e cumprimento de prazos e metas que permitam
avaliar o desempenho da Organizaggo Social;

b.1) Os Atestados apresentados devem vir acompanhados do instrumento juridico de contratagéo
e do Cadastro Nacional de Estabele¢imento - CNES da Unidade gerenciada.

c) Cadastro Nacional de Estabelecithento - CNES da Institui¢do O S a ser contratada.
d)Declaragio de que esta ciente das condigdes da Chamada Piiblica, que tem pleno conhecimento
do seu contetido, condi¢des do Edital e das normas federais, estaduais e municipais aplicaveis a
atividade. Assume responsabilidade pela autenticidade e veracidade de todos os documentos
apresentados, sujeitando-se as pegnalidades legais e a sumadria desclassificacdo da Chamada
Piblica, e que fornecera quaisquer informagdes complementares solicitadas pelo Municipio, bem
como tomara todas as medidas parp assegurar um controle adequado da qualidade do servigo.
Prova de Qualificacdo da entidade como Organizagio Social da Saitde no dmbito do
Municipio de PEDRA BRANCA-CE.

8.5. Relativos aos outros documentos e comprovagdes, conforme modelo constante do Edital,
noticiando que:
a) sob as penas da Lei, para todos|os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para
fins de prova em Processo de Chamlada Piblica, junto ao Municipio de PEDRA BRANCA-CE, Estado

do Cear4, que, em cumprimento ap estabelecido na Lei n? 9.854, de 27/10/1999, publicada no

DOU de 28/10/1999, e ao inciso

XXXIII, do artigo 70, da Constitui¢do Federal, ndo emprega

menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores

P
CNPJ n.° 07.726.540/0001-04 - Fi
R. José Joaquim d
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de prova no Processo de Chamada
Cear3, que ndo foi declarada iniddne

0 SOCIAL QUALIFICADA:

MR G

9.1. A avaliagdo, selecdo e classificagdo da proposta apresentada pela entidade consistem na
_ andlise da documentagdo referente 3 habilitagdo e Proposta Técnica, bem como sua Capacidade
| Operacional;
O 9.2. A Proposta Técnica consistira naapresentac¢io de um modelo de gestdo da Unidade Hospitalar,
por meio de um Plano de Trabalho;
9.3. A proposta técnica devera conter também os documentos (originais ou cdpias autenticadas)
que comprovem o atendimento aos|critérios pontuados para anélise quanto a esta proposta;
9.4. Os contetidos apresentados na HROPOSTA TECNICA ser3o utilizados na analise do julgamento
técnico e pontuagdo, conforme os critérios de avaliagdo técnica do plano de trabalho;
9.5. Entende-se por Plano de Trabdtho a demonstragido do conjunto dos elementos necesséarios
e suficientes, com nivel de precisiq adequada para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho
técnico gerencial definido no objeto da selegdo com base nas indicagdes e estudos preliminares dos
informes bésicos;
; 9.6. 0 proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas referentes
a execugio das atividades propostas, com defini¢do de métodos e prazos de execugio. O plano
]

apresentado devera conter a descrii¢do sucinta e clara da proposta, evidenciando os beneficios
econdmicos e sociais a serem alcangados pela comunidade, bem como, os resultados a serem
obtidos;
9.7. 0 PLANO DE TRABALHO, que ¢ompreende os meios e recursos necessirios para a execugio
das agdes e servigos objeto desta|contratagio, devera ser elaborado seguindo o roteiro para
elaboracdo constante no Projeto Bisico/Termo de Referéncia, contendo os critérios e elementos

O descritos abaixo:
s ¢ T PONTUACAO
" I'E@iby\v&tmgw . MAXIMA
Organograma 3
Protocolos e organizagdo de atividades 3

assistenciais para atender ao Termo de
Referéncia e seus subitens.

Acolhimento e Parmetros Vitais. 3
C1. PROPOSTA DE Protocolos e Organizagio do Servigo de 3
MODELO GERENCIAL/ Farltnécia.

ASSISTENCIAL Protocolo e Organizacio dos Servigos 3
Labptatoriais.

Atividades de Apoio. 2

Atividades Administrativas e Financeiras. 2

Apresentagio de Regulamento préprio 3

contendo os procedimentos que adotard para

CNPJ n.° 07.726.540/0001-04 - Fone: (88) 3512-2437 - Sitio eletrénico: www.pedrabranca.ce.gov.br
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aquisijcio de bens de consumo, materiais
permpnentes e equipamentos, contratagdo de ‘
servigos gerais, obras, loca¢des e alienagdes. '
Apregentacio do Regulamento de Pessoal e 3
Pland de Cargos e Salarios, inclusive com os
critérios que serdo utilizados para a selegdo de

Epessca].k \ i

L. ¢ .. “TOTAL. 25 pontos
Proposta de funcmnamento das Comissoes 04
Técnjcas que implantarda na Unidade
Hospitalar, solicitadas no Termo de Referéncia,
espegificando: perfil dos membros

componentes, objetivos, metas e frequéncia de

reunjdes
G Orgahizagdo do Servico de Arquivo de 03
C2. PROPOSTA DE Prontuarios do Usudrio;
ATIVIDADES VOLTADAS | Monjtoramento de indicadores de desempenho 04
A QUALIDADE hospitalar de produtividade e de qualidade,
dentre outros;
Proqosta de Servigo de Atendimento ao Usuario 03
e Pegquisa de Satisfacdo;
Progosta de Educacdo Permanente; 03
Sistgmatica de monitoramento e garantia da 03
, qualidade da Informagao
L DT TTOTAL . 20 pontoes
Cert}ficar expenencna anterior em gestao de 20

servi¢os hospitalares, mediante comprovagéo
atrayés de declaragdes legalmente

recanhecidas;
C3. QU@L]F]CACAO Certificar experiéncia anterior em gestido de 20
TECNICA servigos hospitalares compativeis com o objeto

do Contrato de Gestio;
Apresentar comprovantes dos responsaveis 15
técnicos dos servicos a serem prestados.
4l - 7 TOTAL Y | - 55 pontos

PONTUACAO TOTAL 100 pontos

9.8. Sera atribuida pela COMISSAO DE SELECAO E AVALIAGCAO TECNICA — a “Nota da PROPOSTA
TECNICA” em conformidade com ¢ quadro de pontuagdo total e seus critérios, especificados nos
respectivos itens, acima descritos.
9.9, Serdo desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS TECNICAS:

a) Nao atingirem pontuagao total minima de 50 pontos;

b) Néo atenderem plenamente as ¢xigéncias deste Termo.

9.9.1. As pontuagdes que serdo atribuidas relativas a avaliagdo de cada critério definido variam
de acordo com as escalas de pon ¢do apresentadas.

9.9.2. A pontuacio técnica maxima atribuida a PROPOSTA TECNICA é de 100 (cem) pontos.

9.9.3. A pontuagio total da PROPOSTA TECNICA de cada PARTICIPANTE se fard de acordo com a
pontuagio do quadro acima.

refeitura Municipal de Pedra Branca
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9.9.4. Permanecerio no Certame as gntidades participantes que obtiverem nota final da proposta

técnica igual ou maior do que 50 (ci
desta.

10.1. PROPOSTA FINANCEIRA, deve|
periodo de 24 (Vinte e quatro) mesg
TODAS as despesas e custos operac
acordo com as necessidades verificaf
nos anexos deste Termo.
10.2. Devera obrigatoriamente conte

a) Plano Orgamentario de Custeio p
elementos apresentados no modela
selecdo, podendo ser acrescido de o
1. Devera contemplar todas as despe

ihquenta) pontos, sendo classificadas em ordem decrescente

ra conter valores da proposta financeira da entidade, para o
s correspondentes a execugdo das atividades, computando
onais, para a execugdo do objeto desta Chamada Publica, de
Has na VISTORIA TECNICA e com as especificagdes constantes

r os seguintes elementos no documento a ser apresentado:
ara desenvolvimento das agdes e servigos, contemplando os
adiante, especificado para a unidade de satide objeto desta
itros tipos de despesas pertinentes, desde que justificadas.
sas previstas para implementagdo e execugio das atividades;

I1. Este seré o valor considerado c
participante.
b) Cronograma de Desembolso

mo sendo o valor total da proposta financeira da entidade

ENSAL previsto em consondncia com o cronograma de

implementacio e/ou execugdo das atividades.
c) Identificagdo e assinatura do representante da entidade participante, descrig¢do do valor total

anual da proposta financeira (em r:

is) por extenso, bem como data de validade da proposta que

ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

10.3. A proposta financeira para o

prazo de 24 (Vinte e quatro) ndo podera ultrapassar o valor

mensal de 990.000,00 (Novecentx%s e noventa mil reais), correspondentes ao valor mensal das

despesas de custeio.

10.4. Serdo eliminadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS FINANCEIRAS:

a) Apresentarem valores de despesas em formato nio conforme com os modelos apresentados no
edital;
b) Que contiverem estimativa de dpspesa total para custeio e metas das atividades com valores

manifestamente inexequiveis e/ou

cronograma de desembolso mensal inapropriado;

¢. Que ndo apresentarem os Plangs Or¢amentirios de Custeio de acordo com modelos deste

Termo;

d. Ndo atenderem plenamente as exigéncias deste Termo.

.x««vmww e g s

11.1. Sera considerada vencedora 3 interessada que obtiver a maior Nota da Proposta Técnica e
estiver com todos os critérios estahelecidos da Proposta Financeira;

11.2. Ocorrendo a hipédtese de ig

naldade de pontuacdo entre mais de uma proposta para a

prestagao dos servigos objeto do presente Edital, a selegio da entidade vencedora serd aquela que

apresentar melhor pontuagio n3g
Assistenciais;
11.3. Nao sendo resolvido o dese
apresentar o menor prego.
11.4. A Pontuag3o final maxima atr
11.5. Considerando que os sery

predominancia técnica, logo justifi¢

Proposta Técnica no item de Organiza¢do dos Servigos
mpate, serd declarada vencedora a Organiza¢dao Social que
ibuida a cada entidade PARTICIPANTE é de 100 (cem) pontos.

icos prestados pela entidade a ser contratada possuem
fa-se a presente escolha de julgamento e critério adotado.

P
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Os recursos financeiros| destinados ao financiamento da contrata¢do dos servigos
oriundos do Contrato de Gestdo Tn ortardo no valor_ maxxmo mensal de R$ 990.000,00
)

(Novecentos e noventa mil reais ] Mumcipal Sagj Sebastlao e Maternidade Célia
\ Gestao da Médla eAIta Complexxdade em

Para cumprimento do ob]eto deste contrato, cabe a CONTRATADA além das
obrigagdes constantes na legislagio| referente ao SUS, nos Cédigos de Etica.dos profissionais de
saide, bem como nos diplomas legals que regem a presente contratagio, as seguintes:

13.1. No que tange a assisténcia multiprofissional:

13.1.1. Garantir que sejam adotadas

as normas da Politica Nacional de Humanizac¢do, centrando

as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuarios, voltadas para a

atengao acolhedora, resolutiva e hu

ana,

13.1.2. Garantir arealizagdo de atenglimento multidisciplinar integral aos usuarios assistidos, com

equipe multidisciplinar especiali

da, de forma ininterrupta nas unidades hospitalares de

internagdo e durante os horarios de(atendimento dos ambulatérios;
13.1.3. Realizar tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internagio;

13.1.4. Realizar tratamento de co
processo assistencial, obedecendo
13.1.5. Realizar tratamentos conco
motivou a internagdo do usudrio e
usuario, entre outras causas, dentrg
13.1.6. Executar procedimentos cir]
acordo com o perfil da Unidade;
13.1.7 Realizar procedimentos esp
adequado atendimento e tratamg
respeitando a complexidade da Uni
13.1.8. Prover acompanhamento a
usudrio para tratamento na rede de
13.1.9. Fornecer:

a. Atendimento na clinica médica, ¢
b. Assisténcia de Enfermagem;

c. Assisténcia fisioterapica;

3

licagbes e intercorréncias que possam ocorrer ao longo no
politica de regionalizagio do SUS;
mitantes diferentes daquele classificado como principal que
jue podem ser necessarios devido as condigdes especiais do
de seu perfil e capacidade operacional;
lirgicos necessarios ao adequado tratamento de usudrios de

pciais de fisioterapia e outros que se fizerem necessarios ao
nto do usudrio, de acordo com a capacidade instalada,
Hade;

bulatorial na instituigdo até efetivar-se a contra referéncia do
atencdo piblica a satide ou até que haja a alta ambulatorial;

rargica, pediatrica e obstétrica;

d. Sangue e hemoderivados;
e. Exames laboratoriais e de image

(raio x e ultrassonografia);

f. Transporte inter-hospitalar em [caso de transferéncia ou exames em outras instituicdes de
usudrios criticos, semicriticos e estiveis.

13.1.10. Realizar tratamento medjcamentoso requerido durante o processo de internagio. A
dispensacdo de medicamentos deviera realizar-se através de dose individualizada por horario e
sistema distribuigdo e medicamentps por dose unitaria;

13.1.11. Transferir para outras unidades de servigos especializados usudrios com necessidade de
tratamento fora do perfil desta Urlidade, com vaga assegurada pela Secretaria de Municipal de

Saide de Pedra Branca-CE ou
ambulancia ao perfil do usudrio;
13.1.12. Instituir as comissdes aba
e manté-las conforme legislagdo e
venham a se tornar legalmente obr
a. Comissdo de Etica Médica;

P
CNPJ n.° 07.726.540/0001-04 - F
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utros mecanismos de regulagdo de usuarios, fornecendo

xo listadas em até 2 (dois) meses apés o inicio das atividades
regulamentagdo vigentes, assim como quaisquer outras que
igatérias ou necessarias:

efeitura Municipal de Pedra Branca
ne: (88) 3512-2437 - Sitio eletronico: www.pedrabranca.ce.gov.br
Sousa, 10, Centro, Pedra Branca-CE, CEP 63.630-000

\y




PREFELYT URA

PEDRA S
>

(o F‘igmas
>

BRANCA & LPL

ADMINISTRACAOGD 2021/, 29. 4

b. Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH);
c. Comissio de Verificagdo de Obitos
d. Comissdo de Revisdo de Prontuérips;

e. Comissdo de Vigilancia Epidemioldgica.

13.1.13. Implantar Normas e os Prdcedimentos Operacionais Padrdo (POP), em até trés meses
apos o inicio das atividades;
13.1.14. Realizar todos os atendimehtos médicos necessarios ao usudrio, ndo sendo permitida a
limitagdo do atendimento por qualqger clausula contratual ou outra alegagao;

13.1.15. Fornecer e disponibilizar, sempre que solicitados, laudos dos exames, procedimentos e
assisténcia realizados pela sua equige médica;

13.1.16. Responsabilizar-se pela pré¢stagdo de servigos de assisténcia em casos de calamidades,
surtos, epidemias e catéstrofes, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Satide de Pedra
Branca. Nestes casos, serd possiveél a revisio do Contrato de Gestdo, visando o equilibrio
econdmico-financeiro, se houver ne¢essidade;

13.1.17. Cumprir normas, diretrides clinicas e melhores praticas conforme Secretaria de
Municipal de Satide de Pedra Brgnca-CE, CFM, MS e outras entidades e sociedades que
normatizam as especialidades atendidas;

13.1.18. Realizar acompanhamento médico didrio de todos os usudrios internados,
compreendendo: internagio e alta, evolugio e prescrigio, solicitagdo e verificagdo do resultado de
exames, execu¢do de procedimentps competentes A especialidade e parecer clinico a outras
clinicas, quando solicitado;
13.1.19. Comunicar ao dérgdo competente todos os casos de notificagdo compulséria que
porventura sejam diagnosticados na Unidade.

13.2. No que tange ao aspecto institucional:

13.2.1 Atender com seus recursos thumanos e técnicos exclusivamente aos usuarios do SUS -
Sistema Unico de Satide - oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua
capacidade operacional, os servi¢oside satide que se enquadrem nas modalidades descritas neste
Termo de Referéncia, sendo vedada a remuneragio pelo atendimento ao usudrio por qualquer
outra fonte de pagamento que nio 9 SUS;

13.2.2 Observar, durante todo o Frazo do Contrato, a Politica Nacional de Humanizacdo do
Ministério da Satide (PNH/MS), visdndo o cumprimento do modelo de atendimento humanizado;
13.2.3. Empregar seus melhores recursos, tanto humanos quanto técnicos, na implantagio dos
servigos discriminados, devendo para tanto, cumprir as condigées aqui estabelecidas;

13.2.4. Observar:
a. Respeito aos direitos dos usu
igualitario;
b. Manuteng¢do da qualidade na prestagio dos servigos;

c. Respeito a decisao do usudrio em|relagdo ao consentimento ou recusa na prestagio de servigos
de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagio legal;

d. Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos usuarios;

e. Garantia do atendimento do usudrio no acolhimento apenas por profissional de satide de nivel
superior ou médio, para toda e qualquer informagéo;

f. Esclarecimento aos usudrios acerfa de seus direitos quanto aos servigos oferecidos;

g. Utilizagdo obrigatéria da grade |de medicamentos padronizada pela Secretaria de Saide de
Pedra Branca para os medicamentgs dispensados.

13.2.5. Apoiar e integrar o complexp regulador da Secretaria de Saiide de Pedra Branca;

13.2.6. Adotar o simbolo e 0 nome| designativo da Unidade cujo uso lhe for permitido, devendo
afixar aviso, em lugar visivel, assim{como da gratuidade dos servigos prestados nessa condi¢io;
13.2.7 Participar das agdes determinadas pela Secretaria Municipal de Saiide na prestagio de
servicos de assisténcia em casos de calamidades, surtos, epidemias e catastrofes. Nestes casos,
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houver necessidade.

CPAL

S
PREFEITURA DB A3
RA s

2 m
>
>

BRANCA <.

13.3. No que tange ao aspecto operacional:

13.3.1. Garantir o funcionamento ini

nterrupto da Unidade Hospitalar;

13.3.2. Garantir que a Unidade Hosq italar esteja devidamente cadastrada e atualizada no banco

de dados do SCNES, conforme legislg¢do vigente;

13.3.3. Fornecer:

a. Materiais médicos, insumos e insttumental adequado;
b. Servigos de Esterilizagdo dos Materiais Médicos, tanto de materiais termo resistentes quanto

de materiais termo sensiveis;

c. Manutengdo preventiva e coryetiva de todos os equipamentos disponibilizados para

funcionamento da Unidade;
d. Nutri¢do dos usudrios em observ

30 e internados, dentro de padrées adequados de qualidade,

incluindo nutrigdo enteral e parenteral;

e. Gases medicinais;

f. Vigilancia desarmada;
g. Lavanderia;

h. Limpeza;

i. Manutengdo predial;
j. Roupas hospitalares no padrio e
Branca-CE.

stabelecido pela Secretaria de Municipal de Saide de Pedra

13.3.4. A Unidade Hospitalar devera apresentar mensalmente os indicadores referidos nos
quadros 1, 2 e 3 dentro dos parametros determinados pela Secretaria de Municipal de Satude de

Pedra Branca-CE;

13.3.5. Solicitar aos usudrios ou a sgus representantes legais a documentagéo de identificagdo do

usuario;

13.3.6. Fornecimento ao usudrio de
13.3.7. Providenciar acomodagdes
necessario, atendendo a legislag3o Y
13.3.8. Realizar o monitoramento p¢
necessarios a apuragio do cumprim
13.3.9. Garantir os itens condiciona
e exames realizados junto ao SCN
requisitos necessérios;

13.3.10. Arcar com despesas conf]
mantendo os pagamentos em dia p4
13.3.11. Requerer autorizagio prév

Sumdrio de Internagéo e Alta;

e alimentacdo para acompanhantes dos usuérios, quando
igente;

ermanente da prestacdo dos servigos, especialmente nos itens
ento de suas obrigagées;

htes para o correto credenciamento e habilitagdo dos servicos
ES, tais como: carga-horaria, CBO, equipamentos e demais

prme Organograma de Desembolso Planilha Or¢amentaria,
Ira evitar interrup¢do no fornecimento;
ia Secretaria de Municipal de Satide de Pedra Branca-CE se a

Unidade Hospitalar se dispuser a p

estar servico originalmente ndo previsto no Contrato e seus

Anexos ou se desejar executar de mpdo distinto servigo ji previsto, apresentando as razdes do seu
pleito, com demonstragdes das vantagens e garantia do cumprimento do Contrato. A alteragdo nio
podera resultar em padrio inferior de desempenho e modificar substancialmente o objeto do
Contrato de Gestio;
13.3.12, Dar conhecimento imediato a Secretaria de Municipal de Satide de Pedra Branca-CE de
todo e qualquer fato que altere de modo relevante o normal desenvolvimento do'Contrato, ou que,
de algum modo, interrompa a correta prestagio do atendimento aos usuarios da Unidade;
13.3.13. Implantar Servigo de Ouvidoria, cuamprindo o que se segue:

a. Disponibilizar espago fisico de f4cil acesso, especifico para o servigo, climatizado, identificado
claramente para o atendimento ao| usudrio, com condigdes de acomodar a equipe de trabalho e
atender de forma personalizada e rieservada o cidadio;

b. Garantir infraestrutura adequada para o exercicio da atividade;
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c. Disponibilizar formas de acesso dp cidadio & Ouvidoria conforme diretrizes da Ouvidoria da
Secretaria Municipal de Satide de Pedra Branca-CE;

d. Garantir equipe capacitada e adequadamente dimensionada para atuar na Ouvidoria em fungao
da demanda do servigo;
e. Estabelecer os prazos para resposta das areas envolvidas e resposta ao cidaddo.

13.4. No que tange a gestdo de pessoas:

13.4.1. Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de S3ide (SUS), quais sejam os da universalidade, equidade,
descentraliza¢io, integralidade e participa¢do da comunidade;

13.4.2, Utilizar critérios técnicos qanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos,
observando as normas legais vigentgs, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

13.4.3. Definir politica de seguranga ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar
ambiente de trabalho seguro e saudgvel;

13.4.4. Garantir a contratagdo de mgdicos e outros colaboradores qualificados para atender os
usuarios, de forma a oferecer servigos assistenciais de exceléncia, podendo aplicar a forma de
credenciamento através de Chamamento Ptblico;

13.4.4.1. Em anélise da demanda ngcessdria, observa -se a necessidade de uma equipe técnica

».; 5. ,53 y % Plantao Plantio g:z:;zo/
) «de Trabaldo - * [ Diurno |Noturno
fome ot F o | q2p | Neturno
« T ) ; s T e . i 24h
Médico obstetra Ambulatério 1
Médico clinico assistencial Emlergéncia / Clinicas 2
Cirurgido geral Cirprgias eletivas / 1
ampbulatério / Urgéncia e
Enjergéncia
Coordenagio médica Administracdo 1
Médico traumatologista Cirurgias eletivas / 1
ambulatério / Urgéncia e
Energéncia
Médico anestesista Cinurgias eletivas / 1
anmbulatério
! DlﬁEgﬁgsﬁﬁiii'AgSJSTEN(flA* )
§ ‘Plantdo | Plantdo P-lantao
R R Diurno /
Diurno | Noturno Noturno
e 39 R e R B Ml
Enfermeiro Emergéncia / Clinicas / CME / 03 02 03
CQ
Auxiliar  operacional de | Diyersos 01 - -
servicos diversos
Técnico em radiologia Rgio X 07
Técnico em enfermagem Emergéncia / Clinicas / CME / 22 10 -
C(
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Total de
técnicos
76
Auxiliar administrativo Adnhinistragio 9 - -
Augxiliar de servigos gerais Limpeza 7 2 -
Maqueiro Emergéncia/Clinicas / CC - - -
Assistente social Seryigo Social 01 - -
Total de
04
Auxiliar em farmacia Farmacia 02 - -
Bioquimico Farmicia 02 - -
Auxiliar em laboratério Labjoratério 03 - -
Recepcionista Regepgao - - -
Auxiliar de cozinha Nufricao 07 - 02
Motorista Transporte - - 22
Porteiro Redepcao 07 06 -
Nutricionista Nutricao 01 - -
Tecndlogo alimentos Nutricdo - - -
Fisioterapeuta Emlergéncia/Clinicas/ CC 02 - -
Psicélogo Emlergéncia/Clinicas/ CC - - -
Técnico de imobilizagio Emlergéncia/Clinicas/ CC - - 01
Técnico em seguranga do DMersos - - -
trabalho
Aux. de manuteng¢ido Diversos 01 - -
TOTAL
INT ATWG PESSOAL - ASSISTENCIA'
' Carga
i X horéria / Quant.
- » . 1 ‘semanal
Nutricionista 40h 01
Farmacéutico 20h 06
Farmacéutico Farmacia 40h 01
TOTAL
¢ ‘ :rl\?o PESSOAE ADMINISTRAT]VA
- Carga
Aneayde&trabalﬁo horéaria / Quant.
S B S ___semanal
Diretor Geral Administragao 40h 02
Diretor Clinico Assisténcia médica 40h 01
Diretor Técnico Regsponsabilidade técnica na 40h 01
drpa da saide
Médico do Trabalho Cdidado da satide - .
dq trabathador
Coordenacdo Administrativa | Administragdo - -
Coordenador de Enfermagem | Administragio/Enfermagem 40h 01

CNPJ n.° 07.726.540/0001-04 -
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Coordenador almoxarifado | Gerénciaos processos de 40h 01
compra, armazenagem e
moyimentacdo.

TOTAL 05

13.4.5. Garantir que todos os colaborpdores que executem agdes ou servigos de saide na Unidade
estejam cadastrados no SCNES;
13.4.6. Adotar valores compativeis ¢om os niveis de remuneragao praticados no mercado para
pagamento de saldrios e de vantagens de qualquer natureza a dirigentes e funcionarios da
Unidade Hospitalar;
13.4.7. Manter os colaboradores permanentemente capacitados e atualizados, oferecendo cursos
de educagdo permanente;
13.4.8. Responsabilizar-se pela contratagio de servigos de terceiros para atividades acessorias e
apoio, sempre que necessario, arcanflo pelos encargos dai decorrentes;

G 13.4.9. Manter controle do ponto bigmétrico de todos os profissionais em servi¢o na Unidade;

13.4.10. Responsabilizar-se pela contratagdo dos servigos necessarios as atividades da Unidade

Hospitalar, ficando a CONTRATADA como a tnica responsavel pelo pagamento dos encargos

% sociais e obriga¢des trabalhistas decprrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou
fora dele, isentando a Secretaria de Satde de Pedra Branca-CE de quaisquer obrigag¢des, presentes
ou futuras;
13.4.11. Apresentar mensalmente j Secretaria Municipal de Satde relagdo dos profissionais da
Unidade Hospitalar, incluidos e ex¢luidos do CNES, responsaveis pela prestacdo dos servigos,
incluindo sua formacgio;
13.4.12. Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente dimensionada
para a geragdo das informagdes que subsidiardo o preenchimento dos sistemas de informagao
nacionais do DATASUS;

13.4.13. Implantar e manter as npormas de atendimento a Acidentes Bioldgicos. Fornecer
Equipamento de Prote¢do Individual (EPI) aos seus profissionais, conforme Portarias e
Resolugdes da ANVISA e Ministério do Trabalho.

13.5. No que tange aos bens:
13.5.1. Administrar, manter e reparar os bens méveis e equipamentos publicos, cujo uso lhe seja
permitido, em conformidade com| o disposto nos respectivos termos do Contrato, até sua
restituicdo a Secretaria de Satide de Pedra Branca-CE;

O 13.5.2. Manter em perfeitas condigpes os equipamentos e instrumentais cedidos pela Secretaria
de Saiide de Pedra Branca-CE, inclusive substituindo-os por outros do mesmo padrio técnico, caso
seja necessario (Manutengio Preventiva e Corretiva);

13.6. No que tange a tecnologia de informagao:
13.6.1. Sdo considerados como requisitos do sistema de gestao:
a. Geragdo de informagdo necessaria para o acompanhamento dos indicadores especificados no
Contrato de Gestéo;
b. Fazer a interface com os sistemas oficiais do Ministério da Satde, quer sejam de faturamento,
quer sejam de acompanhamento de|programas especificos e regulagdo, além de manter atualizado
o CNES;
13.6.2. Alimentar e atualizar os sistemas de informagao disponibilizados pelo Departamento de
l Informatica do SUS (DATASUS) com as informagdes completas acerca dos servigos prestados e
procedimentos realizados;
| 13.6.3. Deverio ser utilizados os sigtemas oficiais de informag&o do SUS indicados pela Secretaria
Municipal de Satide de Pedra Branqa.
13.7. No que tange a prestag¢io d¢ contas:
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13.7.1. O acompanhamento or¢ampntério/financeiro sera efetivado por meio da entrega

trimestral do Relatério de Prestagdo
. Demonstrativo de despesas;

Balancete financeiro;
. Extrato bancario de conta corren

Relatério consolidado da produg
. Relatério Consolidado do alcanceld

QOO0 T®

. Conciliagdo bancaria; j

de Contas contendo os anexos:

. Demonstrativo de folha de pagaanto;

e e aplicagbes financeiras dos recursos recebidos;
o contratada X produgio realizada;
as metas de qualidade (Indicadores).

13 7.2. Apresentar relatdrios trlmesﬂrals com informagdes detalhadas, especialmente sobre:

a Relagdo com identificagdo dos ats
natureza;

b. Estatisticas de dbitos;

¢ Relagdo dos profissionais da Uni

%ndlmentos realizados, devidamente segmentados pela sua

ade responsaveis pela prestagdo dos servigos, incluindo e

’

excluido do CNES, com sua formagéq;

d Quaisquer outras informagdes q

a Secretaria Municipal de Satde de Pedra Branca-CE julgar

relevantes sobre as prestagdes do sefvigo e sobre as condigdes financeiras da unidade hospitalar.

13.7.3. Apresentar a Secretaria
comprovantes de quitagio de su

unicipal de Saide de Pedra Branca-CE, mensalmente,
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias relativas aos

empregados que prestam ou prestaram servi¢os no ambito do Contrato de Gestao;

13.7.4. Arquivar vias originais d

relatérios previstos, apds analisadas e aprovadas pela

Secretaria Municipal de Satide de Peflra Branca-CE, na sede da Unidade, que devera manté- las em

arquivo até o fim do Prazo do Contr.

to de Gestdo.

13.7.5. Informar a Secretaria Municipal de Satide de Pedra Branca-CE, durante todo o Prazo do

Contrato de Gestdo, os seguintes iteps:
a. Estatisticas mensais dos atendimjentos;

b. Informagbes de contato (telefo

ne, enderego de correio eletrdnico, formuldrio eletrénico,

endereco de correspondéncia) para|recebimento de reclamagdes, sugestdes e esclarecimento de

dividas dos usudrios.
13.8. Outras Obrigagées
13.8.1. A Contratada se obriga a, d

rante todo o prazo de vigéncia do Contrato de Prestagao de

Servigos, manter e conservar todos os equipamentos clinicos, ndo-clinicos e mobilidrios, bem
como todos os instrumentos cirirgjcos para realiza¢do de exames, os respectivos equipamentos

e assessorios, assim como deverdam
altos de conforto e limpeza;
13.8.2. As refei¢Ges servidas aos pa
da Contratada. Os profissionais de
devem, em hipdtese alguma, se af

nter o ambiente seguro, com praticas que assegurem padroes

rientes e ao corpo funcional serdo de inteira responsabilidade
assisténcia direta ao paciente, em regime de plantdo, ndo
astar da unidade para refei¢des, devendo, portanto, serem

fornecidas dentro das dependéncmg da unidade, de modo alternado, a fim de nao interromper o

atendimento;

13.8.3. A contratada podera celebrar Contrato de Comodato para os equipamentos de laboratérios
e materiais de anélises clinicas, bomba de infusio, e outros que venham a ser necessarios, assim
como contrato de aluguel, leasing pu outra modalidade para utilizagdo de equipamentos que a
especialidade médica venha a necessitar para esclarecimento diagnéstico;

13.8.4. A contratada poder4 celebrar contrato com prestadores de servigos, visando a contratagao
de servigos de apoio logistico, tais romo: lavanderia, gases medicinais, alimentag¢ao, manutencéo

e outros;
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13.8.5. A Contratada ndo podera envglver as instalagdes, os usuarios ou a Prefeitura Municipal de
Pedra Branca-CE em nenhum tratamento experimental ou pesquisa médica sem prévia permissao
da Contratante;
13.8.6. A contratada se obriga a manter em perfeitas condigdes de higiene e conservagao as areas
fisicas e instalagdes da unidade;
13.8.7. A contratada serd responsjvel pelo processamento da rouparia do estabelecimento,
incluindo-se os reparos que se ﬁzerﬁm necessarios;

13.8.8. O rol de leis e normas sanitrias no qual a geréncia da Unidade deveré se apoiar, dentre

outras, observando suas atualiza¢de$, sdo:
L. Art. 196, 197, 198 e 199 da CF de 1988;

1L Lei do SUS 8080 e 8142/90;

I11. Lei n? 8666 de 21/06/93;

IV. Consolidagdo das Leis Trabalhis
V. Portarias N2 1863/GM de 29 de s«
V1. Portaria N2 2048/GM de 05 de n
VI Portaria N2 1034/GM em 05 de
VIIL Portaria N° 104/GM de 15 de ja
IX. Cédigos de Etica, normas e legisl;
X. Normas Técnicas relativas aos Ser
de 2005;

XI. Resolugdo CFM N21.779/2005 (R
a responsabilidade médica no forne

S;

tembro de 2003;

pvembro de 2002;

maio de 2010;

neiro de 2014;

hcOes de todas as Categorias Profissionais da Unidade;

'vicos Laboratoriais: Resolu¢do RDC N2 302, de 13 de outubro

ublicadano D.0.U., 05 dez 2005, Segdo I, p. 121): Regulamenta
cimento da Declaragdo de Obito. Revoga a Resolugdo CFM n.

1601/2000;

XII. “A Declaragdo de Obito - Documnento Necessario e Importante”, 32 edigio, do ano de 2009,
normatizado pelo Ministério da S3dde, Conselho Federal de Medicina e Centro Brasileiro de

Classificagdo de Doengas;
XIIIL Resolugédo da Diretoria Colegi

a - RDC N2 306, de 7 de dezembro de 2004: Dispde sobre o

Regulamento Técnico para o gerendiamento complementar de residuos de servigos de saide;
XIV. Resolugdo CFM n? 1.672/03 - Dispde sobre o transporte inter-hospitalar de pacientes e da

outras providéncias;
XV. Portaria n°® 453, de 1 de junho
diretrizes bésicas de protegdo rad
sobre o uso dos Raios-x diagnéstica
XVI. A prestagdo dos Servigos de Sa

de 1998. Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as
olégica em radiodiagnéstico médico e odontoldgico, dispoe
s em todo o territdrio nacional e dd outras providéncias;

tide deve preservar a fungdo pablica das Unidades de Saide,

de acordo com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide - SUS;

XVIL NR 6 - Norma Regulamentado
XVIIL. NR 9 - Norma Reguladora do
XIX. NR-5 - Normas Regulamentadg
XX. NR 32 - Norma Regulamentado
Assisténcia a Sauide;

XXI.NR 7 - PCMSO - Programa de c
XXI1. NR 24 - Condi¢des Sanitarias ¢
XXIII Lei Federal n® 13.204/2015 -
da sociedade civil, dentre outros ag
XXIV. Lei Federal n2 12.527/2011 -

a de EPIs;

Programa de prevengio de riscos ambientais;

ras de seguranga e saide no trabalho;

ra de Seguranga e Satide no Trabalho em Estabelecimentos de

bntrole médico de satide ocupacional;

> de Conforto nos Locais de Trabalho;

Lei da politica de fomento e de colaboragdo com organizagées
suntos;

Lei da transparéncia;

XXV. Lei Federal n? 12.846/2014 - Lei anticorrupgao.

Para a execut;ao pela
CONTRATANTE obriga-se a:

CONTRATADA dos serv1<;os ob]eto do presente contrato, a

Prefeitura Municipal de Pedra Branca
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hte Contrato de Gestdio e seu respectivo Planc de Trabalho,
rimento de suas metas, por meio de comissdo especifica,

tursos financeiros dentro do més, ou seja, mensalmente a
ecucdo do Contrato de Gestdo, de acordo com o orgamento e

consoante o cronograma de desembplso estabelecido para esse fim.
14.3. Permitir o uso dos bens méveis, inclusive os que guarnecem a unidade de satide, e imoveis,
através de celebragio de instrumentos especificos autorizadores, a serem firmados entre as

partes.
14.4. Inventariar e avaliar os beng

referidos no item anterior desta cldusula, previamente a

Assinatura do Contrato de Gestio

Relagdo de Todos os bens méveis e iméveis pertencentes a

formalizagdo dos termos de per:[isséo de uso. Comprometendo-se a entregar no Ato da

termo de Permissao e uso, conforme Anexo VIl deste Termo.

Unidade de Satide para celebragdo d
14.5. Analisar a aprovar, quando fpr o caso, as solicitagdes da CONTRATADA para o uso dos
recursos de investimento.
14.6. Analisar, anualmente, a capacjdade e as condigdes de prestagdo de servigos comprovadas
por ocasido da qualificagdo da entidade como Organizagdo Social de Satde, para verificar se a
mesma ainda dispde de suficiente njvel técnico-assistencial para a execu¢io do objeto contratual.

s 4‘@%”4”*‘3%”’ . 4

15.1. A CONTRATANTE ceder4 seryidores piiblicos municipais para prestar seus servicos junto a
CONTRATADA, ficando garantido a ¢sses servidores o vinculo original com a CONTRATANTE, bem
como todos os direitos dai decorfentes, ndo ensejando, portanto, vinculo trabalhista com a
CONTRATADA ou solidariedade, m¢smo sob a subordinagéo desta.

15.2. Os servidores publicos munigdipais cedidos a CONTRATADA terdo seus vencimentos pagos
diretamente pela CONTRATANTE.

LIACAQ DE DESEMPENHO:. .

16.1. Os resultados alcangados pelds Organizagdes Sociais com a execugdo do Contrato de Gestdo
serdo acompanhados e analisados, periodicamente, por Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento,
conforme determina o art. 82 da L¢i n? 758/2021, de 12 de maio de 2021, que emitira relatério
conclusivo e o encaminhara ao$ titulares do Orgdo Supervisor, até o dltimo dia do més
subsequente ao encerramento de dada trimestre do exercicio financeiro, nos termos do Art. 19 §
12§22 e § 32 do Decreto n° 031/A, de 24 de maio de 2021.

16.2. Até o tltimo dia do més subsequente a cada exercicio financeiro, a Comissio de Avaliagio e
Monitoramento devera elaborar g Relatério de Avaliagdo Anual de Execu¢do do Contrato de
Gestdo, e encaminha-lo aos titulards do Orgio Supervisor para apreciagdo e manifestagio.

16.2. Até 30 (trinta) dias apés a|rescisdo ou término do Contrato de Gestdo, a Comissao de
Avaliagdo e Monitoramento devefa elaborar o Relatério de Avaliacdo Final de Execucdo do
Contrato de Gestio, e encaminha-lo aos titulares do Orgdo Supervisor para apreciagdo e
manifestagio.
16.3. Os relatérios mencionados negsta cldusula deverdo ser encaminhados a Secretdria Municipal
de Satide para subsidiar a decisdo flo Prefeito Municipal acerca da manutengdo da Qualificacdo da
entidade como Organizagdo Social(de Saide.

.1. Desempenho Ass1stenc1a1
17.1.1. Produc¢io Assistencial / Produtividade

Arefeitura Municipal de Pedra Branca
jone: (88) 3512-2437 - Sitio eletronico: www.pedrabranca.ce.gov.br
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rodugdo A551stenc1al Ambulatorlal

o vidad alares & il s * Meéta mensal
Consultas Médicas 3.350
Exames de Imagens - raio X 200
ECG 100
Exames Laboratoriais 1.100
Total 4.750

OBS.: No primeiro més, a produgio ambulatorial assistencial ndo sera objeto de cobranga de meta,
por ser correspondente 3 fase de implantagido do Contrato de Gestao.

Q uadro 2. Prod gao Assxstenaal Internagio Hospitalar

sk alares = O | ¢ . ¢ Metamensal
O Ne de mtemamentos chmcos 69

N¢ de internamentos pediatricos 3

N¢ de internamentos Cirurgicos 27

N2 de partos Normais 6

N¢ de partos cesareos 15

Total 120

OBS.: No primeiro més, a produgio hospitalar assistencial nio sera objeto de cobranga de meta,
por ser correspondente i fase de implantagdo do Contrato de Gestéo.

17.1.2. Indicadores de qualidade cpm vinculagdo financeira

o 3 Indlcadores de Qualidade

el JPeriodicidad | Periodicidade
dda | e do'envio da | da vinculagdo
al . | informagdo | do resultado
4 A St R N e : 4 "1 pela0.S. | pararepasse
Classificagdo | 90% | Classificaro | Numero de pacientes Mensal Trimestral
| O de Risco risco de 90% | classificados o risco /
! \ dos pacientes | nlmero depacientes
i cadastraglos cadastrados no més
no Hospital x100
Taxa de 100% Total dF Total de prontudrios Mensal Trimestral
revisdo de prontuirios | de usudrios que vieram
prontuarios de usuarfios a Gbitos / Total de
pela que vieram a | prontudrios revisados
Comissao de 6bito pela Comissao de
Obito revisadps Obitos x 100
pela
comissgo
Taxa de 100% Total qe Total de profissionais Mensal Trimestral
profissionais profissiopais | médicos na unidade /
médicos médicos Total de profissionais
cadastrados cadastrados médicos com
no CNES no CNES cadastrados no CNES X

Prefeitura Municipal de Pedra Branca
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100
Média de <6 | Tempo méﬂio Total de pacientes-dia Mensal Trimestral
permanénci | dias em dias qe | durante determinado
ahospitalar os pacientes | perfodo (1 més) / total
ficaram de pacientes que
internadosno tiveram saida do
hospita hospital em
determinado periodo,
incluindo os 6bitos.
Taxa de 85% | Manterataxa | Média de paciente-dia Mensal Trimestral
ocupagao de ocupagdo | (1 més) /N2 de leitos
hospitalar hospitalarem operacionais X 100
no minimo
85%
Taxa de <4% Taxa dé N2 de infecgdes de Mensal Trimestral
infec¢do em infeccdo de sitio cirdrgico, em
cirurgia sttio cirurgico, cirurgia limpa / N2
limpa em cirurgfas total de cirurgias
limpas limpas) X100
Indice de 100 Manter p N@ Total de AIH / N¢ Mensal Trimestral
Apresentaci indice de Total de Internagdes x
o apresentagdo 100
de AIH deAlHe
100% do total
de AIH
Taxa de 2% | Manter a Taxa | N2 de AIH rejeitadas / Mensal Trimestral
Glosa de AIH de Glosagpm | N2de AlH apresentadas
no maxime 2% x100
do total de
AIH
apresentidas.
Taxa de 3% Manter ¢m Total de ébitos Mensal Trimestral
mortalidade até3%a ocorridos em pacientes
hospitalar de mortalifade internados em
hospitalar no | determinado periodo /
periodo de 1 niimero de pacientes
(um) ano. que tiveram saida
hospitalar no mesmo
periodo - 1anox 100
N2 de 2.500 Total de N2 de consultas Mensal Trimestral
consultas consultas médicas no periodo
médicas médicas/em por més
determinado
periodo

18.1. Transferéncia Mensal de Recursos
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18.1.1. O calculo do valor da Transferéncia Mensal de Recursos equivalera a 1/24 do Valor Total

do Contrato de Gestao;

18.1.2. 100% (cem por cento) do valgr mencionado no item 18.1.1 sera vinculado aos indicadores

de qualidade (Quadro 3);
18.1.3. A comprovagio da utiliz

cdo dos recursos transferidos devera ser apresentada

trimestralmente até o dia 30jdo més subsequente;

18.1.4. Ao final de cada més, serdo gpurados os indicadores de qualidade a fim de determinar o
valor da Transferéncia Mensal de Recursos devida;

18.1.5. 0 més 1 do Contrato é destinado a fase de implantagdo, devendo a Planilha de Custeio e
Investimento (Quadro 4) neste més contemplar as despesas correspondentes;

18.1.6. A transferéncia de recursos jor¢amentdrios sera realizada obedecendo ao calendario da

Secretaria Municipal de Sa

de de Pedra Branca-CE;

18.1.7. Devera ser restituido ao Pqder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos
valores repassados, em caso de desqualificagdo da Organizagdo Social;

18.1.8. No caso do item anterior,

a Organizagdo Social devera transferir, integralmente, a

Secretaria Municipal de Safide de Pedra Branca-CE os legados ou doag¢Ges que lhe foram

destinados, bens méveis e

mobilizados instalados no equipamento de satide, bem como

os excedentes financeiros decorrentes da prestagio de servigos de assisténcia a satide

cujo uso dos equipamentos
18.2. Cronograma de Transferéng
18.2.1. Quando da Assinatura do ¢

lhe fora permitido.

ia de Recursos Or¢amentarios

ontrato de Gestao, serdo autorizadas as Transferéncias de

Recursos e assim, sucessivamente, até o més 24, quando ocorrer4 a tltima Transferéncia Mensal

de Recursos devida;

18.2.2. A autorizagdo para transfergncia dos recursos referentes ao Més 1 sera dada a partir da

assinatura do Contrato de Gest3o;

18.2.3. As transferéncias das demais parcelas previstas no Contrato sé serio efetuadas mediante
a demonstragio do cumprimento das obrigagdes sociais e trabalhistas, relativas aos empregados
vinculados ao contrato, referentes 4o més anterior & data do pagamento.

18.4. A Unidade Hospitalar devera apresentar trimestralmente a Secretaria Municipal de
Satide de Pedra Branca a Planilha abaixo preenchida para fins de avaliacio do Contrato de
Gestao.

Quadro 4. DESPESAS DE CUSTEIO E INVESTIMENTO

: 'VA’EORMENSALRS VALOR ANUAL R$
A _ «(MES 01) (12 MESES)
Al Salanos/Ordenados
A.2 |Encargos e Contribuicdes
A.3_ | Provisionamento (132 saldrios e férias)
A.4 |Provisionamento (Rescisbes
A.5 |Beneficios
A.6 |[Servigos Médicos
A.7 _|Servigos Tercerizados (Credenciamento)
A.7 |Outras (a especificar)
Subtotal F e R$ -
e e T 5 8w YALOR MENSAL R$| VALOR ANUAL R$
il { & (MEs01) (12 MESES)
B.1 |Material Médico-Hospitalar
B.2 |Medicamentos
B.3 | Enxoval e Uniforme
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B.4 |Gases Medicinais
B.5 |Suprimento de Informatica
B.6 |Material de Manutencdo Predjal (Construcao)
B.7 |Material de Higirnizagdo | / Limpeza e
Descartaveis
B.8 |Material de Expediente (Escritério)
B.9 |Géneros Alimenticios
B.10 |Outros Materiais (especificar
Subtotal . R$ -
| e —TERA . LT T [VALORMENSAL'RS| VALOR ANUAL R$

whw e 0+ | A MBS 01) (12 MESES)

[ X3

Manuten¢do Corretiva e| Preventiva de
equipamentosmédico-hospitalares e
administrativos

C.2 |Locagdo de Equipamentos Biomédicos e
Administrativos

C.3 |Servicos de Tecnologia| da Informagdo
(equipamentos, software, regle, sistema e etc)
C.4 |Servicos de Vigilancia/Seguran¢a Patrimonial
C.5 [Telefonia e Internet
C.6 |Recolhimento e Tratamenfo (gerenciamento)
de Residuos
C.7 |Servicos de Conservagdo e Minutencio Predial
C.8 |Servicos Gréficos/Publica¢ip
C.9 |Servico de Guarda/Digitalizacdo de Rontudrios
C.10 |Servico de Laboratério de Analises Clinicas
C.11 |Locagdo de Veiculos
C.12 {Outros (a especificar)
Subtotal b R$ -
o b et s ot el S T T T IWALOR MENSAL R$| VALOR ANUAL R$

i ) SIS BADMVISTRAGRO -2 % = 2™ “(MEso1) (12 MESES)
D.1 [Servicos de Assessoria Contabil R$ -

D.2 |Servicos de Assessoria Juridica
D.3 |Prestagio de Servigos Técnjcos Profissionais de
Consultoria e Assessoria [Administrativa em
Gestdo junto aos Setores
Administrativo/Financeira, com as praticas e
rotinas  voltadas aos| Processos de
Contratagbes.
D.4 |Aplicagio de Cursos de Edycagio Permanente e
Aperfeicoamento Profissional
D.5 |Medicina do Trabalho
D.6 |Biometria e Videomonitoramento
D.7 |Custos Bancdrios
D.8 | Outros (a especificar)
Subtotal P R$ -
£ . B gk ~ 7"¢ ™ |VALOR MENSAL R$| VALOR ANUAL R$
" '} . (MEsol) (12 MESES)
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E.1 |Aquisicdo de Equipamentos (ajespecificar) R$ -
E.2 |Outros (a especificar) i
Subtotal @ R$ -
e 1o oy vmmwmnw:as VALOR ANUAL R$
et : ALY (12 MESES)
F.1 Despesas de Ratelo da OS (Esp ec1f1car) R$ -
Subtotal e 0 |'R$ -
TOTAL MENSAL R$ -
TOTAL ANUAL R$ -
VALOR TOTAL DA PROPOSTA FINANCEIRA PARA - R$ -
24 (VINTE E QUATRO) MESES.

v cape RN
Tl T i e

19.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de cliusula ou obriga¢do constante deste e seus
Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a
CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sangbes previstas nos
artigos 81, 86, 87 e 88, da Lei Federal n? 8.666/93, quais sejam:

a. Adverténcia;
b. Multa de até 5% (cinco por centg) do valor contratual;

c. Suspensdo temporaria de participar de licitagdes e de contratar com a Administracao, por prazo
néo superior a 2 (dois) anos;
d. Declaracio de inidoneidade par licitar e contratar com a Administra¢do Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢io ou até que seja promovida a reabilita¢do.

Paragrafo Primeiro - A imposi¢io das penalidades previstas nesta clausula dependera da
gravidade do fato que as motivar, cgnsiderada sua avaliagdo na situagdo e circunstancias objetivas
em que ele ocorreu, e dela sera notjficada a CONTRATADA.

Paragrafo Segundo - As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta clausula poderdo ser
aplicadas juntamente com a da alirfea “b”.

Paragrafo Terceiro - Da aplica¢io das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco)
dias para interpor recurso, dirigid¢ a Secretaria Municipal de Satde.

Paragrafo Quarto - O valor da mylta que vier a ser aplicada serd comunicado a CONTRATADA e
o respectivo montante serd descoitado dos pagamentos devidos em decorréncia da execugédo do
objeto contratual, garantindo-se pleno direito de defesa.

Paragrafo Quinto - A imposi¢io de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula nio elidira o
direito de a CONTRATANTE exigir indeniza¢do integral dos prejuizos que o fato gerador da
penalidade acarretar para os| 6rgdos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros,
independentemente das responsapilidades criminal ou ética do autor do fato.
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ANEXO I - PLANILHA DE RESPONSABILIDADES
ANEXO II - QUADRO DE METAS

ANEXO III - ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO
ANEXO IV - PARAMETROS PARA/AVALIACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO
ANEXO V - ORIENTACAO PARA ELABORACAO PROPOSTA ORCAMENTARIA
ANEXO VI - MEMORIA DE CALCULO - RECURSOS HUMANOS

ANEXO VII - INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS
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ANEXO VIII - TERMO DE PERMISSAD DE USO DE BENS IMOVEIS

PEDRA BRANCA-CE, 23 de maio de 2022.

MARIA VANDERLWCTA FELIPE
Secretaria Municipal da Satide de Pedra Branca-CE
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Instituicdo em
- SMS | Gerenciamento
N T b Complementar
1. Estrutura Fisxca e Manutencgio Pr dial X X
2. Equipamentos permanentes e mopilidrio médico-hospitalar X X
3. Servigos de Saiide X
4. Medicamentos X
O 5. Exames de Imagem - Raio X:
5.1. Equipamentos (aquisi¢do) X
5.2. Insumos (aquisigao, reposigio confinua) X
5.3. Servicos de salde, monitorjzacdo e leitura de radiacdo, X
disponibilizacdo de E.P.I e PCMSQ
5.4, Servico de Laudos (Anélise dos Exgmes Radiol6gicos) X
6. Exames de Laboratério:
6.1. Equipamentos (aquisi¢do ou locagjo) X X
6.2. Insumos {aquisigio, reposi¢do continua) e laudos X
6.3. Servicos de satide e E.P.Is X
7. Material Médico-Hospitalar:
7.1. Instrumental Permanente X
7.2. Materiais descartiveis (Penso: aquisi¢io e reposigdopermanente) X
7.3. Insumos em geral para assisténcia X
8. Seguranga X
9. Manutengio preventiva e corretivh de materiais hospitalares e ndo X
hospitalares dentro do prazo de 'Fida util dos equipamentos
10. Capacitacio / Educacido perman¢nte dos profissionais de satide X
C 11. Coordenagido Médica (Responsavel Técnico) X
. 12. Coordenagio de Enfermagem (Reésponsavel Técnico) X
13. Coordenacido de Farmacéutica X
14. Gases Medicinais X
15. Sistemas de Informagio e Gerenciamento Complementar de X
Dados, Sistemas de Regulacdo (Gestio da Informagdo), Internet,
Intranet.
16. Equipamentos Higienizadores e/Insumos em geral (para limpeza, X
higienizacdo e conservacio).
17. Enxoval (pacientes) X
18. Servigos de Lavanderia X
19. Alimentagcio para profissionais (servicos de sadde) X
20. Alimentagdo para pacientes X
21. Segrega(,'ao € manejo mterno do‘ residuosﬁg‘os servu,'os de saude X
o = e .
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Como atividade de gestd

contratada, mantendo o poder-deve

atribuig¢6es préprias da administrags

As metas poderdo ser
pactua¢io de indicadores e resul
Urgéncia e Emergéncia e ao definid
alteragGes com inclusdes e ou exclu

A entidade apresentari
contrato contendo comparativo
acompanhados das prestagdes de co
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o a municipalidade divide atos de gestdo com a entidade
de fiscalizagio das atividades desenvolvidas no ambito das
o transferidas a instituigdo.

pportunamente discutidas com a Organizagdo Social, para

ados que satisfagam as diretrizes da Politica Nacional de

o nas Redes de Atencdo a Salde Regional, podendo sofrer
Ges de acordo com a necessidade.

A Secretaria Municipal de Satide relatério de execugdo do
das metas propostas com os resultados alcangados,
ntas correspondente ao exercicio financeiro:

a. A cada trimestre, de forma ordinaria;

b. A qualquer momento, extraordin
ptblico; e
c. De forma consolidada ao final de
0 alcance das metas se
apresentadas por relatério técn
periodicamente pela Comissdo de M
a. Notificard a entidade para s4
justificativas;
b. Efetuara glosas nos valores a serg
c. Aplicara sang¢des nos termos da
As a¢bes de monitora
objetivando a adequada e regul
continuamente, com visitas in loc
instrugdes, entre outros.
O monitoramento e ava

lariamente, quando requerido em atendimento ao interesse

cada exercicio.

rd considerado na demonstragio das prestagdes de contas
ico pela Organizagdo Social, avaliada e homologada
pnitoramento e Avaliagio, que:

nar irregularidades, cumprir obrigagdes ou apresentar

>m repassados;

bgislacdo.

ento e avaliacio possuem carater preventivo e saneador,
gestdo compartilhada da Unidade, e serdo realizadas

, solicitagdo de informagbes e documentos, expedi¢do de

confunde com as agdes de auditori

liagdo efetuados pela Secretaria Municipal de Saiide ndo se
realizadas pelos 6rgdos de controle interno e externo da

administragdo publica e a expedicdq de relatdrios a municipalidade ndo o exime de apresentagao
de documentos pertinentes aos demais érgios de controle, em especial o Tribunal de Contas.

Para a gestdo e monito

amento das atividades desenvolvidas pela entidade, serdo

acompanhados indicadores de des (mpenho, apds decorrido 90 dias do inicio do contrato de

gestdo, conforme segue:

Quadro 1. Equivalente 2 100% (100 pontos) do valor do repasse mensal

7 Periodicidad | Pontuacdo
eda

vinculagio |

do resultado |

e e, T % a @ para repasse |

Classificagdode | 90% Niumerpo de pacientes Mensal Trimestral 10 :
Risco classificadds o risco /nimero

depacientes |

cadastraglos no més x100 :

Taxa de revisdo {100% Total de prontudrios de Mensal Trimestral 10 E

de prontuarios usudrios que vieram a 6bitos / !

pela Comissdo de Total de prontuarios i

Obito revisados|pela Comissio de I

CNPJ n.° 07.726.540/0001-04 - Foi
R. José Joaquim de
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Obits x 100 1
Taxa de 100%]| Total de profissionais médicos Mensal Trimestral 10 |
profissionais na unidage / Total de
médicos profissionajs médicos com
cadastrados no cadastradog no CNES X 100 '
CNES
Média de <6 | Total de pacigntes-dia durante Mensal Trimestral 10
permanéncia dias | determinadg perfodo (1 més)
hospitalar / total de|pacientes que
tiveram safda do hospital em
determipado periodo,
incluindo os 6bitos.
Taxa de 85% | Médiade paFente-dia (1 més) Mensal Trimestral 10
ocupagao / N2 de leitps operacionais X
hospitalar 100
Taxa de infecgdo |<4% N2 de infecgbes de sitio Mensal Trimestral 10
em cirurgia cirtirgico, ¢m cirurgia limpa
limpa / N2 total de cirurgias
limpas) X 100
fndicede 100 | N2 Total dd AIH / N2 Total de Mensal Trimestral 10
Apresentagio Internag¢des x100
de AIH
TaxadeGlosade | 2% N2 de AlH rejeitadas / N2 de Mensal Trimestral 10
AIH AIH apresentadas x 100 ]
Taxa de 3% | Tx=Total de dbitos ocorridos Mensal Trimestral 10
mortalidade em pacientes internados em !
hospitalar deterntinado perfodo / !
nimerd de pacientes que
tiveram $afda hospitalar no
mesmo periodo-1anox 100
N2 de consultas |2.500| N2 de consultas médicas no Mensal Trimestral 10
médicas peniodo por més
Total 100
empenho das metas e a propocionalidade do pagamento
Y % 4 P 4 i MetdReéalizada | | % do Pagamento
Acima do volume contratado | [Acima da meta 100% do wvalor da
parcela mensalR$)
80 a 100 pontos Entre 80% e 100% do total das | 100% do valor da
metas parcela mensalR$)
75 a 79,9 Pontos Entre 75% e 79,9% do total das | 90% do valor da parcela
metas mensal (R$)
Menos de 75 Pontos Menor que 75% do total das metas 80% do valor da parcela
L mensal R$)

ABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

Entende-se que pla o de trabalho é a demonstra¢do do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com niyel de precisdo adequado para caracterizar o perfil da |{Unidade
e o trabalho técnico gerencial definido no Termo de Referéncia.
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O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes a execucdo das atividades|propostas, com defini¢do de métodos e prazos de execugdo.
O projeto apresentado [devera conter a descrigdo sucinta e clara da proposta,
evidenciando os beneficios econdmidos e sociais a serem alcangados pela comunidade, bem como,

os resultados a serem obtidos.
Este Anexo se destina 3 orientar os concorrentes para elaboragdo do plano a ser

apresentado, devendo conter invarigvelmente todos os seus itens indicados neste roteiro.

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO
TiTULO

Plano de Trabalho pard Organizagio, Administragdo e Gerenciamento do Hospital
Municipal S4o Sebastido e Maternidade Célia Mendes.

1. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL / ASSISTENCIAL (C1)

Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial e Assistencial do Hospital
Municipal Sdo Sebastido e Maternidade Célia Mendes e devera conter os seguintes tépicos:
a. Organograma;
b. Protocolos e organizacio de atividades assistenciais para atender ao Termo de Referéncia e
seus subitens;
Descri¢do dos procedimentos pdra garantir o Acolhimento eClassificagdo de Risco;
. Protocolos e organizagio do Seryvigo de Farmacia;
. Protocolos e organizagio do Serpigo de Nutrigio;
Atividades de Apoio;
. Atividades Administrativas e FiEanceiras;

SQ o Qo

. Apresentacdo de regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para aquisi¢do
de bens de consumo, materiais permanentes e equipamentos, contrata¢do de servigos gerais,
obras, locagdes e alienagoes;

i. Apresentagdo do Regulamento de Pessoal e Plano de Cargos e Salarios, inclusive com os

critérios que serdo utilizados para a sele¢io de pessoal.

2.PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS PARA QUALIDADE (C2)

As propostas de atividades voltadas a qualidade deverdo estar orientadas a obter e
garantir a melhor assisténcia possjvel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes. O ente
interessado estabelecera em sua oferta, entre outras:

a Proposta de funcionamento das Comissdes Técnicas que implantara na Unidade Hospitalar e
solicitadas no Termo de Referéncia, especificando: perfil dos membros componentes,
objetivos, metas e frequéncia de reunides;

Organizacdo do Servigo de Arquivo de Prontuarios do Usuario;

Monitoramento de indicadores de desempenho hospitalar de produtividade e de qualidade,
dentre outros;
d Sistematicas de aplicagdo de agbes corretivas de desempenho a partir do monitoramento
acima;
Proposta de Servico de Atendinento ao Usudrio e Pesquisa de Satisfa¢ao;
Proposta de Educagido Permanente;

Sistematica de monitoramentg e garantia da qualidade daInformagdo.

0T

Q@ ™o
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3. QUALIFICAGAO TECNICA (C3)
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a. Certificar experiéncia anterior em gestio de servigos hospitalares, mediante comprovagao
através de declaragdes legalmente reconhecidas;
b. Certificar experiéncia anterior enf gestio de servigos hospitalares compativeis com o objeto

do Contrato de Gestao;

C. Apresentar comprovantes dos res

sponsaveis técnicos dos servigos a serem prestados e dos

ocupantes dos postos correspondentes.

4. PROPOSTA ECONOMICA (C4)

A Proposta Econdmica d|
Investimento conforme Termo de
financeiros alocados para cada tipo d
Gestdo.

5. OBSERVAGOES:
APropostade Trabalho e

evera ser apresentada no quadro de Despesas de Custeio e
Referéncia, Item 18.4, apontando o volume de recursos
e despesa, ao longo de cada més de execugdo do Contrato de

aProposta Econdmica apresentada no Quadro 4. do Termo

de Referéncia, Item 18.4, constardo domo obrigagdes da CONTRATADA e servirdo como linha de
base para as medigdes mensais, trimestrais e semestrais, feitas pela Comissdo de Fiscaliza¢ao do

Contrato de Gestdo.

CNPJ n.° 07.726.540/0001-04 - Fon
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ho para gestdo do Hospital Municipal Sdo Sebastido e
¢ nas especificagdes e condig¢des previstas no Termo de
b conforme o quadro abaixo:

O Programa de Trabal
Maternidade Célia Mendes, basead
Referéncia, sera analisado e pontuad

citérios™ VT f Pontuacio
o ‘ Fid 40 Angko ﬂl) " Maxima
O C1- PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL 25 pontos
C2 - PROPOSTAS DE ATIVIDADES YOLTADAS A QUALIDADE 20 pontos
C3 - QUALIFICAGAO TECNICA 55 pontos
PONTUACAO TOTAL 100 pontos

1. O Programa seré desclassificado s
1.1. Obtiver pontuagio igual a 0 (|
pontuagdo total minima de 50 (¢

C.1 - Atividade

C.2 - Qualidade
C.3 - Qualificagio Técnica
1.2.
1.3.
inexequiveis.

ITEM C1: PROPOSTA DE MODELO
corresponde a 20 pontos.
Avalia e adequagdo da Proposta de o}

Nao atender as exigéncias deste
Contiver uma estimati
Municipal Sdo Sebastidqg

e:
zero) em qualquer um dos Critérios ou ndo atingir uma
inquenta) pontos nos Critérios:

Termo de Referéncia;
ra de despesas para custeio das atividades do Hospital
e Maternidade Célia Mendes, com valores manifestamente

GERENCIAL / ASSISTENCIAL - No conjunto da proposta

rganizagdo dos servigos, execugdo das atividades assistenciais

e & capacidade operacional da Uniddde. Observar os meios sugeridos, resultados e cronogramas.

ITEM C2: PROPOSTA DE ATIVIDAI
equivale a 20 pontos.

Expressa e promove nf
servigos para a eficacia das agdes
profissional, usuarios da Unidade e

ITEM C3: QUALIFICAGAO TECNICA
Identifica capacidade

sucedidas, habilidade na execugao

atividades finalisticas assistenciais,
para a satde coletiva.

CNPJ n.° 07.726.540/0001-04 - Fo!
R. José Joaquim de

DES VOLTADAS A QUALIDADE - No conjunto da proposta

eios para a obtenc¢do de nivel 6timo de desempenho dos
de assisténcia e a Humanizagdo das rela¢bes entre equipe
romunidade.

- No conjunto da Proposta equivale a 60 pontos.

gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem

das atividades, meio de suporte para a efetivacdo das
com profissionais habilitados, na busca de desenvolvimento
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do Cantrato de Gestio.

Apresentar comprovantes dos responsaveis 15

técnifos dos servicos a serem prestados.

: <ALl 2 T T 55 pontos
100 pontos
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A Proposta de prego para execugdo do Plano de Trabalho devera conter a previsao de
todas e quaisquer despesas necegsirias ao fiel cumprimento do Contrato a ser celebrado,
inclusive todos os custos com matetial de consumo, salarios, encargos sociais, previdenciérios e
trabalhistas de todo o pessoal dd contratada, como também, no que couber, custos com
fardamento, transporte de qualquer natureza, materiais empregados, incluindo ferramentas,
utensilios e equipamentos utilizados, depreciagio, aluguéis, impostos, taxas, emolumentos e
quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com as obriga¢des
contratuais.

:{VALOR MENSAL R${ VALOR ANUAL R$

k<A AMES 01) (12 MESES)
A.1l |Saldrios/Ordenados
A2 |Encargos e contribui¢Ges
A.3 | Provisionamento (132 saldrios eférias)
A.4 | Provisionamento (Resciséef)
A5 |Beneficios
A.6 |Servicos Médicos
A7 |Servicos Tercerizados (Creflenciamento)
A.7 {Outras (a especificar)
Subtotal . R$
e (% ()
T VALOR ANUAL R$
i RS ST (12 MESES)
B.1 | Material Médico-Hospital
B.2 |Medicamentos
B.3 {Enxoval e Uniforme
B.4 |Gases Medicinais
B.5 |Suprimento de Informatica
B.6 | Material de Manutencio Predial (Construcio)
B.7 |Material de Higirnizagdo / limpeza e
descartaveis
B.8 |Material de Expediente (Hscritério)
B.9 |Géneros Alimenticios
B.10 |Outros Materiais (especiffcar)
B.11 | Material Médico-Hospitalar
Subtotal ., - R$
| i N “» VALORmNSAL R$| VALOR ANUAL R$
nry i e d o me TR s(MES 01) (12 MESES)
C.1 |Manutengao Corretnva e Preventlva de
equipamentosmédico-hgspitalares e
administrativos
C.2 |Locagio de Equipamf&ntos Biomédicos e
Administrativos
C.3 |Servigos de Tecnolctgia da Informagao
{equipamentos, softwareg, rede, sistema e etc)
C.4 |Servicos de Vigildncia/Seguranga Patrimonial

Prefeitura Municipal de Pedra Branca
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C.5 [Telefonia e Internet
C.6 |Recolhimento e Tratament¢ (Gerenciamento)
de Residuos

C.7 |Servicos de Conservacgio e Manuten¢do Predial
C.8 |Servicos Graficos/Publicacig
C.9 |Servico de Guarda/Digitalizacao de
prontuarios
C.10 |Servico de Laboratério de Andlises Clinicas
C.11 | Locacdo de Veiculos
C.12 |Outros (a especificar)
Subtotal i‘ o s RS :
A 7 IR TS Tk e s f ALOR MENSAL R$| VALOR ANUAL K

“ mmmgﬁ “ (MES 01) (12 MESES)

D.1 |Servicos de Assessoria Contabil
D.2 | Servicos de Assessoria Juridica
D.3 |[Prestagdo de Servigos Técnifos Profissionais de
Consultoria e Assessoria Administrativa em
Gestao junto aos Setores
Administrativo/Financeiro,| com as praticas e
rotinas voltadas aos Procesgos de Contratacoes.
D.4 |Aplicagdo de Cursos de Edu¢agio Permanente e
Aperfeicoamento Profissional
D.5 |Medicina do Trabalho
D.6 |Biometria e Videomonitoramento
D.7 | Custos Bancarios
D.8 |Outros (a especificar)
| Subtotal ,, ‘ A R$
"N AW VQLORMENSAL R$| VALOR ANUAL R$

A s . (MEs01) (12 MESES)
Aqulslgao cle Equ pamento
E.2 | Outros (a especificar)
Subtotal _ o RS
s K -; JVALOR MENSAL R$| VALOR ANUAL R$
S »» eont o i (MES 01)- (12 MESES)
F.1 |Despesas de Rateio da OS Espec1ﬁcar) R$
Subtotal T R$
TOTAL MENSAL R$
TOTAL ANUAL R$
VALOR TOTAL DA PROPOSTA FINANCEIRA PARA - R$

24 (VINTE E QUATRO) MESES.

As despesas efetuadagd pelas Organizagdes Sociais de Satide e classificadas como rateio
da sede deverao atender aos segujntes critérios:

I. Rastreabilidade: entende-se| por rastreavel a despesa cuja comprovagio deverd ser
documental permita a realizagdo de conciliagio bancaria entre todas as contas bancérias
destinatarias dos recursos do dontrato de gestio para verificagdo de que seu pagamento tenha
ocorrido com tais recursos;

refeitura Municipal de Pedra Branca
CNPJ n.° 07.726.540/0001-04 - Fone: (88) 3512-2437 ~ Sitio eletrénico: www.pedrabranca.ce.gov.br
R. José Joaquim de Sousa, 10, Centro, Pedra Branca-CE, CEP 63.630-000

'y




PREFEITURA D E

PEDRA
. BRANCA

ADMINISTRACAOD 2021/ 2024

~

II. Clareza: Entende-se por clareza a indicagio da despesa por expressao usual de mercado sob
a qual nio paire controvérsia e significado;

III. Desdobramento analitico de sya composi¢ido: das despesas que compdem o rateio;

IV. Proporcionalidade: despesas rateadas entre dois ou mais contratos de gestdo devem ter
seus valores custeados de forma proporcional, tendo como pardmetro vincular o valor do
Contrato de Gestio e a totalidad¢ dos colaboradores da Organizagdo Social de Saude.
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DEPERMISSAO DE USQ DE BENS IMOVEIS

AT G e iiomnet (RS

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE IMOVEIS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE >>>>>>>>>>>, ATRAVES DA
SECRETARIA DE SAUDE E >>>>>>>>>>>>>>> ABAIXO
QUALIFICADOS, PARA O FIM QUE NELE SE DECLARA.

A PREFEITURA DE PEDRA BRANCA, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrita no CNP] sob

on? , heste ato neste

gto representado pela SECRETARIA DE SAUDE / HOSPITAL

MUNICIPAL SAQ SEBASTIAO E MATERNIDADE CELIA MENDES, neste ato representada pela

Secretaria ,ea

neste ato

representado POr Ser ... doravante designado simplesmente PERMISSIONARIO, tem entre si
justa e acordada a celebragio do preserjte TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS IMOVEIS a titulo

precario, na forma do

administrativo n?

constante no processo

e quese regera pelas seguintes norma

CLAUSULA PRIMEIRA:
11.  Constitui objeto desta permissa
BRANCA, localizados nas REDES DE

s} mediante as clausulas e condi¢des seguintes

q dos bens iméveis de propriedade da PREFEITURA DE PEDRA
TENCAO A SAUDE MUNICIPAL - UNIDADE DE ATENCAO

SECUNDARIA abaixo, com area total de_m?.

HOSPITAL MUNICIPAL SAO SEBAST

AO E MATERNIDADE CELIA MENDES

LOGRADORO:

DESDED>55555>

MUNICIPIO: PEDRA BRANCA/(

DOOO55555>>

>>>> Ne:

CLAUSULA SEGUNDA:

2.1. Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, 0 HOSPITAL MUNICIPAL SAO

SEBASTIAO E MATERNIDADE CEL

MENDES cede ao PERMISSIONARIO, a titulo precério, as

instalacdes e o prédio descritos nq Contrato de Gestdo, Gnica e exclusivamente para o fim

especificado.

CLAUSULA TERCEIRA:
3.1. O PERMISSIONARIO comprom
guarda e inteira responsabilidade, ber]
furto, roubo, incéndio ou danos figur
devera vigorar até a devolugdo do pré
3.2. Durante o prazo de vigéncia de

ete-se a manter os bens objeto deste instrumento sob sua
h como se obriga a contratar seguro para cobertura em caso de
ando como beneficidria a Prefeitura de PEDRA BRANCA, que
dio.

ste instrumento, ou de suas prorrogagoes, correrao por conta

exclusiva do PERMISSIONARIO, despesas com servigos manutengdo e conservagdo, bem como
quaisquer outros 6nus decorrentes da utilizagdo que se fagam necessarios.

CNPJ n.° 07.726.540/0001-04 - Fon
R. José Joaquim de Sq

: (88) 3512-2437 ~ Sitio eletronico: www.pedrabranca.ce.gov.br
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TAL DE.CHAMADA PUBLICA N.2 001/2022-CH

ANE

O I1-DO EDITAL

MODELO DE DECLARACAO

(NO PAPEL|TIMBRADO DA INTERESSADA)

CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL
CHAMADA PUBLICA N2 >>>/2022-CH

OBJETO: Contratagdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, QUALIFICADA como
Organizagdo Social, na drea de atyagdo de servigos de atengdo a saide, no dmbito do
municipio de Pedra Branca-CE, objetivando o gerenciamento, operacionalizagdo e execu¢do
das agées e servigos de satide em regime de urgéncia, emergéncia e internagdo 24 horas na
unidade hospitalar - Hospital Municipal Sdo Sebastido e Maternidade Célia Mendes, conforme
as condigées do Termo de Referéncia e seus Anexos, e Demais Condi¢des do Edital.

A interessada

intermédio de seu representante l¢
de Identidade n2 e inscrito no CPF/MH
e por ser a expressdo da verdade:

a) sob as penas da Lei, para todos os fin
de prova em processo licitatério, junto
cumprimento ao estabelecido na Lei n9
e ao inciso XXXIII, do artigo 70, da Co

, inscrita no CNPJ] n? . por
gal, Sr. (a) , portador da Carteira
sob o n? , DECLARA, sob as penas da lei

s de direito a que se possa prestar, especialmente para fins
no Municipio de PEDRA BRANCA, Estado do Cear4, que, em
9.854, de 27/10/1999, publicada no DOU de 28/10/1999,
nstituicio Federal, ndo emprega menores de 18 (dezoito)

anos em trabalho noturno, perigoso om insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos

em trabalho algum, salvo na condi¢do

b) que inexiste qualquer fato superve
presente certame licitatério, bem ass

e aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

niente impeditivo de nossa habilitagdo para participar no
iim que ficamos cientes da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores, nos termos d¢ art. 32, §22, da Lei Federal n.? 8.666/1993.

c) sob as penas da lei, para todos os fincf de direito a que se possa prestar, especialmente para fins

de prova em processo licitatério, junt:
foi declarada inidénea pelo Poder Pib

/[, ___de

ao Municipio de Pedra Branca, Estado do Cear4, que ndo
ico, de qualquer esfera

de

Nome e c3
(Emitir em pap

CNPJ n.° 07.726.540/0001-04 - Fone:
R. José Joaquim de So

rimbo do Representante legal
el timbrado da Organizagdo Social)
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PREFEITURA DE /_:D

ANEXO III - DO EDITAL

AUTORIZACAO DE VISTORIA TECNICA
DECLARACAO DE VISTORIA DOS LOCAIS DOS SERVICOS

CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL
CHAMADA|PUBLICA N2 >>>/2022-CH

OBJETO: Contratacdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, QUALIFICADA como
Organizagdo Social, na drea de atuacdo de servigos de atengdo a saiide, no dmbito do
municipio de Pedra Branca-CE, objetfvando o gerenciamento, operacionalizacdo e execugdo
das agées e servigos de saiide em regime de urgéncia, emergéncia e internacdo 24 horas na
unidade hospitalar - Hospital Municipal Sdo Sebastido e Maternidade Célia Mendes, conforme
as condicdes do Termo de Referénciaje seus Anexos, e Demais Condigées do Edital.

A interessada , inscrita no CNPJ n® , por
intermédio de seu representante ﬂegal, Sr. (a) , portador da Carteira
de Identidade n? e inscrito no CPF/MF|sob 0 N2 .....mvnscniesenssssinens , DECLARA, para todos os fins,
que visitou os locais e instalagdes da e que possui todas as informagdes relativas a

sua execugdo. DECLARA, ainda, que nio alegara posteriormente o desconhecimento de fatos
evidentes a época da vistoria para soli¢itar qualquer alteragdo na vigéncia e no valor estimado do
contrato de gestdo a ser celebrado, casp seja a organizagao social vencedora.

/__,__de de

Nome e carimbo do Representante legal
(Emitir em papel timbrado da Organizagdo Social)

Prefeitura Municlpal de Pedra Branca
CNPJ n.° 07.726.540/0001-04 - Fone:|(88) 3512-2437 -~ Sitio eletrdnico: www.pedrabranca.ce.gov.br
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1ADA PUBLICAN.2 001/2022-CH

ANE
MINUTAD

CONTRATO DE GESTAQ N2 >>>>>>>3

Pelo presente instrumento, de um lad

X0 IV - DO EDITAL
E CONTRATO DE GESTAO

p>>>>

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE PEDRA BRANCA/CE -~ SECRETARIA DE
SAUDE E A ENTIDADE QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL >>>>>>>>>>>>, OBJETIVANDO A
DSOOOOOODOODODDOIDODIIOIIIIDIIIIIOIIIIOIIOPOEE5DD

d o Municipio de PEDRA BRANCA/CE, inscrito no CNPJ/MF sob

o n? com sede nestg municipio a , através da SECRETARIA DE
SAUDE, inscrita no CNPJ/MF sob o |n® com sede a , neste ato
representado pelo o Sr.(a). , doravante denominada de ORGAO
SUPERVISOR. Hospital , inscrita no CNPJ/MF sob o n? com sede

a
doravante denominada de GRGAO IN
fins lucrativos, qualificada como Orga

, neste ato repres

entado pelo o Sr.(a). ,
ERVENIENTE e de outro , entidade sem

izag¢do Social pelo Municipioc de PEDRA BRANCA/CE por meio

L

do Decreto Municipal n2. de__de____de e portaria de publica¢io das atividades
de n? de __de____de , com enderego na , inscrita
no CNPJ/MF sob n? neste ato representada por seu Presidente Sr.

, portador daxédula de identidade n? edo CPF doravante

denominada CONTRATADA, tendo e

vista o que dispGe o art. 197, da Constituicdo da Repuiiblica

Federativa do Brasil; nas normas e principios norteadores do Sistema Unico de Satide ~ SUS; na Lei
Federal n2. 8.080/90 (SUS); na Lei Fedpral n®. 8.142/90 (Gestéo do SUS); na Portaria GM/MS n®. 2.567,
de 25 de novembro de 2016 (participggio complementar da iniciativa privada na execugdo de a¢des e
servigos de satide e o credenciamentode prestadores de servigos de satide no Sistema Unico de Satide
- SUS); nas Portarias de Consolidagio n2. 01/2017 e n2 02/2017, ambas instituidas pelo Ministério da
Satide; Lei Federal n.2 8.666 de 21 de junho de 1993 (com as alteragdes da Lei n.2 8.883/94 e da Lei n.2
9.648/98), Lei Federal 9.637 de 15 dg maio de 1998, Lei Municipal n? 758/2021, de 12 de maio de
2021 e o Decreto Municipal n? 314/2021, de 24 de maio de 2021 e a Portaria Municipal n®
XXX XX KKXXKKXXKKOOKXKX, € 0 processo da CHAMADA PUBLICA N@ >>>/2022-CH, RESOLVEM

celebrar o presente C

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
1.1. O presente CONTRATO DE GESTA
CONTRATADA, das

0 mediante as cliusulas e condi¢Bes seguintes:

DA FINALIDADE
0 tem por objeto a operacionalizagio da gestdo e execugao, pela
, conforme descrito no plano de trabalho em anexo, e conforme

documentag¢do apresentada no proces

Pardgrafo Primeiro: Para o alcance g
desta avenga, um Plano de Trabalhg
atingir, a previsao expressa dos crif]
verificagao e as atividades a realizar,

Profe
CNPJ n.° 07.726.540/0001-04 - Fone
R. José Joaquim de Sq

so de CHAMADA PUBLICA N¢ >>>/2022-CH.

e sua finalidade, o presente Contrato de Gestdo especifica, como
(ANEXO 1) a ser executado pela CONTRATADA, com metas a

érios objetivos de avaliagio de desempenho a indicadores de
com respectivos cronogramas e or¢amentos pertinentes.

itura Municipal de Pedra Branca
(88) 3512-2437 - Sitio eletrénico: www.pedrabranca.ce.gov.br

usa, 10, Centro, Pedra Branca-CE, CEP 63.630-000
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ADMI

Pardgrafo segundo: Fazem parte integ
a) O Anexo Técnico I - Plano de Trabalh
b) O Anexo Técnico II - Descrigio dos Sg
c) O Anexo Técnico IlI - Sistema de Pags
d) O Anexo Técnico IV - Acompanhame]
e) O Anexo Técnico V - Relagdo Servido
f) O Anexo Técnico VI - Termo de Perm

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACQ

r}nsmwu:&o 202172024

Fante deste contrato de gestdo:
D;

rvigos;

imento;

to e Avaliagdo;

res Cedidos;

ssdo de Uso.

ES DA CONTRATADA

2.1. Sao da responsabilidade da CONTRATADA as obrigagdes constantes das especificagdes técnicas

(Anexos Técnicos I, II, III, IV, V e Vi
estabelecidas na legislacéo referente ao
presente contratagdo, as seguintes:
a) Garantir a Universalidade de acesso
b) Promover a integralidade de assisté
das agdes e servigos preventivos e curaf
os niveis de complexidade do sistema, ¢

Unico de Satide existentes no Municipid;

¢) Assegurar a Gratuidade de assistén
representantes, responsabilizando-se a
ou preposto;

, partes integrantes deste CONTRATO DE GESTAO) e das
SUS, bem como nos diplomas federal e municipal que regem a

hos servigos de satde;

ncia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo
ivos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos
m atuagio conjunta com os demais equipamentos do Sistema
;

cia, sendo vedada a cobran¢a em face de pacientes ou seus
CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu empregado

d) Preservar a autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;
e} Contribuir para promogao da Igualdade da assisténcia a satide, sem preconceitos ou privilégios de

qualquer espécie;
f) Prestar servigos com qualidade e eff
eficaz;
g) Fomentar meios para participagdo
avaliagdo de atendimentos;

ciéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo adequado e

da comunidade na tomada de decisdes e nos processos de

h) Garantir o sigilo dos dados e informagdes relativas aos Usuarios;

i) Disponibilizar permanentemente tq

da e qualquer documentagio ou base de dados para acesso

irrestrito e/ou auditoria do Poder Publjco

j) Adotar uma identificagdo especial (¢

rachd) para todos os seus empregados, assim como assegurar

a frequéncia e pontualidade, com a mgnutengio do sistema de controle de ponto por via eletronica,
devendo ser adotados mecanismos que impegam quaisquer fraudes na marca¢ao do registro, bem

como a boa conduta profissional;

k) Implementar metodologia da gestdo da qualidade, seus conceitos e principios por meio de um
conjunto de processos, capazes de dotar as unidades de satide, de ferramentas e instrumentos que

possibilitem a melhoria de desempenh

b de seus servi¢os.

1) A CONTRATADA devera comprovar a existéncia de programa de integridade no prazo méaximo de
180 (cento e oitenta) dias a contar da ¢ontratagio. O Programa de Integridade consiste, no ambito de
uma pessoa juridica, no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria

e incentivo a denidncia de irregularid;
politicas e diretrizes com o objetivo de
praticados contra a Administragdo Pib
m) A CONTRATADA devera realizar ¢
montantes correspondentes aos valore
somente poderdo ser utilizados para {
autorizados pela CONTRATANTE.

Prefei
CNPJ n.° 07.726.540/0001-04 - Fone:
R. José Joaquim de So!

1des e na aplicagdo efetiva de cédigos de ética e de conduta,
detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
lica.

onsulta prévia a CONTRATANTE para fins de utilizagdo dos
s de investimento previstos na planilha de precos. Os recursos
ins de investimento pela CONTRATADA quando devidamente

ra Municipal de Pedra Branca
88) 3512-2437 - Sitlo eletrénico: www.pedrabranca.ce.gov.br
a, 10, Centro, Pedra Branca-CE, CEP 63.630-000
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ADMINISTRAGCAO 202172024

BS:

2.2. Responsabilizar-se pela indenizag5+ de dano decorrente de agdo ou omissdo voluntaria, ou de

negligéncia, impericia ou imprudéncia

que seus agentes, e apenas nessa qualidade, causarem a

paciente, aos érgios do SUS e a terceirgs a estes vinculados, bem como aos bens piblicos méveis e
iméveis objetos de permissdo de uso, agsegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos

casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da
2.3. Restituir, em caso de desqualificagaqg
dos recursos liquidos resultantes dos va
bem como os bens méveis e iméveis cuj

aplicagdo das demais sangdes cabiveis.

ou ao término do presente contrato, ao Poder Piblico, o saldo
ores dele recebidos ndo utilizados para os fins deste contrato,
p uso lhe fora permitido, nos termos previstos nos respectivos

instrumentos de Permissido de Uso
2.4. Administrar os bens méveis e impveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com o
disposto nos respectivos termos de perissio de uso, até sua restituicdo ao PoderPublico.
Pardgrafo Unico: A CONTRATADA poder3, desde que previamente avaliado e autorizado pela
CONTRATANTE, permutar os bens mévieis piblicos permitidos para uso por outros de igual ou maior
valor, desde que os novos bens integrern o patrimdnio da CONTRATANTE.

2.5. Responsabilizar-se pela conservagdo, manutengio preventiva e corretiva dos bens moéveis e
imdéveis, inclusive equipamentos, disponibilizados para o desenvolvimento das atividades previstas no
Plano de Trabalho, valendo-se de recurso financeiro apontado no Plano Operativo elaborado conforme
solicitado no Plano de Trabalho (Anexd I).

2.6. Comunicar 3 CONTRATANTE todas as aquisi¢des de bens méveis que forem realizadas, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apés sua oc‘Erréncia.

2.7. Eventual aquisi¢io de bem que yltrapasse o valor do contrato somente podera ser efetuada
mediante anuéncia prévia da CONTRATANTE e apés aditamento ao contrato.

2.8. Todas as obras e ampliagdes|da area fisica deverdo ser previamente aprovadas pela
CONTRATANTE e, caso ultrapassem o yalor do contrato, somente poderdo ser realizadas ap6s o devido
aditamento do contrato.
2.9. Transferir, integralmente, 8 CONTRATANTE, em caso de sua desqualificagdo como Organizacado
Social de Saiide no 4mbito do Municipjo de PEDRA BRANCA/CE, o patrimoénio, os legados ou doagdes
que lhe foram destinados, bem como ¢s excedentes financeiros decorrentes da presta¢ao de servigos
ora contratados.

2.10 - Contratar, se necessério, pessogl para a execugdo das atividades previstas neste Contrato de
Gestdo, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, resultantes da
execugdo do objeto desta avenga.

2.11 - Prestacdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz.
2.12 - Atender os pacientes com digridade e respeito, de modo universal e igualitirio, mantendo-se
sempre a qualidade na prestagao dos servigos.

2.13 - Afixar aviso nas recep¢des dg HOSPITAL MUNICIPAL SAO SEBASTIAO E MATERNIDADE
CELIA MENDES DO MUNICIPIO DE PEDRA BRANCA/CE, em lugar visivel, de sua condi¢ao de entidade
qualificada como Organizagdo Social de Satide, e de gratuidade dos servigos prestados nessa condigao.
2.14 - Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando
da decisdo de ndo realizagio de qualquer ato profissional previsto nesteContrato.

2.15 - Assegurar aos pacientes o direito de assisténcia religiosa e espiritual por ministro de qualquer
culto religioso, em conformidade com a Portaria n® 010/SMS/05 de 09/11/2005 e legislagao regente.
2.16 - Comunicar de imediato & CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer fato relevante para a
execugio do presente contrato, sob pena de aplicagio das penalidades cabiveis.

2.17 - Manter a documentagdo concernente A prestagdo de contas, relacionada a este Contrato,
arquivada por no minimo 10 (dez) anos, ficando a mesma disponivel, sempre que solicitado, para

L

Prefeitura Municipal de Pedra Branca
CNPJ n.° 07.726.540/0001-04 - Fonp: (88) 3512-2437 — Sitio eletrdnico: www.pedrabranca.ce.gov.br
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atendimento da legislagdo vigente e guditorias da CONTRATANTE e demais érgdos de controle
externo.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1. Para a execugdo, pela CONTRATADA, dos servigos objeto do presente contrato, a CONTRATANTE
obriga-se a:
a) Disponibilizar & CONTRATADA os 1heios necessarios a execu¢ido do presente objeto, conforme
previsto neste CONTRATO DE GESTAO ¢ em seus anexos;

b) Designar, por meio de Portaria, um GESTOR do CONTRATO para orientar a CONTRATADA,
acompanhando o desenvolvimento das suas atividades, segundo programa, objetivos e metas
definidos no CONTRATO DE GESTAQ e garantindo todo o suporte politico-institucional, como
representante do Municipio, na execucz”Jo e supervisio deste CONTRATO DE GESTAO;

c) Monitorar mensalmente e fiscalizar, nos termos da legislagdo pertinente, as atividades da

CONTRATADA, relativas a execugio da
manuten¢ao da capacidade e das cond

metas deste CONTRATO DE GESTAO, bem como verificar a
cdes enquanto entidade qualificada como Organizagio Social

na area da satide desta Municipalidade, para confirmar, mediante emissdo de atestado, se a mesma

continua a dispor de suficiente capaci
objeto contratual.

4.1. Até que sejam assumidas todas as

dade juridica e nivel técnico-assistencial para a execugdo do

brigag¢Ges referentes ao presente contrato, serao abatidos, do

CLAUSULA QUARTA: DA CESSAQ DE ;ERVIDORES

montante devido 48 CONTRATADA, os va

lores correspondentes a remuneracio dos servidores piblicos

exercendo atividades nas respectivas upidades, a partir de sua vigéncia.

4.2. A CONTRATANTE podera ceder ser

vidores piblicos municipais para prestar seus servi¢os junto a

CONTRATADA, ficando garantido a esges servidores o vinculo original com a CONTRATANTE, bem

como todos os direitos daf decorre
CONTRATADA ou solidariedade, mesm
Paragrafo Primeiro - Os servidores
vencimentos pagos diretamente pela Cf

CI:AUSULA QUINTA: DA PERMISSAQ
PUBLICOS

ntes, ndo ensejando, portanto, vinculo trabalhista com a
b sob a subordinagio desta.
publicos municipais cedidos a CONTRATADA terdo seus

DNTRATANTE.

DO DIREITO DE USO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS

5.1. Os bens méveis e iméveis, equipamentos e instalagdes deverao ser objeto de inventario e avaliagdo

por parte da CONTRATANTE, para ¢

ue, mediante formalizagdo de CONTRATO especifico a ser

assinado, possam ser cedidos 8 CONTRATADA, a titulo de Permissdo de Uso e pelo prazo de vigéncia

do presente CONTRATO DE GESTAO,

cabendo ao permissiondrio manté-los em perfeito estado de

conservagio e usa-los exclusivamente para os fins previstos neste instrumento.

Pardgrafo Unico - Os bens méveis, ins

talagGes e equipamentos cedidos ou que venham a ser cedidos

na forma prevista no caput desta Clauspila, bem como aqueles adquiridos pela CONTRATADA poderéo,
mediante prévia avaliagdo e manifesta autorizagio da CONTRATANTE, ser alienados e substituidos por
outros de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem concomitantemente,
mediante termo de doagdo exprefso, o patrimdnio do Municipio, sob administracdo da
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA: DA FISCALIZACAQ, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

6.1. A Comissio de Avaliagio constituida em conformidade com a Lei n® 2.644, de 30 de junho de 2015
e Decreto Municipal de n° >>>>>, dg >> de >>>>>> de 20>>, serd a responsavel por fiscalizar,
acompanhar e avaliar a execugdo d¢s servigos, objeto deste contrato de gestdo, e procederd a
verificagdo quadrimestral do desenpolvimento das atividades e dos resultados obtidos pela
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CONTRATADA com a aplicagdo dos necursos sob sua gestdo, elaborando para tanto relatério

circunstanciado.

Pardgrafo Primeiro - A Comissio de Avaliagdo referida nesta clausula devera elaborar relatério anual
conclusivo do desempenho da CONTRATADA, em até 30 dias, ao final do periodo de 12 (doze) meses

do contrato.

Pardgrafo Segundo - A comissio de avliagio deverd encaminhar a Controladoria Geral do Municipio

relatdrio conclusivo sobre a avaliagdo p

rocedida.

Pardgrafo Terceiro - Os relatérios mencionados nesta clausula deverdo ser encaminhados a

Secretaria Municipal de Satde para suh

sidiar a decisdo do Prefeito Municipal acerca da manutencao

da Qualificagdo da entidade como Organizacdo Social de Saide.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
7.1. O presente Contrato de Gestio terd

vigéncia de 24 (VINTE E QUATRO) MESES, contados da data

de sua assinatura, e é passivel de prorrpgacio mediante o cumprimento de Plano de Trabalho, até 60

(sessenta) meses.

7.2. Os servigos serdo iniciados imedidtamente apés a assinatura do presente contrato, devendo a
contratada seguir os prazos e etapas esfabelecidas no cronograma proposto.

CLAUSULA OITAVA: DOS RECURSOS FINANCEIROS E ECONOMICOS

8.1. Para a execucio deste Contrato de Gestdo, ficara estipulado o valor de R$

que os recursos serdo transferidos pela
contrato e cronograma de desembolso.

Pardgrafo Primeiro - Do montante glg

presente exercicio financeiro, onerara g

, sendo
CONTRATANTE a CONTRATADA nos termos do or¢amento do

bal mencionado no “caput” desta clausula, correspondente ao
seguinte rubrica orgamentaria, destinadaa custear o presente

CONTRATO DE GESTAO, podendo ser suplementada, se necessario for, em particular na ocorréncia
de eventos ndo previstos, devidamente justificado, que levarem ao desequilibrio econdmico e

financeiro deste Contrato de Gestio:

Dotag¢do / Elemento de despesas:

Fonte de recursos:

Pardgrafo Segundo - Os recursos repassados 8 CONTRATADA pela CONTRATANTE, disponiveis em
conta corrente especifica e exclusiva, [deverdo ser aplicados no mercado financeiro, e os resultados
dessa aplicagio reverter-se-3o exclusiyamente aos objetivos deste contrato.

Pardgrafo Terceiro - Os recursos findnceiros para a execugio do objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO pela CONTRATADA poderio,|[também, ser obtidos mediante transferéncias provenientes do
Poder Piiblico Federal, Estadual e |Municipal, advindos de Emendas, Convénios e doagdes e
contribui¢bes de entidades nacionais ¢ estrangeiras, rendimentos de aplicagSes dos ativos financeiros
da CONTRATADA e de outros perténcentes ao patrimdnio que estiver sob a administracdo da
CONTRATADA, sendo todos os Recursgs utilizados na Unidade de Satide de responsabilidade de Gestao

da O S CONTRATADA.

Pardgrafo Quarto - A CONTRATADA|devera movimentar os recursos que lhe forem repassados pela

CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, constando como titular a

sob sua gestio, de modo a que nio sejam confundidos com os recursos préprios da CONTRATADA.
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tacdo mensal deverdo ser encaminhados trimestralmente a

Pardgrafo Quinto - Os dispéndios com lemuneragio de pessoal préprio, feitos pela CONTRATADA na
execugdo deste Contrato de Gestdo, ndq excederdo 75% (setenta e cinco por cento) do total da sua

dotagdo orgamentaria.

Pardgrafo Sexto - Somente serd admitida a remuneragio de dirigentes que tenham atuagio efetiva na
gestdo executiva, ndo podendo exceder p remuneracio salarial do Prefeito. Os membros do Conselho

de Administragio da CONTRATADA

ngo devem receber remuneragao pelos servigos que, nesta

condicio, prestarem 3 CONTRATADA, r¢ssalvada a ajuda de custo por reunido de que participarem.

Pardgrafo Sétimo - Os membros do Conselho de Administragio ndo poderdo exercer qualquer fungdo
executiva nas atividades deste Contrafo e, tampouco, ter qualquer vinculo com fornecedores da

CONTRATADA.

ardgra itayo - A ocorréncia de altdragio de valores podera implicar revisdo das metas pactuadas,

assim como a altera¢do das metas pod

gra implicar a revisdo do valor global pactuado, nos termos da

legislagdo aplicdvel, através dos devidos Termos de Aditivos e Justificativas, podendo ser provocados

por ambas as partes.

Pardgrafe Nono - Os bens méveis e

moveis permissionados a CONTRATADA de acordo com a

Clausula Terceira sdo considerados cpmo valor econdmico aportado pela CONTRATANTE a este

Contrato de Gestao.

Pardgrafo Décimo - Ap6s um ano de vigéncia contratual, sera aplicado o indice financeiro IGPM/FGV
para fim de reajuste de seu valor, ou outro que venha esta em consonincia com a Lei aplicivel.

CLAUSULA NONA: CONDICOES DE P

AMENTO

9.1. O valor devido a CONTRATADA, [nos termos do “caput” da clausula sétima, sera transferido

conforme cronograma de desembolso.

9.2. ACONTRATADA devera encaminhgr, a CONTRATANTE, comprovante de pagamento de obrigagdes

do INSS e FGTS/GFIP/SEFIP, imediat
prazos legais, sob pena de retengdo do
9.3. 0 pagamento da primeira parcela
gestdo, mediante a apresentagdo dar
Contratada, desde que esta indique o
9.4. As demais parcelas deverdo ser p4d
mediante a apresentagio da prestagio
em nome da Contratada, desde que est
9.5. O valor devido 2 CONTRATADA sg
na proposta financeira.

CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAO
10.1. A rescisdo do presente Contratg
Federal n? 8.666/93.

mente apés o cumprimento da obrigagdo, observando-se os
5 pagamentos devidos pela CONTRATANTE.

serd realizado 05 (cinco) dias apds a assinatura do contrato de
pspectiva nota fiscal, através de ordem bancaria em nome da
anco, agéncia e conta corrente.

igas até o 52 dia til subsequente ao da prestagio dos servigos,
de contas e da respectiva nota fiscal, através de ordem bancaria
a indique o banco, agéncia e conta corrente.

ré transferido conforme cronograma de desembolso proposto

obedecera as disposicdes contidas nos artigos 77 a 80 da Lei

Pardgrafo Primeiro - Em caso de rescisdo unilateral decorrente da iniciativa da CONTRATADA, sem

prejuizo das sang¢des legais aplicaveis

a mesma obriga-se a continuar prestando os servigos de saide

Prefejtura Municipal de Pedra Branca

CNPJ n.° 07.726.540/0001-04 - Fone
R. José Joaquim de So

(88) 3512-2437 - Sitio eletrénico: www.pedrabranca.ce.gov.br
sa, 10, Centro, Pedra Branca-CE, CEP 63.630-000

W




ADMI

ora contratados, por um prazo minimo
Contrato.

Pardgrafo Segundo - A CONTRATADA

ISTRAGCAO 202172074

e 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da rentincia do

tera o prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da

data do encerramento de suas atividadgs, para quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua gestio 3

CONTRATANTE.

Pardgrafo Terceiro - Verificada quanuer hip6tese ensejadora de rescisdo contratual, o Poder

Executivo providenciard a revogagio
afastamentos dos servidores piblicos ¢
quinta, ndo cabendo 8 CONTRATADA o
22 do artigo 79 da Lei Federal n28.666)

Pardgrafo Quarto - Se a CONTRAT;

presente contrato, em especial a clau
presente contrato e cessar a presta¢
irregularidade, sem prejuizo das sangd

da permissio de uso dos bens plblicos e a cessa¢do dos
plocados a disposicdo da CONTRATADA nos termos da clausula
direito a qualquer indenizagio, salvo na hipdtese prevista no §
/93.

ANTE vier a descumprir injustificadamente as clausulas do
sula sétima, a CONTRATADA podera considerar rescindido o
t30 dos servigos apés 90 (noventa) dias da ocorréncia da
es apliciveis pela legislagio vigente, ficando a CONTRATANTE

responsavel pelo pagamento de encargos trabalhistas, previdenciarios e civis decorrentes da execugio

deste Contrato de Gestdo. Em qualquet
pacientes.

Pardgrafo Quinto - Em caso de res

contrato ou rescisdo amigavel, esta
execu¢do deste contrato assegurando

hipétese devera ser preservada a seguranca e integridade dos

cisdo unilateral por parte da CONTRATANTE ou término do
ircard com os custos trabalhistas, previdenciarios e civis da
-se, entretanto, o direito de regresso contra o responsavel no

caso de dolo ou culpa, sem prejuizo d

aplica¢do das demais sang¢des cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS/PENALIDADES PELO DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO
11. A inobservancia, pela CONTRATADA, de cldusula ou obrigagio constante deste contrato e seus
Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizard a
CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sangdes previstas nos artigos 81,
86, 87 e 88, da Lei Federal n? 8.666 /93, quais sejam:

a) Adverténcia;
b) Multa de até 5% (cinco por centq)) do valor contratual;

C) Suspensdo tempordria de participar de licitagdes e de contratar com a Administra¢io, por prazo
nao superior a 2 (dois)anos;
d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢io ou até que seja promovida a reabilitacao.

Pardgrafo Primeiro - A imposicio das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade
do fato que as motivar, considerada sua avalia¢do na situagdo e circunstancias objetivas em que ele
ocorreu, e dela sera notificada aCONTRATADA.

Pardgrafo Segundo - As sangbes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta clausula poderdo ser
aplicadas juntamente com a da alinea “b”.

Pardgrafo Terceiro - Da aplicagao

para interpor recurso, dirigido a Sec

as penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias
retaria Municipal de Satde.
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Pardgrafo Quarto - O valor da multajque vier a ser aplicada serd comunicado 8 CONTRATADA e o
respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execugio do objeto
contratual, garantindo-se pleno direitd de defesa.

igra into - A imposigdo de qualquer das sang¢des estipuladas nesta clausula néo elidira o
direito de a CONTRATANTE exigir indgnizago integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os 6rgdos gestores dlo SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal ou ética dd autor do fato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1. Durante a vigéncia deste Contrato de Gestio a CONTRATADA apresentard a CONTRATANTE
relatérios administrativos de desempenho e produgio, com dados suficientes para o acompanhamento
e avaliagdo, com énfase na compdragdo dos resultados alcangados com as metas previstas,
acompanhados de demonstragdes documentadas do uso adequado dos recursos publicos pela
CONTRATADA e de andlises gerenfiais referentes ao desempenho, em até 20 dias apés o
encerramento de cada trimestralmente.

Pardgrafo Primeiro - Ao término do contrato, a CONTRATADA devera apresentar relatorio final
referente a execugdo do Plano de Trgbalho.

Pardgrafo Segundo - ACONTRATADA deve apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo de 20 (vinte) dias,
contados do término de execucdo de| cada 03 (trés)meses, prestagio de contas, através de envio de
arquivo digitalizado onde constario ds seguintes informagdes:

- Planilha de prestagdo de contas, relacionando todos os pagamentos efetuados no periodo;

- Notas fiscais de servigos, recibog e outros comprovantes legais de pagamentos efetuados com as
despesas realizadas. Todos os comprovantes legais devem ser emitidos em nome daCONTRATADA;

~  Planilha com dados quanto 2 aquisi¢io de bens permanentes no periodo;

- Extrato bancério da conta especifica do Contrato de Gestdo (conta corrente e aplicagao);

- Relatdrio completo da folha de pagamento da CONTRATADA.

12.2. A CONTRATADA devera manter, em perfeitas condigdes, os originais dos documentos acima
mencionados, devendo ser disponibilizados 8 CONTRATANTE pelo prazo de 10 (dez)anos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DISPOSICOES FINAIS

13.1. E vedada a cobranca, do paciente, por servigos médicos, hospitalares ou outros complementares
da assisténciadevida.
13.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagio e da normatividade suplementar exercidos
pela CONTRATANTE sobre a exgcugdao do presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da dire¢do nacional do SUS - Sistema Unico
de Satde, decorrente da Lei n® 8380/90 (Lei Orginica da Satide), ficando certo que a alteragdo
decorrente de tais competéncias nmtmativas sera objeto de Termo Aditivo, ou de notificagdo dirigida
ACONTRATADA.
13.3. Eventuais despesas realizadas pela CONTRATANTE, e que sejam de responsabilidade da
CONTRATADA, poderio ser efetivadas, devendo ser descontadas nos repasses subsequentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PUBLICAGAO

14.1.0 CONTRATO DE GESTAO serijpublicado pela CONTRATANTE no Quadro de Avisos e Publicagtes
da Prefeitura Municipal de PEDRA BRANCA, e no Di4rio Oficial da Unido (DOU), no prazo determinado
nos termos da legislagio vigente, contados da data de sua assinatura.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO
15.1. Fica eleito o Foro desta comarca do municipio de Pedra Branca-CE, com rentincia de qualquer

outro, por mais privilegiado que seja

para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato, que

ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas,

hssinam o presente contrato em 03 (Trés) vias de igual teor e

forma, na presenca das testemunhas abaixo.
PEDRA BRANCA/CE, .......... (o (ISR SO de e
SECRE’I:ARIA MUNICIPAL DE SAUDE (NOME DO REPRESENTANTE)
MUNICIPIO DE PEDRA BRANCA/CE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

(nome da testemunha 1)
RG:
CPF:

Prefei
CNPJ n.° 07.726.540/0001-04 - Fone:

(nome da testemunha 2)
RG:
CPF:
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