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Estudo Técnico Preliminar

Processo administrativo N° 052/2025

Unidade responsavel
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social
Prefeitura Municipal de Pedra Branca

Data
06/05/2025

Responsavel
Comissao De Planejamento

l 1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Administragdo enfrenta um desafio significativo relacionado 3 insuficiéncia de
infraestruturas adequadas para a realizagdo das atividades do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) no distrito de Mineirolandia. Essa insuficiéncia se
reflete na falta de espagos apropriados que atendam aos requisitos de lazer, esportes e
convivéncia social, essenciais para o publico-alvo do SCFV, composto por criangas,
adolescentes, adultos e idosos. Confarme consolidado no processo administrativo, a
escassez de infraestrutura compromete a capacidade do SCFV de fornecer atividades
artisticas, culturais e esportivas, fundamentais para promover a convivéncia social e
fortalecer vinculos familiares e comunitérios, conforme estipulado pelos principios do
interesse publico e eficiéncia do art. 5° da Lei n°®14.133/2021.

A auséncia de uma solugcdo adequada resultaria em impactos institucionais
significativos, incluindo a interrupgdo das atividades que sdo essenciais para o
cumprimento dos objetivos sociais da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social. A
ndo contratagdo poderd levar a lacunas no cumprimento de metas definidas para o
SCFV, além de comprometer a qualidade dos servicos prestados & populacdo. Tais
servigos sao vitais para a comunidade, e sua interrupgdo ou inadequacio pode ter
consequéncias sociais adversas, impactando diretamente a iniciativa de

fortalecimento dos vinculos sociais do municipio.

Com a contratagdo da locagdo do imével adequado, espera-se garantir a continuidade
dos servigos essenciais do SCFV, ampliando as oportunidades de interacdo social e
engajamento comunitdrio de seus participantes. A solugcdo proposta alinha-se aos
objetivos estratégicos da Administragdo em garantir a manutengdo e potencializagdo
dos programas de assisténcia social e fortalecimento comunitério. A contratacio visa
também atender as diretrizes de planejamento estratégico, como a adequacdo dos
servigos as necessidades emergentes da populagéo, contribuindo para a melhoria do
desempenho institucional e a modernizag&o dos recursos disponiveis.

Rua: José Joaguim de Souza, 10 - Centro, Pedra Branca - CE, 63.630-000
CNPJ: 07.726.5406/0001-04

E-mail: gabinete@pedrabranca.ce.gov.br | Tel.: (85) 9 9663-6465 Z !

X



2 % FAREFFEITUMRA MUNITCIPAL

7 PedraBranca

S

oy

Portanto, justifica-se esta contratagdo como imprescindivel para solucionar
insuficiéncia estrutural atual, garantir a continuidade e a qualidade dos servigos
oferecidos pelo SCFV, e alcangar assim o0s objetivos institucionais consagrados,
conforme a analise integrada do processo administrativo e em conformidade com os
principios previstos Nos arts. 5°, 6°,11 e 18, § 2° da Lei n° 14.133/2021.

| 2. AREA REQUISITANTE

Area requisitante Responsavel

Fundo Municipal da Assistencia Social -

EMAS MARCOS HENRIQUE ALENCAR

| 3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

A necessidade identificada pela drea requisitante envolve a locagdo de um imoével que
inclua equipamentos e infraestrutura apropriados para a conducgdo eficaz de
atividades esportivas e recreativas promovidas pelo Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Este servico € essencial para o fomento a
convivéncia social e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, atendendo a
diferentes grupos etérios, como criangas, adolescentes, adultos e idosos. A justificativa
estd alinhada aos objetivos estratégicos e operacionais da Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social, conforme os principios de eficiéncia e economicidade previstos no
artigo 5° da Lei n°14.133/2021.

No gue tange aos padrdes minimos de gualidade e desempenho, o imdvel deve dispor
de uma area de lazer completa, com piscina, deck e cantina, além de mobilidrio e
eletroeletrdnicos necessarios. Estes elementos devem atender, de forma mensuravel,
aos requisitos especificos do DFD, proporcionando adequadas condicdes estruturais
para a realizagdo das atividades propostas. A nao utilizagdo do catélogo eletrénico de
padronizagdo encontra justificativa na auséncia de itens que atendam &s peculiares
especificidades desta contratagéo, fazendo-se hecessdria a analise detalhada do
mercado para assegurar a adequacado as demandas institucionais.

Embora a vedagdo de marca ou modelo especifico seja regra geral para preservar a
competitividade, a indicagdo pode ser admitida caso téchicas ou caracteristicas
estruturais justifiguem tal necessidade, desde que em conformidade com pardmetros
objetivos e essenciais. Ademais, o objeto n&o se enquadra como bem de luxo
conforme o artigo 20 da Lei n°14.133/2021 e o Decreto n° 10.818/2021.

Especificamente sobre a execugéo, prevé-se a entrega eficiente dos recursos e servigo
técnico adeguado, evitando-se custos administrativos excessivos. A implementacao de
requisitos de sustentabilidade, tais como uso de materiais recicldveis e menor geracéo
de residuos, serd considerada quando compativel com o0s requisitos técnicos e
operacionais, reforcando o compromisso com praticas sustentaveis.

Os requisitos apontados servem como orientagdo para o levantamento de mercado,
exigindo que fornecedores demonstrem capacidade para atender aos critérios
técnicos e condigdes operacionais minimas, de modo a garantir adequagido 3

necessidade apresentada. Isso assegurard que a selecdo seja raiz ndo sé das
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norteadores do planejamento estabelecidos pela Lei n° 14.133/2021, especialmente os
contidos nos artigos 5° e 18. A definicdo dos requisitos aqui delineados estrutura uma
base técnica fundamental para a escolha da solugdo mais vantajosa, otimizando
recursos conforme previsto na legislagao vigente.

I 4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O levantamento de mercado, conforme art. 18, §1° inciso V da Lei n° 14.133/2021, é
crucial para o planejamento da contratagdo do objeto, visando prevenir praticas
antieconomicas e embasar a solugdo contratual, alinhado aos principios dos arts. 5° e
1, de forma neutra e sistematica.

Para determinar o tipo de objeto da contratagdo, foi analisada a "Descricdo da
Necessidade da Contratagdo". Neste caso, trata-se de locacdo de um imdvel com
caracteristicas especificas de area de lazer, a serem utilizados para atividades
esportivas e recreativas do SCFV.

A pesquisa de mercado incluiu consultas a trés potenciais fornecedores que poderiam
atender aos requisitos da locagdo do imodvel. Os resultados indicaram uma faixa de
pregcos que variam conforme a localizagdo e as especificagdes do imédvel. Além disso,
foram analisados modelos de locagdo similares em contratagdes de outros drgdos
publicos, verificando-se variagdes nos valores mensais praticados e abordagens de
contratagao.

Foram obtidas informagdes de fontes publicas confidveis, como o Painel de Precos e
portais de compras. |dentificaram-se inovagdes no mercado, como a oferta de servigos
adicionais de manutengao e seguranga, que poderiam agregar valor & contratacdo
pretendida.

A alternativa mais vantajosa, considerando critérios técnicos, econdmicos, operacionais
e de sustentabilidade, revelou-se a locacdo de imdveis que permitem flexibilidade de
adaptagao as atividades requeridas, garantindo eficiéncia e economia. Comparou-se a
opgdo de locagdo direta com a adesdo a uma Ata de Registro de Precos, sendo
avaliada a conveniéncia de cada uma quanto a disponibilidade imediata, custo e
facilidade de gestdo de contratos.

Justifica-se a escolha da alternativa de locagao direta de um imédvel especifico que
atende aos requisitos operacionais e pode ser ajustado conforme as atividades do
SCFV. Essa opgao se alinha ao objetivo de suporte continuo a comunidade, garantindo
economicidade e melhor aproveitamento dos recursos.

Recomenda-se, com base no levantamento e nos Dados da Pesquisa, a abordagem
mais eficiente de locagao direta do imédvel de acordo com as especificacdes exigidas,
assegurando competitividade e transparéncia, conforme estabelecido nos arts. 5° e 11
da Lel n°®14.133/2021.

I 5. DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A sollirdn pronoRaacivd Negainnle i, 16 - Cenuisy Prded BraweAtepta.630-088ressidades do
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) no distrito
Mineirolandia, Pedra Branca/CE. Este imdvel serd dotado de uma area de lazer
contendo piscina, deck, cantina, mobilia e eletroeletrdonicos necessdrios para a
realizacdo de atividades esportivas e recreativas promovidas pela Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social. A locagdo do espago adequado €& essencial para o
desenvolvimento das atividades propostas pelo SCFV, caracterizadas por serem
artisticas, culturais e esportivas, com foco no fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios.

A descri¢cdo dos requisitos da contratagdo aponta para a hecessidade de um espago
fisico que permita a realizagdo segura e eficiente dessas atividades, o que inclui ndo s6
a estrutura fisica como também os equipamentos e moveis necessarios. O
levantamento de mercado identificou que a locagdo de imdveis com as
especificidades requeridas € uma solugdo vidvel e economicamente justificavel,
considerando a oferta local e os custos associados. O imodvel selecionado estara
totalmente equipado, garantindo que todas as atividades previstas no SCFV sejam
realizadas de forma integrada e continua, sem interrupgdes ou caréncias que
comprometam o funcionamento do programa.

A locacdo, além de atender a necessidade funcional do SCFV, traz beneficios
relacionados a economicidade e a otimizagado de recursos, alinhando-se aos principios
da Lei n® 14133/2021, especialmente em termos de eficiéncia e interesse publico. A
escolha dessa solugdo garante que o espago seja plenamente utilizado conforme o
escopo do servigo, sem a necessidade de investimentos adicionais significativos por
parte da Administragao, proporcionando um ambiente adequado para a promogao da
convivéncia e fortalecimento dos vinculos sociais na comunidade. Dessa forma, a
solugdo proposta atende integralmente a necessidade identificada, alcanga os
resultados esperados pelo SCFV e representa a abordagem tecnicamente mais
apropriada e econdmica, conforme os dados do Estudo Técnico Preliminar.

l 6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

ITEM DESCRICAO QTD. UND.
1 LOCAGAO DE IMOVEL 12,000 Més

I 7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

ITEM DESCRICAO QTD. UND. V. UNIT (R$) V. TOTAL (R$)
1 LOCAGAO DE IMOVEL 12,000 Més 2.000,00 24.000,00

Deste modo, como tendo como pardmetro as pesquisas de precos realizadas, temse

que o valor médio estimado, conforme dados demonstrados acima, totalizam a monta
de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais)

| 8 JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

O parcelamentq AR RifiEnREMRE 00 RRtreEbdM BRaid - €@ 03%Hebp3/2021, é uma
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estratégia que deve ser considerada para ampliar a competitividade (art. 1) e
proporcionar a melhor proposta para a Administragcdo. A analise deste aspecto é
mandatéria conforme o art. 18, §2°, e deve considerar se a divisdo por itens, lotes ou
etapas é tecnicamente viavel. A solugcdo, conforme descrita na Secdo 4, sugere gue a
contratacdo da locagdo de um imodvel com area de lazer destinada ao SCFV pode ser
visualizada como um processo Unico, o gue respeita os critérios de eficiéncia e
economicidade previstos no art. 5°.

A possibilidade de parcelamento deste objeto envolve avaliar a divisio em itens
distintos conforme §2° do art. 40, fundamentada na orientagao preliminar do processo
administrativo que indica execucdo integral como mais apropriada por lote.
Analisando as condigdes do mercado e a especificacdo dos requisitos, observa-se que
fornecedores especializados podem atender a partes distintas do contrato, o gue
poderia aumentar a competitividade (art. 1) mediante habilitacdo proporcional e
melhor aproveitamento dos potenciais locais, conforme indicado pela pesquisa de
mercado e as demandas dos setores envolvidos.

Por outro lado, a execugdo integral apresenta-se, conforme o art. 40, §3°, como uma
potencial alternativa vantajosa. Essa estratégia pode otimizar economia de escala e

proporcionar uma gestdo contratual mais eficiente (inciso 1), garantindo a
funcionalidade através de um sistema Unico e integrado (inciso I1), ou ainda preservar a
padronizacdo ou exclusividade de fornecedor caso necessario (inciso Ill). A

consolidagdo do contrato ajudaria a minimizar riscos a integridade técnica e as
responsabilidades, especialmente relevante neste contexto.

Os impactos na gestdo e fiscalizagdo mostram que a execucgdo consolidada tende a
simplificar a gestdo contratual, mantendo a responsabilidade técnica concentrada e
mais controlada. Em contraste, o parcelamento pode melhorar a fiscalizagdo individual
de entregas, mas possivelmente incrementa a complexidade administrativa,
considerando a capacidade institucional atual. A decisdo deve primar pelos principios
de eficiéncia e simplificacdo, conforme o art. 5°.

Com base nas consideragdes expostas, recomenda-se a execuc¢do integral deste
contrato. Esta alternativa € alinhada com os objetivos da Administracdo para a oferta
de resultados mais eficientes e efetivos (Sec¢do 10), além de respeitar os principios de
economicidade e competitividade estabelecidos nos arts. 5° e 11, e seguir todos os
critérios do art. 40.

I 9. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

O alinhamento da contratagdo ao PCA (art. 12) e outros instrumentos de planejamento
antecipa demandas e otimiza o orcamento, assegurando coeréncia, eficiéncia e
economicidade (arts. 5° e 11), com base na necessidade identificada na 'Descricido da
Necessidade da Contratagdo. No entanto, ndo foi identificado um Plano de
Contratagdo Anual (PCA) para este processo administrativo. Essa auséncia no PCA serd
justificada por demandas imprevistas ou dispensas legais. Como acdes corretivas,
propde-se a inclusdo na proxima revisdo do PCA ou a implementagao de estratégias
de gestdo de riscos, conforme art. 5° da Lei. Apesar da auséncia no PCA, a contratacao
busca contribuir para resultados vantajosos e competitividade (art. 11), mantendo a
transparéncia no planejamento e a adequacao aos 'Resultados Pretendidos..

Rua: José Joaquim de Souza, 10 - Centro, Pedra Branca - CE, 63.630-000
CNPJ: 07.726.540/0001-04

Paginas
c.p

E-mail: gabinete@pedrabranca.ce.gov.br | Tel.: (85) 9 9663-6465 : @

>

V4

.-



I 10. RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratagao para locagdo de um imaovel com area de lazer, contendo piscina, deck,
cantina, mobilia, e eletroeletrénicos para o funcionamento das atividades esportivas e
recreativas do SCFV no Distrito de Mineirolandia visa atender a necessidade publica
critica de fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, conforme detalhado
na secdo de Descricdo da Necessidade da Contratagdo. Os beneficios diretos
esperados desta agdo incluem a economicidade e o melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros, em alinhamento com os principios de
planejamento e eficiéncia estabelecidos no art. 5° da Lei n°14.133/2021.

Espera-se uma redugdo significativa nos custos operacionais ao centralizar as
atividades do SCFV em um Unico local adequado e equipado, favorecendo o controle
de gastos e otimizacdo de despesas, como energia e manutengao, permitindo assim
ganhos de escala. A eficiéncia operacional serd aumentada através da diminuigao de
retrabalhos e melhorias nos processos de agendamento e gestdo de atividades, o que
também contribuird para o melhor aproveitamento dos recursos humanos,
minimizando o desperdicio de horas de trabalho e maximizando a produtividade.

A racionalizacdo de tarefas e a capacitagdo direcionada dos colaboradores serdo
estratégias essencials para otimizar o uso dos recursos humanos. A escolha de um
imoével ja equipado minimiza a subutilizagdo de recursos materiais e financeiros,
assegurando que o espago seja devidamente aproveitado. Esta contratagdo também
se alinha ao principio de competitividade, conforme detalhado no art. 11, ao incentivar
a inovagao no uso de espagos multifuncionais para atividades sociais e esportivas.

Para assegurar a eficicia dos resultados, sera empregade um Instrumento de Medigao
de Resultados (IMR) com indicadores quantitativos claros, incluindo percentuais de
economia de custos e horas de trabalho otimizadas. Estes mecanismos de
acompanhamento facilitardo a comprovagao dos ganhos estimados, embasando
relatorios futuros da contratagdo e justificando integraimente o dispéndio publico.
Este alinhamento com os objetivos institucionais destaca a relevancia da contratagéo
para o fortalecimento do tecido social e comunitario, respaldados pelo art. 18, §1°, inciso
IX.

| 1. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

As providéncias internas antes da celebragdo do contrato, conforme art. 18, §1°, inciso X,
serdo essenciais ao ciclo de planejamento e governanga da contratagao, assegurando
sua execugdo eficiente e a consecug¢do dos objetivos de "Resultados Pretendidos”,
mitigando riscos e promovendo o interesse publico (art. 5°), com base em "Descrigdo
da Necessidade da Contratagdo" Essas medidas integrardo o planejamento e
articulardo com a definigdo da solugdo e o modelo de execugao contratual. Os ajustes
fisicos, tecnoldgicos ou organizacionais necessarios ao ambiente onde o objeto serd
executado, como a Instalagdo de infraestrutura e adequag8o do espago fisico, serdo
descritos, justificando sua relevancia para viabilizar os beneficios esperados. Essas
providéncias serdo organizadas em um cronograma detalhado, especificando agdes,
responsaveis e prazos, a ser anexado ao ETP, seguindo a ABNT (NBR 14724:20M),
destacando que a auséncia desses ajustes poderd comprometer a execu¢do, como
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riscos & seguranga operacional ou instalacdo de equipamentos. A capacitagdo OSV
agentes publicos para gestdo e fiscalizagdo do contrato (art. 116) serd abordadan
justificando tecnicamente como o treinamento, envolvendo o uso de ferramentas e
boas praticas, assegurarad os resultados previstos (art. 11), segmentada por perfis como
gestor, fiscais e técnicos, conforme a complexidade da execugdo, subentendendo a
metodologia e, se aplicdvel, utilizando listas ou cronogramas conforme ABNT (NBR
14724:201). Essas providéncias integrardo o Mapa de Riscos como estratégias
preventivas de mitigagdo, articulando-se com a unidade de gestdo de riscos ou
controle interno, quando houver, para evitar comprometer prazos, qualidade ou
conformidade legal, garantindo os beneficios projetados. As agdes preparatdrias serdo
indispensaveis para viabilizar a contratagdo e assegurar os resultados esperados,
otimizando recursos puUblicos e promovendo governanga eficiente (art. 5°), alinhadas a
"Resultados Pretendidos", sendo que, se n3o houver providéncias especificas, a
auséncia serd fundamentada tecnicamente no texto, considerando que o objeto é
simples e dispensa ajustes prévios.

l 12. JUSTIFICATIVA PARA ADOGCAO DO REGISTRO DE PRECOS

A contratacdo de um imdvel para o funcionamento das atividades esportivas e
recreativas do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) no distrito
de Mineiroldndia demanda uma anadlise criteriosa entre a utilizagdo do Sistema de
Registro de Precos (SRP) e uma contratagado tradicional. O SRP, conforme os artigos 5°
e 82 da Lei n° 14133/2021, oferece beneficios de economicidade e eficiéncia,
especialmente em casos de compras padronizadas e de demanda incerta. No entanto,
a necessidade especifica e definida de um Unico imdével com caracteristicas
detalhadas sugere uma maior adequag¢do a contratagao direta, onde os atributos do
imodvel podem ser minuciosamente avaliados e garantidos. Considerando os principios
do planejamento e da eficiéncia (art. 5°), optar pela contratagcdo tradicional permite
maior seguranga juridica e melhor atendimento ao interesse publico, ao assegurar
que o imodvel locado atenda integralmente aos requisitos descritos na necessidade da
contratagao.

Além disso, a ndo identificagdo de um Plano de Contratagdo Anual limita a
previsibilidade de demandas futuras, contexto em que a contratagcdo tradicional
oferece vantagens operacionais e juridicas. O alinhamento com a solu¢gdo como um
todo e a adequac¢ao imediata aos objetivos do SCFV sdo mais bem alcan¢ados através
de uma licitagdo especifica, onde a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social podera
exercer controle direto sobre o processo, assegurando que o resultado contratado seja
o mais vantajoso e alinhado aos resultados pretendidos. Assim, a contratagio
tradicional se apresenta como a modalidade mais adequada, conforme previsto nos
artigos 11 € 18 da Lei, garantindo a otimizagdo de recursos e a competitividade, além de
promover a celeridade e a seguranga da execugao contratual.

13. DA VEDACAO DA PARTICIPACAO DE EMPRESAS NA FORMA DE
CONSORCIO

A analise da participa¢do de consércios na contratacdo para a locagdo de imadvel com

area de lazer no Distrito de Mineirolédndia, conforme a Descricdo da Necessidade da
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Contratacdo e o contexto legal da Lei n° 14.133/2021, considera a viabilida
vantajosidade sob os aspectos técnicos, operacionais, administrativos e juridicos. A
principio, a Lei admite a participagcdo de consdrcios, exceto se houver vedagao
fundamentada pelo Estudo Técnico Preliminar (art. 15 e art. 18, §1° inciso I). A
compatibilidade do objeto em questdo com a participagdo de consoércios foi avaliada,
considerando que a natureza do objeto trata de uma locagdo com caracteristicas
relativamente simples e continuas, o que torna a participagdo consorciada
incompativel. Essa andlise considera o Levantamento de Mercado e Demonstragdo da
Vantajosidade, onde a simplicidade operacional e a economicidade de se ter um
fornecedor Unico para gerenciar todos os aspectos do contrato podem resultar em
uma execugao mais eficiente do servigo, conforme os principios estabelecidos ho art.
5° e art. 18, §1° inciso |. Além disso, a participagao de consércios pode incrementar a
complexidade na gestdo e fiscalizacdo do contrato, sem o adicional beneficio de uma
capacidade financeira robusta, como exigido pelo acréscimo de 10% a 30% nha
habilitagdo econdmico-financeira, exceto no caso de microempresas, conforme
previsto no art. 15. Desta forma, a vedagao a participacdo de consorcios nesta
contratacdo é concluida como a opgao mais adequada, assegurando eficiéncia,
economicidade e seguranca juridica, alinhada aos Resultados Pretendidos. Essa
decisdo fundamenta-se tecnicamente no ETP e nas condi¢bes estabelecidas pelo art.
15 da Lei n°14.133/2021.

l 14. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Analisar contratagdes correlatas e/ou interdependentes é essencial para garantir que a
Administracdo Planeje suas agdes de forma integrada, eficiente e econdmica. Isso
envolve identificar outras contratagdes que possam influenciar, ou ser influenciadas
por, a solugdo proposta para a locagao do imével destinado ao SCFV no distrito de
Mineirolandia. Por meio dessa andlise, busca-se evitar desperdicios, otimizar os
recursos financeiros e operacionais e assegurar que todas as iniciativas da
administragdo publica estejam alinhadas, de modo a evitar sobreposicdes,
redundancias ou falhas de execucdo. Esse procedimento segue os principios da
eficiéncia, economicidade e planejamento previstos no art. 5° da Lei n° 14.133/2021.

Na andlise das contratagdes correlatas para essa demanda de locagdo de imdvel, ndo
foram identificadas contratagdes passadas, atuais ou futuras que complementem ou
dependam tecnhicamente da solugdo proposta em termos de quantidade, logfstica ou
operacdo. Entretanto, considera-se relevante verificar se existe alguma iniciativa em
andamento que poderia ser integrada, como a contratacdo de servicos de limpeza e
manutencdo, que poderia compartilhar recursos ou ser ajustada para atender as
necessidades especificas do imdvel locado para o SCFV. Ainda, deve-se considerar a
viabilidade de padronizagdo dos contratos, promovendo economia de escala ao unir
objetos semelhantes ou ajustar especificagdes técnicas compativeis com outras
contratagdes em curso pela administracao.

Conclui-se que, no presente cenario, ndo foram identificadas contratagdes correlatas
ou interdependentes que exijam ajustes Nos quantitativos, requisitos técnicos ou na
abordagem da contratagdo proposta. Contudo, recomenda-se que a equipe de
planejamento, ao elaborar o termo de referéncia ou o edital, considere a possibilidade
de inclusdo de cldusulas que permitam ajustes contratuais futuros com possibilidades
de integragdo logistica ou técnica. Essa consideragdo pode abranger possiveis servigos
de apoio de Infrag ety TR AL P % RSP LR PR S ST 51503 dP a0 ou
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15. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS

A analise dos possiveis impactos ambientais decorrentes da locagdo de um imével
com area de lazer para 0 SCFV no Distrito de Mineirolandia indica a necessidade de
considerar o consumo de energia e a geragao de residuos ao longo do ciclo de vida do
contrato. Avaliando a descricdo da necessidade de contratagdo e as praticas de
mercado, observa-se que a operagao continua dos espagos, como piscina e cantina,
poderd resultar em um aumento significativo no uso de energia elétrica,
particularmente se ndo forem utilizados equipamentos eficientes (art. 18, §1° inciso XlI).
Portanto, a adogdo de solugdes sustentdveis, como a escolha de eletrodomésticos e
equipamentos com selo Procel A, é recomendada para reduzir o consumo de energia
e as emissbes associadas, conforme diretrizes do Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis e em alinhamento ao planejamento sustentdvel disposto no art. 12
Adicionalmente, a geragao de residuos sélidos, como embalagens na cantina e sobras
das atividades recreativas, devera ser gerida por meio de praticas de reciclagem e
logistica reversa, especialmente para toners de impressoras e outros equipamentos
eletrdnicos. Tais praticas sdo essenciais para a manutencdo de um ciclo de vida
sustentavel e eficiente do objeto da contratagdo, promovendo a reducao de impactos
ambientais e a otimizagdo de recursos em conformidade com os objetivos de
competitividade e propostas vantajosas (art. 11). A implementagcdo das medidas
propostas ndo enfrentara barreiras administrativas significativas, facilitando a inclusdo
no termo de referéncia (art. 6° inciso XXIll) e garantido sua adequacio ao interesse
publico, como previsto no art. 5°. Em concluséo, as medidas mitigadoras propostas sdo
essenciais para assegurar que o uso dos espagos alugados atenda aos resultados
pretendidos, otimizando a eficiéncia dos recursos e mantendo a sustentabilidade ao
longo de sua utilizagéao.

16. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E
RAZOABILIDADE DA CONTRATACAO

Apds a andlise detalhada dos elementos técnicos, econdmicos, operacionais e juridicos
apresentados ao longo deste Estudo Técnico Preliminar (ETP), é possivel concluir que
a contratagdo para a locagdo de 01 (um) imdvel, com area de lazer, contendo piscina,
deck, cantina, mobilia e eletroeletrdnicos, para o funcionamento das atividades
esportivas e recreativas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) no Distrito de Mineirolandia, se mostra vidvel e vantajosa. Esta conclusdo est3
solidamente baseada na pesquisa de mercado que constatou a disponibilidade de
imdveis compativeis com as especificagdes e valores estimados na regido de Pedra
Branca, Ceara.

Os aspectos de economicidade, legalidade e eficiéncia, conforme os principios
estabelecidos no art. 5° da Lei n°® 14.133/202], s3o satisfeitos, visto que a contratacéo
esta em consonancia com o interesse publico e justifica-se pela necessidade de prover
um espago adequado para a realizagdo de atividades que contribuem para o

fortalecimento dos vincuylos sociais e familiares, meta essencial do SCFV, atendendo a
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criangas, adolescentes, adultos e idosos.

Considerando o valor de referéncia estabelecido em R$ 24.000,00 para a lo
mensal, as estimativas de quantidade, que preveem a locagao por 12 meses, bem como
o critério de vantajosidade estabelecido pelo art. 11 da Lei n° 14.133/202]1, a contratagao
é ajustada e justificdvel. Ndo obstante a auséncia de um plano de contratagao anual,
esta locagdo cumpre uma necessidade latente da Administragdo, conforme os
resultados projetados e levantados no planejamento estratégico municipal.

Portanto, recomenda-se firmemente a realizagdo da contratagdo, pois esta agao
refletird em vantagens significativas para a comunidade, com beneficios que
transcendem o investimento financeiro. Esta recomendagdo estd embasada na anélise
robusta apresentada ao longo deste ETP, consolidando que a contratagdo atende
plenamente aos objetivos definidos no art. 40 da Lei n°®14.133/202], orientando o Termo
de Referéncia de acordo com o art. 6° inciso XXHli. Em face de todas as consideragdes,
a decisdo almejada propde a execugdo da contratagdo, sendo impossibilitado
considerar outra alternativa que oferega o mesmo patamar de respostas 3as
necessidades apresentadas.

Pedra Branca / CE, 6 de maio de 2025

EQUIPE DE PLANEJAMENTO
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