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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

LAUDO DE AVALIAGAO PARA DETERMINACAO DE VALOR LOCATIVO DE
IMOVEL SITUADO NO CENTRO DE PEDRA BRANCA NO MUNICIPIO PEDRA
BRANCA/CE.

01. INTERESSADO - Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de
Pedra Branca/CE.

02. PROPRIETARIO - Francisco Wesley Moreira da Silva RG: 2019097663-7
CPF: 116.816.563-61

03. OBJETIVO - Determinagdo do valor Locativo do imével mencionado em
epigrafe com vistas ao ALUGUEL destinado as instalagbes SCFV (Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), no Distrito de Mineirolandia junto com a

Secretaria de Satde de PEDRA BRANCA/CE.

04. PRESSUPOSTOS

Com vistas a0 ajuizamento do valor locativo do imével em andlise, foram adotados
procedimentos no sentido de vistoriar 0 imével avaliado, para verificagdo de suas
caracteristicas fisicas, locacionais, vocagdo de uso, infraestrutura urbana disponfvel,
equipamentos comunitarios e outros.

05. VISTORIA

5.1. Caracterizagao da regiao

Localizado na zona urbana do Distrito de Mineirolandia no municipio de PEDRA
BRANCA/CE, com topografia regular, solo e subsolo de caracteristicas
Brunissem Avermelhado, Bruno ndo Calcio, Solos Litdlicos e Podzélico
Vermelho-Amarelo, sendo que a ocupagdo fisica dos espagos se faz
principaimente por imdveis de utllizagdo mista residencial @ comercial.

Existem servigos publicos e privados como rede de dgua potavel, iluminagéo
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06. POTENCIAL DE UTILIZAGAO

A drea do imével estd localizada na Rua do Posto, n° 08, Distrito de
Mineirolandia do Municipio de PEDRA BRANCA/CE.

07. CARACTERIZAGAO DO IMOVEL AVALIANDO

Trata-se de um imével que serd locado padrdo médio com uma 4rea superficial
de 1.813,00m? e com uma &rea construida de 264,70m?, com as seguintes
especificagbes de ambientes, Dois (02) espago coberto, um (01) palco, trés
(03) piscinas adulta e infantil, um (01) deck, uma (01) cozinha, dois (02)
banheiro masculino, dois (02) banheiros feminino. Mediante as clausulas, com
paredes pintada com tinta a base d'dgua, com banheiros com revestimentos
em ceramica.

08. METODOS E CRITERIOS UTILIZADOS

A normalizagdo dos procedimentos avalia t6rios s&o elaborados e regidos pela norma
NBR 502/89 e NBR - 5676, onde se estabelece que “ a metodologia avalia térios a ser
utilizada deve alicercar-se em pesquisa de mercado, envolvendo, além de pregos
comercializados ou ofertados, as demais caracteristicas e atributos que exer¢gam
influéncia no valor.

Terrenos — com base na Consolidagdo da Legislagdo Tributdria do Municipio em
pesquisa feita a partir da relag8o dos valores do m? do terreno.

Benfeitorias ~ Método do Custo de Reprodugdo, utilizando-se valores unitdrios
adequados as benfeitorias especificas, valor unitario este, retirado de publicagdo técnica
a saber: i) Revista Construgédo Mercado.

Valor locativo — A determinacao do Valor Locativo é feita a partir do valor de reposigéo
do imével + terreno £ benfeitorias, ao qual se aplica um fator de acabamento conforme

idade do imovel.

09. VALOR A SER PAGO
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O CONTRATANTE pagard a0 PROPRIETARIO a importancia de 1.500,00 (mil e

quinhentos reais) mensais, que sera pago até o 10° dia do més subsequente.

10. CONCLUSOES

O valor acima refere-se ao aluguel mensal nesta data, com vistas ao ALUGUEL
destinado as instalagdes SCFV (Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vincuios),
no Distrito de Mineirolandia, junto com a Secretaria Do Trabalho e Assisténcia Social do
Municfpio de PEDRA BRANCA/CE.

Este laudo é fornecido em duas vias devidamente assinadas pela Comisséo
Permanente de Avaliag8o, tendo como responsavel a devida Comisséo mencionado a
seguir.

Salientamos que o valor locativo se refere & parte flsica do prédio, n&o incluso méveis
e utensilios.

11. DATAS
Da vistoria: 01 de setembro de 2023.

Local e data do laudo: PEDRA BRANCA/CE, 05 de setembro de 2023.

[
EUDASIO FERNARNDES CEZAR
CRA-CE: 12021
CPF: 172.462.613-20

JORGE HE\Rﬁ&E MOREIRA SILVA JOSE VAN/DA SILVA
CPF. 061.565.633-18 CREA/CE061563616-0
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SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

CRONOGRAMA 'DE FUNCIONAMENTO

O “Parque Aquatico Sao Francisco” estara a disposi¢io da SETAS para
funcionamento de atividades esportivas e recreativas do Servi¢o de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, as tercas, quartas e quintas-feiras no intervalo de
8h as 17h.

Pedra Branca, 25 de Agosto de 2023.

Maria Camila Lim& Cavalcante
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social



